@ ERD MEGYEI JOGU VAROS

(@ KOZGYULESE

132/2021. (VL 29.)
hatdrozata

a kizdarélagos 6nkormanyzati tulajdonban lévé gazdasagi tarsasiagok egységes javadalmazisi
szabalyzatdnak megalkotdsarél

1. Erd Megyei Jog Varos Onkorményzat Kozgyiilése mint

a) az Erdi Vérosfejlesztési és Szolgaltato Korlétolt Feleldsségli Tarsasag (székhely: 2030 Erd, Also
utca 1.; cégjegyzékszam: 13-09-126135.),

b) az Erd Médiacentrum K&zhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag (székhelye: 2030
Erd, Budai ut 16-18., cégjegyzékszam: 13-09-104357.), valamint

c) az Erdi Sport Szolgéltaté és Kereskedelmi Korlatolt Felelosségii Tarsasag (székhely: 2030 Erd,
Velencei ut 39-41.; cégjegyzékszama: 13-09-133410)

d) Erdi Vizisport Korlatolt Feleldsségli Tarsasdg (székhelye: 2030 Erd, Velencei ut 39-41.,
cégjegyzékszama: 13-09-207172)

kizarélagos tulajdonosa, a tarsasagok vezetd tisztségviseldje felett az alapvetd munkéltatoi/megbizoi
jogok (munka, illetve megbizdsi jogviszony létesitése, megsziintetése, modositdsa, javadalmazis
megéllapitasa — ideértve az egyéb dijazast (prémium), illetve juttatdst is) valamint a feliigyeld
bizottsag elndkének ¢s tagjainak dijazasa megtartasa mellett az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasat
(szabadséag kiadasa- stb.) - a polgarmesterre ruhdzza at.

2. A Kozgyiilés az 1. pont szerinti tdrsasdgok a tarsasidgok kozos javadalmazasi szabélyzatat 2021.
julius 1-jei hatdlybalépéssel a hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja. Ezzel egyidejiileg a
Kozgyiilés a 299/2014. (XII. 18.) szam0 hatdrozatdval elfogadott javadalmazasi szabalyzatat 2021.
junius 30-i hatallyal hatdlyon kiviil helyezi.

Hatarido: a hatarozat tovéabbitasara — azonnal
Felelos: dr. Csozik Laszlo — polgarmester
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

az Erdi Virosfejlesztési és Szolgiltaté Korlitolt Felelosségii Tarsasag,
az Erd Médiacentrum Kdézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag,
az Krdi Sport Szolgaltato ¢s Kereskedelmi Korlitolt Felel6sségti Tdrsasdg és
az Krdi Vizisport Korlitolt Felelosségii Tdrsasig
vezetd tisztségviseldi (ligyvezeti), feliigyelobizottsigi tagjai javadalmazasa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok médjinak, mértékének fébb elveirdl,
annak rendszerérél

Erd Megyei Jogli Véros Onkormanyzata (székhelye: 2030 Erd, Alsé utca 1-3.: ; képviseloje: dr. Csbzik
Laszl6 polgarmester) mint az Erdi Varosfejlesztési és Szolgaltaté Korlatolt Fele]ossegu Tarsasag, az
Erd Médiacentrum Kézhasznt Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag, az Erdi Sport Szolgaltaté és
Kereskedelmi Korlatolt Felelésségii Tarsasig és az Frdi Vizisport Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
alapitéja az Erd Megyei Jogli Véaros Kozgytilése 132/2021. (V1. 29.) szamu hatarozatdval az alabbi
szabalyzatot alkotja:

Preambulum

A kbztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szold 2009. évi CXXII.
torvény 5. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4116 gazdasigi tarsasig iigyvezetdjének,
feliigyel6bizottsagi tagjainak, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény (Mt.)
208. § szerinti vezetd 4llasii munkavéllaldinak javadalmazasa, tovabba a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatidsok modjanak, mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérél a Térsasag
legfobb szerve koteles szabalyzatot alkotni.

L. A szabalyzat hatdlya
A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed

— az Erdi Varosfejlesztési és Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag,

— az Erd Médiacentrum Kozhasznt Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag,
~ az Frdi Sport Szolgaltato és Kereskedelmi Korlatolt Feleldsségi TArsasag
— s az Erdi Vizisport Korlatolt Felelésségii Tarsasag

a) vezetd tisztségviselore (Mt. 208. §) és vezetd allasi, valamint az 6ndlld cégjegyzésre vagy a
bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaldira,
b) feliigyeld bizottsdganak tagjaira és elndkére.

2. A Szabéalyzat targyi hatalya kiterjed az 1. pontban meghatarozott személyek:

2.1. munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a tarsasag részére végzett munkak, feladatok
ellenértékéiil szolgald dijak meghatdrozasara és a javadalmazasi elvek szabalyozésara,

2.2. munka, illetve megbizasi jogviszonya megsziintetése esetén jarod juttatasokra,

2.3, prémiumfizetési feltételekre,

2.4. egyéb juttatas, kéltség szabalyozasara, meghatirozasara,

2.5. az Mt. 228. § alapjan — de figyelemmel a 207. § (3) bekezdésében foglaltakra — kétott un.
versenytilalmi megallapodasokra.
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II. A vezetd tisztségvisel6 és a vezet6 4lldsi munkavillalok javadalmazisa

1. A vezet6 tisztségvisel személyi alapbére

1.1. A Polgéri Térvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torveny (Ptk.) 3:112. § (1) bekezdése alapjan a
vezetd tisztségviselot e mindségében mcgllleto Jogokra €s az Ot terheld kotelezettségekre a Ptk.
megbizdsra vonatkoz6 szabélyait (tarsasagi jogi jogviszony) vagy a munkaviszonyra iranyado
szabalyokat kell alkalmazni. Ennek megfeleloen a vezetd tisztségviseld jogviszonyanak létesitésekor a
Tarsaség alapitéja (egyediili tagja) — vagyis Erd Megyei Jogl Véros Onkormanyzata, illetve annak
Kozgyilése — dont arrél, hogy a vezetd a feladatat munkaviszonyban vagy megbizési jogviszony
keretében latja el.

1.2. Ha a vezet0 tisztségvisel6 munkaviszonyban l4tja el feladatat, ugy részére alapbér, tovabba egyéb
bér jellegii juttatas jar, amelyre az Mt. szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

Ha a vezetd tisztségvisel6 megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére megbizasi dij jar.
A vezetd tisztségviseld alapbérét, illetéleg megbizasi dijat a Térsasdg alapitdja (egyediili tagja) —
vagyis Erd Megyei Jogi Véros Onkormanyzatédnak Kozgyiilése — dontése (hatérozata) allapitja meg.

1.3. A vezet tisztségviseld alapbére, illetdleg — megbizasi jogviszony esetében — havi dijazésa
legfeljebb a mindenkori minimalbér hétszerese lehet.

2. A vezet0 tisztségviseld éves prémiuma

2.1. A vezetd tisztségvisel6t prémium, vagy jutalom csak a Tarsasag alapitéja (egyediili tagja) —
vagyis Erd Megyei Jogi Varos Onkorményzaténak Kozgyiilése - dontése (hatarozata) alapjan illeti

meg.

2.2. Prémiumfeladatként az iizleti terv fo szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhatd
meg, amelynek teljesitése a munkakér elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal valo ellatdsén
tilmutato, konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhat6 teljesitményt takar. Prémiumfeladatot a
Térsasag alapitéjanak (egyediili tagjanak) — vagyis Erd Megyei Jogti Varos Onkorményzata barmikor
meghatarozhat.

2.3. A Kkitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk tartozd
prémiumhanyaddal, az el6leg esetleges kifizethetoségének idejét és az értékelés idépontjat.

2.4. A prémium kitlizése el6tt a feliigyeldbizottsag véleményét ki kell kérni.

2.5. Az elharithatatlan kiilsé események (vis major), jogszabaly-valtozasok és egyéb indokolt esetek
miatti premlumk]csesek korrekcm]ara részteljesités elfogadasara sor keriilhet a Tarsasag alapitdja
(egyediili tagja) — vagyis Erd Megyei Jogii Véaros Onkorményzatanak Kozgytilése — dontése szerint.

2.6. Prémiumeldleg fizetésére a Térsasag alapitGja (egyediili tagja) — vagyis Erd Megyei Jogh Varos

"

Onkorméanyzatdnak Kozgytilése — dontése alapjan akkor keriilhet sor, ha az el6irt feltételek
teljesiilésére a gazdasagi mutatok év kdzben torténé alakulasabol kovetkeztetni lehet. Amennyiben a
gazdasagi év végére az eldirt feltételek nem teljesiilnek, a mar kifizetett prémiumeléleget vissza kell

fizetni.

2.7. A prémiumfeladatok értékelésére és az alapjan az elszamolasra (a kifizetett prémiumel6legre is
tekintettel) az tizleti évet lezar6 mérleg elfogadasakor keriil sor.

2.8. A vezetd tisztségviseld munka, illetve megbizési jogviszonyanak év kozben torténd megsziinése
esetén a prémium idBaranyos része szamolhato el a targyévet zaro éves beszamol6 elfogadésival

egyidejiileg.
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3. A vezetd tisztségviselére vonatkozo egyéb szabiivok

3.1. A Térsasag vezet tisztségviselGje felett az alapvetd munkaltatéi/megbizéi jogokat (munka, illetve
megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése, modositasa, javadalmazas megéllapitasa — ideértve az
egyeb dijazast (prémium), illetve juttatast is stb.) a Tarsasag alapitéja (egyediili tagja) — vagyis Erd
Megyei Jogu Viéros Onkormanyzatinak Kézgylilése — gyakorolja. A felmondasi idére és a
vegkielégitésre az Mt. rendelkezései az iranyadok, azzal, hogy a térvényben meghatarozott mértéktél a
munkavallald javara eltémi nem lehet.

3.2. A vezetd tisztségvisel6 a nem vezetd munkavallalok szdmara biztositott mértékben jogosult a
munkéltaté altal biztositott joléti, szocialis juttatisokra. Az egyéb kozvetleniil vagy kdzvetve nytjtott
pénzbeli és természetbeni juttatds formait (cafetéria, gépkocsi haszndlat, koltségtérités stb.) a
munkaszerz0dés vagy a megbizasi szerzodés, jogszabély, illetve a Tarsasdg egyéb szabalyzatai
rogzitik.

ITI. A feliigyeldbizottsag elntkének és tagjainak dijazasa

1.1. A feliigyelobizottsag elndkének és tagjainak dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazas
mértéke igazodjon a felelGsség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi terhet a Tarsasag szamara,
tovabba megfelel6 aranyban alljon a tisztséget betoltod személy altal elvégzett munkaval, a Tarsasag
altal foglalkoztatottak létszdmaval, a Tarsasag bevételeivel, valamint megfeleljen az adott tisztség
tarsadalmi elismertségével. FeliigyelObizottsagi tagsagot a Térsasagnal munkaviszonyban nem lehet
ellatni.

A feliigyelObizottsag elndkének és tagjainak dijazasat a Tarsasadg alapitdja (egyediili tagjanak) —
vagyis Erd Megyei Joga Véros Onkormanyzatianak Koézgytilése — allapitja meg a kdvetkezd pontban
foglaltak figyelembevételével.

1.2. A feliigyelbizottsag elnkének e jogviszonyédra tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kdtelezé legkisebb munkabér Gtszorosét, a felligyeld bizottsag tébbi
tagjainak havi dijazasa pedig a mindenkori kitelez6 legkisebb munkabér haromszorosat.

1.3. A feliigyeldbizottsag elnidke és tagjai a fentebb meghatirozott dijazdson felill, a tisztség
ellatasaval Osszefiiggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kiviil mas javadalmazasra nem

jogosultak.

1.4. A feliigyelobizottsdg elndkének és tagjainak jogviszonya megsziinése esetére juttatis nem

biztosithato.
., 1.5. A telepiilési képviseld, illetve az énkormdnyzati bizottsdg nem képviseld tagja feliigyelSbizotisdgi

megbizatdsdért dijazdsban nem részesil.”

IV. Vegyes rendelkezések

1.1. Amennyiben a vezetd tisztségviseld mas koztulajdonban &ll6 gazdasigi tarsasagban betdltott
vezet$ tisztségviseldi megbizatas, illetdleg amennyiben a feliigyelé bizottsag tagja mas
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betoltstt feliigyeld bizottsagi tagsag utan javadalmazésban
részesiil, ugy a Térsasdggal fennallé ilyen jogviszonyuk utin — a megbizatas, illetdleg a tisztség
ellatasaval osszefiiggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kivil — javadalmazasra nem
jogosultak.

1.2. A Tarsasag vezetd tisztségviseldje és feliigyelébizottsagi tagjai biintetSjogi felelésségiik tudataban
nyilatkozni kotelesek arr6l, hogy részesiilnek-¢ mas koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagban
betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatis, illetve feliigyelobizottsagi tagsag utan javadalmazasban. A
vezetd tisztségviseld és a feliigyeldbizottsagi tagok e nyilatkozataikat megvalasztasuk el6tt, az abban
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foglaltak megvaltozésa esetében pedig a valtozis bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil kételesek
megtenni.

1.3. Az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi megallapodés legfeljebb egy évre kothet6. A Tarsasig
alapitéja (egyediili tagja) — vagyis Erd Megyei Jogti Varos Onkorményzatéanak Kozgytilése - jogosult
meghatarozni, azt a munkakort, amelyre vonatkozoéan versenytilalmi megéallapodas kthet és tovabbi

feltételeket irhat elo.
A Tiérsaség alapitéja (egyediili tagja) — vagyis Erd Megyei Jogti Véaros Onkormanyzaténak Kozgyiilése
— altal a feliigyelobizottsag elozetes véleménye ismeretében hozott hatarozat sziikséges a

megallapodis megkotéséhez.

A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem haladhatja meg az
azonos idészakra jard tavolléti dij 6tven szazalékat.

1.4, Jelen szabalyzat annak elfogaddsa napjan Ilép hatilyba és rendelkezései kotelezben
alkalmazandok.

1.5. A jelen szabélyzatnak a végkielégitésre, a felmondasi idére és a versenytilalmi megallapodasra
vonatkozé részeit a jelen szabalyzat hatilyba lépését kovetden létrejott szerzodésekre, illetve
javadalmazésra vonatkozé részében médositott munkaszerzédésekre kell alkalmazni.

V. Zaroé Rendelkezések

A Szabalyzat 2021. julius 1-jén lép hatalyba.
Erd, 2021. jhnius 29.

Erd Megyei Jogi Véaros Onkormanyzat képviseletében:

polgéarmester
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