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Az Erdi Sport Szolgéltaté és Kereskedelmi Korlatolt Felel§sségl Tarsasag (roviditett elnevezése: Erdi
Sport Kft.) az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szélé 2011. évi CXIl.
torvény alapjan elkészitette Adatkezelési Szabdlyzatat, amely a vonatkozé nyilvantartasokkal
Osszefliggd legfontosabb adatvédelmi, informatikai-biztonsdgi szabdlyokat tartalmazza, kiilonos
tekintettel az adatkezeléssel, annak felel&sségi viszonyaival, az adattovabbitassal és nyilvdnossagra
hozatallal, valamint az adatbiztonsaggal kapcsolatos adatvédelmi kovetelményekre:.

Jelen Adatkezelési Szabalyzat hatdlyos: 2019. julius 01. napjatol.

I. A SZABALYZAT CEUJA, HATALYA

Jelen szabalyzat célja, hogy az Erdi Sport Szolgaltaté és Kereskedelmi Korlatolt Felel&sségl Tarsasag
(réviditett elnevezése: Erdi Sport Kft.) mint adatkezel6 és/vagy adatfeldolgozd adatkezelési
tevékenységének vonatkozdsaban az Infotv. és az‘Altaldnos Adatvédelmi Rendelet rendelkezéseinek
megfelel6en 0sszefoglalja a személyes adatok kezelésére irdnyadd adatvédelmi elGirasokat, valamint
meghatdrozza az adatkezeléssel Osszefliggésben az érintettek tdjékoztatasara, egyes esetekben
hozzdjaruldsdra, az adatkezel6 jogos  érdekének igazoldsdra vonatkozd tartalmi és formai
kovetelményeket.

Jelen szabélyozé dokumentumot az Erdi Sport Kft, mint munkaltatd, annak aldirasaval egyidejileg,
mint az Mt. 17.§ (1) bekezdésében meghatarozott munkaligyi szabdlyzatot sajat belsé szabalyzatanak
(szabalyozé dokumentumanak) fogadja el.

Jelen szabdlyzat hatalya kiterjed az Erdi Sport Kft. minden szervezeti egységénél folytatott
valamennyi személyes adatokat tartalmazé adatkezelésre

Il. /" FOGALOM MEGHATAROZASOK, JOGSZABALYI ALAPOK

Munkaltaté vagy sportszervezet: Erdi Sport Kft; jelen szabalyzat a munkaltaté altal egyoldaltan
megallapitott belsG szabdlyzat. A munkaltatdé a Sporttv. hatalya ald tartozé sportszervezetnek, azon
belll pedig sportvdllalkozasnak minésiil. A sportszervezet, mint szervez6 sportrendezvények
szervezésére iranyulé tevékenységet is végez.

Vallalkozascsoport: az ellenérzé vallalkozas és az altala ellenérzott véllalkozdsok (Rendelet 4.cikk.19
); A vallalkozadscsoportot egy ellenérzé vallalkozas és az dltala ellenGrzott vallalkozasok alkotjak;
ellenérz6 vallalkozasnak azt a vallalkozast kell tekinteni, amely - példaul tulajdonosi jogok, pénzigyi
részesedés vagy az arra vonatkozd szabalyok, vagy a személyes adatok védelmére vonatkozé
szabalyok végrehajtasara vald jogosultsag révén - a tobbi vallalkozas felett meghatarozd befolyast
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gyakorol. Az a vallalkozas, amely ellen6rzi a hozza kapcsolt vallalkozasokban a személyes adatok
kezelését, ezen intézményekkel egyitt ,vallalkozdscsoportnak” tekintheté jogalanyt alkot. (Rendelet
(37) preambulum bekezdése), Ha az adatkezelést vallalkozascsoport végzi, az ellenérzé vallalkozas
tevékenységi kozpontja tekintend6 a vallalkozdscsoport tevékenységi kozpontjanak, kivéve, ha az
adatkezelés céljait és eszkozeit valamely mas véllalkozas hatarozza meg. (Rendelet (36) preambulum
bekezdése); A vdllalkozascsoport vagy kodzponti szervhez kapcsolddd intézmények részét képezd
adatkezel6knek jogos érdeke fliz6dhet ahhoz, hogy a vallalkozdscsoporton beliil belsé adminisztrativ
célbdl személyes adatokat tovabbitsanak, ideértve az lgyfelek és az alkalmazottak személyes
adatainak a kezelését is. A személyes adatok tovdbbitdsdra vonatkozd altaldnos elvek .nem
kilonbdznek abban az esetben sem, ha a vallalkozdscsoporton belllli személyes  adatok
tovabbitasanak cimzettje harmadik orszagban taldlhaté (Rendelet (48) preambulum bekezdése), A
vallalkozascsoportok és a kdzos gazdasdgi tevékenységet folytatd vdllalkozasok ugyanazon csoportjai
szamadra lehetdvé kell tenni, hogy jovahagyott kotelezd erejl véllalati szabdlyokat alkalmazzanak az
Unidbdl a vallalkozdscsoporton vagy a kozos gazdasagi tevékenységet folytatéd vallalkozasok
ugyanazon csoportjan belili szervezetekhez iranyuldé nemzetkozi adattovabbitasok sordn, feltéve
hogy e kotelez6 erejl vallalati szabalyok minden olyan alapvet6 elvet és.érvényesithet6 jogot
magukban foglalnak, amelyek megfelel6 garancidt nyujtanak a személyes adatoknak vagy azok
bizonyos kategoéridinak a tovabbitasara vonatkozdan. Rendelet (110) preambulum bekezdése);

Ellenérzé vallalkozas: Erd Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, amely munkaltatd gazdaségi tarsasag
kizardlagos tulajdonosa.

Adatvédelem: a személyes adatok jogszer( kezelését, az érintett személyek védelmét biztositd
alapelvek, szabdlyok, eljarasok, adatkezelési eszk6zok és' modszerek 6sszessége;

Adatbiztonsag: az adatok jogosulatlan megszerzése, mddositasa és megsemmisitése elleni mdszaki
és szervezési megoldasok rendszere;

Erintett, barmely informdcié alapjdn azonositott vagy azonosithatd természetes személy (Infotv. 3.§
1.) ; azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett mddon, kiiléndsen valamely
azonosité személyes adat azonossdgra vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd
(Rendelet 4. cikk 1);

Hivatasos sportolo: a sportszervezettel kotétt munkaszerz6dés vagy megbizasi szerz6dés alapjan fejti
ki sporttevékenységét,  feltéve, hogy a megbizasi dij a szamvitelr6l sz6l6 torvény alapjan
bérkoltségként kerl kifizetésre. (Sporttv. 8. § (1) bekezdés) Hivatasos sportold az a versenyz6, aki
jovedelemszerzésicéllal foglalkozasszerlien folytat sporttevékenységet. (Sporttv. 1. § (4) bekezdés)

Amator sportold: azon versenyz6, aki nem mindsul hivatdsos sportoldonak. Amatdr sportold az adott
sportszervezettSl flgglen tagsagi, szerz6déses vagy tanuldi jogviszonya alapjan sportolhat. A
munkaltaté, mint sportvéllalkozds keretében amat6ér sportold sportszerz6dés alapjan, a
sportszervezet és amatdr sportold kozott fennalld szerz6déses jogviszony alapjan végezhet
sporttevékenységet. igy jelen szabalyzat soran hasznalt tagsdgi, szerz6déses vagy tanuldi jogviszonya
alatt jelen meghatarozas sz(kit6 értelmezése sziikséges.

Kiskori: az a természetes személy, aki a tizennyolcadik életévét nem toltotte be. A kiskoru a
hazassagkotéssel nagykoruva valik. (Ptk. 2:10. §)

Sportszakember: az a természetes személy, aki a sportold felkészitésével és versenyeztetésével, vagy
egyébként a sportoléd sporttevékenysége gyakorlasanak biztositdsdval kapcsolatban - kdzvetlenil



vagy koOzvetett mdédon - munkaviszony vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony alapjan
sportszakmai tevékenységet végez. (Sporttv. 11/A. § (1) bekezdés)

Személyes adat: az érintettre vonatkozd barmely informacié - azonositott vagy azonosithato
természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely informacid; azonosithatdé az a természetes
személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mdédon, kilénoésen valamely azonositd, példdul név, szam,
helymeghatdrozd adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai,
szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjan
azonosithatd (Infotv. 3. § 2., Rendelet 4.cikk 1.),

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastél fliggetlenll az adaton végzett barmely mivelet vagy a
miiveletek 0Osszessége, igy kulonosen gydjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatdsa, felhaszndldsa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvdnossdgra hozatala, 6sszehangolasa
vagy Osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az_‘adat tovabbi
felhaszndlasanak megakaddlyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositdsdra alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;
(Infotv. 3..§. 10., Rendelet 4. cikk 2.)

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésik korlatozasa
céljabol;(Rendelet 4. cikk 3.)

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet,
aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezé jogi aktusdban meghatdrozott keretek
kozott - 6ndlléan vagy mdsokkal egyitt az adat kezelésének céljdt meghatdrozza, az adatkezelésre
(beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az
adatfeldolgozdval végrehajtatja; (Infotv. 3.§ 9., Rendelet 4. cikk 7.)

Adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasabél-vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal
végzett adatkezelési m(iveletek 6sszessége;(Infotv. 3.§ 17.)

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely - térvényben vagy az Eurdpai Unid kotelez6 jogi aktusaban meghatarozott
keretek kozott és feltételekkel - az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan személyes
adatokat kezel; (Infotv. 3. § 18., Rendelet 4. cikk 8.)

Harmadik személy/harmadik fél: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkez6 <szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozéval-vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen
irdnyitasa alatt' a személyes adatok kezelésére iranyuld miveleteket végeznek; (Infotv. 3.§ 22.), vagy
azokkal'a személyekkel, akik az Adatkezel6 vagy Adatfeldolgozé kdzvetlen irdnyitdsa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak; (Rendelet 4. cikk 10.)

Képvisel6: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkezé és az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé altal a 27. cikk alapjan irasban megjel6lt természetes vagy jogi személy, aki, illetve
amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozdt képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra az e
rendelet értelmében harulé kotelezettségek vonatkozasaban; (Rendelet 4. cikk 17.) (akkor ha az
Unidban tartdézkodd érintettek személyes adatait az Unidban tevékenységi hellyel nem rendelkezé
olyan adatkezel6 vagy adatfeldolgozo kezeli)

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlenil attél, hogy harmadik fél-e. Azon
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kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unidés vagy a tagallami joggal
0sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok
e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak; (Rendelet 4. cikk. 9.)

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szadmdra to6rtén6é hozzaférhetévé
tétele;(Infotv. 3. § 11.)

Nyilvanossagra hozatal: az adat bdrki szdmara torténd hozzaférhetévé tétele; (Infotv. 3.§ 12.)

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mdédon, hogy a helyreadllitdsuk tobbé'nem
lehetséges; (Infotv. 3.§ 13.)

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazd adathordozd teljes fizikai megsemmisitése; (Infotv. 3,§
16.)

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége; (Infotv. 3.§ 21.)

Kiilonleges adat: a személyes adatok kilonleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti
tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a“természetes személyek egyedi
azonositasat célzé biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a-természetes személyek szexualis
életére vagy szexualis irdnyultsagara vonatkozd személyes adatok;(Infotv. 3,§ 3.)

Biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziolégiai vagy viselkedési jellemzGire vonatkozd
olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes‘adat, amely lehet6vé teszi vagy megerdsiti a
természetes személy egyedi azonositasat, mint példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat; (Infotv
3.83b., Rendelet 4. cikk 14.)

Biometrikus sablon: a Sporttv. alapjan’ kiallitott klubkartya tizennegyedik életévét betoltott
tulajdonosanak képmasabdl, ujjnyomatabdl, iriszképébdl vagy vénalenyomatabdl generalt vissza nem
fejthetd alfanumerikus kod. (Sporttv. 72/A. § (2) bekezdés)

Egészségligyi személyes adatok: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotdra
vonatkozd személyes adat, “ideértve a természetes személy szdmara nyujtott egészségiigyi
szolgdltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl; (Infotv. 3,§ 3c.)

ezek kozé tartoznak az érintett egészségi allapotara vonatkozd olyan adatok, amelyek informaciot
hordoznak az-érintett multbeli, jelenlegi vagy jovGbeli testi vagy pszichikai egészségi allapotardl. Ide
tartoznak-az alabbiak: a természetes személyre vonatkozd olyan személyes adatok, amelyeket az
egyénnek a 2011/24/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvben (9) emlitett egészségiigyi
szolgéltatasok céljabdl torténd nyilvantartasba vétel, vagy ilyen szolgaltatdsok nyujtdsa sordn
gylijtottek, a természetes személy egészségiigyi célokbdl torténd egyéni azonositasa érdekében
hozza rendelt szam, jel vagy adat, valamely testrész vagy a testet alkoté anyag — beleértve a genetikai
adatokat és a bioldgiai mintdkat is — tesztelésébdl vagy vizsgalatabdl szarmazd informaciok, és
barmilyen, példdul az érintett betegségével, fogyatékossagaval, betegségkockazataval,
kortorténetével, klinikai kezelésével vagy fizioldgiai vagy orvosbioldgiai allapotdval kapcsolatos
informacid, flggetleniil annak forrasatél, amely lehet példaul orvos vagy egyéb egészségigyi
dolgozd, kérhaz, orvostechnikai eszkdz vagy in vitro diagnosztikai teszt. (Rendelet (35) preambulum)



Hozzajarulas/az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, hatarozott és megfeleld
tdjékoztatason alapuld egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat
félreérthetetleniil kifejez6 mdas magatartas Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a rd vonatkozd
személyes adatok kezeléséhez; (Infotv. 3.§ 7., Rendelet 4. cikk 11.)

Erdekmérlegelési teszt: a jogos érdek, mint adatkezelési jogalap meglétét alatamasztd, az Adatkezels
jogos érdekeinek érvényesitéséhez szilikséges, az Adatkezel6 és az érintett jogos érdekeinek
Osszehasonlitasan alapuld teszt, melynek eredménye meghatdrozza, hogy az Adatkezel6 jogos érdeke
alkalmazhatd -e az adatkezelés jogalapjaként;

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mds maédon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet
4.cikk.12.)

Alnevesités: a személyes adatok olyan mdédon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informdcidk felhaszndlasa nélkil tobbé mar nem dllapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbiinformaciét kilon taroljak,
és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni; (Rendelet 4.cikk.5.)

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes jellemz6k
értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgdashoz kapcsolddo jellemz6k elemzésérevagy elGrejelzésére hasznaljak; (Rendelet 4.cikk.4.)

Vagyonvédelmi tevékenység: a Vagyonvédelmi torvény (Szvtv.) 1. § (2) bekezdése szerint:

a) természetes személyek életének’és testi épségének védelme;
b) azingatlan, illetve az ingdsag Grzése;

c) a szallitmany kisérése; pénz és érték szallitasa;

d) rendezvény biztositasa;

e) és a fenti tevékenységek szervezése és iranyitasa;

Vagyondér: a vagyonvédelmi tevékenységgel megbizott gazdasagi tarsasag és a vele szerz6déses
jogviszonyban all6, a szerz6dés keretei kozott, annak teljesitése céljabdl vagyondérként eljard
természetes személy;

Elektronikai vagyonvédelmi rendszer: vagyonvédelmi célbdl a vdllalkozasi szerz6désben megijelolt
ingatlanon telepitend6 vagy telepitett elektronikus jelz6 és képi megfigyel6rendszer, ideértve a
térfelligyeleti rendszert, az elektronikus beléptet6 rendszert, a betorésjelz6 rendszert, a
tavfelligyeleti rendszert, az adat- és informatikai védelemre iranyuld biztonsagtechnikai rendszert,
tovabba az egyéb, jel és kép tovabbitasat vagy fény, illetve hang jelzését is lehet6vé tevd elektronikus
m(iszaki megoldast;

Vagyonvédelmi tevékenységgel megbizott gazdasagi tarsasag vagy rendezd: Erdi Varosfejlesztési és

Szolgaltatd Kft. (Székhely: 2030 Erd, Alispan utca 2.) szervezd a sportrendezvény biztonsagos
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lebonyolitasa érdekében, valamint a helyszinen a rend fenntartasara és a szervezési feltételek
biztositdsara (a tovabbiakban: rendezés) szerz6désben rendezé szervet vagy rendez6t bizhat meg.
Rendezd szervnek csak a Szvtv. hatdlya ald tartozd egyéni vagy tarsas vallalkozas, rendez6nek csak a
hatésdg 4dltal kidllitott személy-, vagyonvédelmi igazolvannyal rendelkez6 - a képesitésekkel
kapcsolatos jogszabalyban és a sportagi szakszovetség belsé szabalyzatdban meghatdrozott
képesitési, képzési kovetelményeknek megfelel6, a sportrendezvényen valdé rendfenntartasra
felkészitett - személy bizhaté meg. (Sporttv. 70. § (1)-(2) bekezdés)

Sportrendezvény: sportszervezet vagy sportszovetség altal versenyrendszerben vagy azon kivdil,
résztvev6k jelenlétében megtartott verseny, mérkézés. A sportesemény sportrendezvénynek
mindsul. (Sporttv. 77. § u) pont)

Informaciés oOnrendelkezési jog: az Alaptérvény VI. cikkében biztositott, személyes adatok
védelméhez valé jognak az a tartalma, hogy mindenki maga rendelkezik személyes adatainak
feltarasardl és felhasznalasardl.

Infotv.: az informdciés dnrendelkezési jogrdl és informdcidszabadsagrol sz616.2011. évi CXII. torvény
(a tovabbiakban: Infotv.)

Mt: a munka torvénykényvérél szolé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
Ptk: a polgari torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)

Altaldnos adatvédelmi rendelet (GDPR): General Data Protection Regulation; Az eurdpai parlament
és a tandcs (EU) 2016/679 (2016. aprilis 27.) szamu .rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban: Altalanos adatvédelmi
rendelet/Rendelet/GDPR);

Szvtv.: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabdlyairdl szo6lé
2005. évi CXXXIII. torvény (a tovabbiakban: Szvtv.),

Ektv.: az elektronikus kereskedelmi szolgdltatasok, valamint az informaciés tdrsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szolé 2001. évi CVIII. térvény a (tovabbiakban: Ektv.);

Sporttv.: a sportrdl sz616-2004. évi |. térvény

Felligyeleti hatosag: a-Rendelet VI fejezete rendelkezik arrél, hogy az egyes tagallamok el&irjak, hogy
a Rendelet alkalmazasanak ellen6rzéséért egy vagy tobb flggetlen kdzhatalmi szerv (fellgyeleti
hatésag) felel. Az Infotv. V. fejezetének rendelkezései szerint a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdsag (a tovabbiakban: NAIH) feladata a személyes adatok védelméhez vald
jog érvényesilésének ellenbrzése és elGsegitése.

lIl.)  ADATKEZELESI ALAPELVEK

Az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet a személyes adatok kezelésére vonatkozd elveket az alabbiak
szerint hatdrozza meg:

a) Jogszer(iség, tisztességes eljaras és atlathatdsag

A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szdmara atlathaté
madon kell végezni.



Annak érdekében, hogy a személyes adatok kezelése jogszer(i legyen, az adatkezelésnek legaldbb egy
egyik, a jelen szabdlyzat VI. fejezetében felsorolt jogalapnak megfelelGen kell torténnie.

Személyes adatok csak abban az esetben kezelhet6k, ha az adatkezelés céljat egyéb eszkozzel
észszerli modon nem lehetséges elérni. A természetes személyek szamdra atlathatonak kell lennie,
hogy a rajuk vonatkozé személyes adataikat hogyan gy(ijtik, hasznaljak fel, azokba hogy tekintenek
bele vagy milyen mértékben és mddon kezelik.

Az atlathatésag elve megkoveteli tovdbba, hogy a személyes adatok kezelésével 0Osszefliggd
tdjékoztatas, illetve kommunikacié tomor, kdnnyen hozzaférhetd és kozérthetd legyen, valamint
hogy azt vildgosan és egyszer(, kozértheté nyelvezettel fogalmazzak meg. A tdjékoztatds nyujthatd
elektronikus formaban is, igy példaul a nyilvdnossagnak szant tajékoztatds kozolhetd valamely
honlapon keresztil. (Rendelet (58) preambulum bekezdés)

Ez az elv vonatkozik kiilonosen az érintetteknek az adatkezel6 kilétérdl és az adatkezelés céljardl vald
tdjékoztatdsdra, valamint az azt célzé tovabbi tajékoztatasra, hogy biztositott legyen az érintett
személyes adatainak tisztességes és atlathatd kezelése, tovdbba arra a tajékoztatasra, hogy az
érintetteknek jogukban all megerdGsitést és tdjékoztatdst kapni a réluk kezelt adatokrol.

A természetes személyt a személyes adatok kezelésével Osszefliggd kockazatokrol, szabalyokrdl,
garanciakrdl és jogokrdl tajékoztatni kell, valamint arrél, hogy hogyan gyakorolhatja az adatkezelés
kapcsan megilletd jogokat.

A pontatlan személyes adatok helyesbitése vagy torlése érdekében minden észszer( lépést meg kell
tenni. A személyes adatokat olyan mddon kell kezelni, amely biztositja azok megfelel6 szintd
biztonsagadt és bizalmas kezelését, tobbek kozott annak érdekében, hogy megakadalyozza a
személyes adatokhoz és a személyes adatok kezeléséhez haszndlt eszk6zokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést, illetve azok jogosulatlan felhasznalasat.

b) Célhoz kotottség

A személyes adatok gy(jtése csak meghatdrozott, egyértelm( és jogszerl célbdl torténhet, és azok
nem kezelhetSek ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté médon; nem mingsiil az eredeti céllal
0ssze nem egyeztethetének.tobbek kozott példaul a statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés. A
személyes adatkezelésvkonkrét céljainak mindenekel6tt explicit médon megfogalmazottaknak és
jogszerleknek, tovabba mar a személyes adatok gy(jtésének id6pontjaban meghatarozottaknak kell
lennilk. A személyes adatoknak a kezelésik céljara alkalmasaknak és relevansaknak kell lennilik.

Személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhet6. Az adatkezelésnek minden szakaszaban megkell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.(Infotv. 4.§ (1) bekezdés)

c) Adattakarékossag/Adatminimalizalas

személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelGek és relevansak kell, hogy legyenek,
és a szlikségesre kell korlatozdédniuk. Az adatminimalizalas elve alapjan az adatkezel6 kizardlag annyi
és olyan személyes adatot kezelhet, amely az érintett egyértelm(i azonositdsdhoz és Ugyének
elintézéséhez minimdlisan sziikséges, arra alkalmas. A kezelt adatok korét a célhoz sziikséges
minimumra kell korlatozni.

d) Pontossag
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A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennilik; minden észszer(
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul téréljék vagy helyesbitsék.

e) Korlatozott tarolhatdsag

Biztositani kell kilondsen azt, hogy a személyes adatok taroldsa a lehetd legrévidebb idGtartamra
korlatozdédjon.

A személyes adatok taroldsanak olyan formaban kell térténnie, amely az érintettek azonositasat csak
a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szlikséges ideig teszi lehet6vé; a személyes adatok
ennél hosszabb ideig torténé tarolasara akkor kerlilhet sor, amennyiben a személyes .adatok
kezelésére tobbek kozott példaul statisztikai célbdl keril majd sor, a Rendeletben az érintettek
jogainak és szabadsagainak védelme érdekében el6irt megfelel technikai és szervezési-intézkedések
végrehajtdsara is figyelemmel.

f) Integritas és bizalmas jelleg

A személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfelel§ technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazdsdval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Elszdmoltathatdsag

Adatkezel6 felel6s a fenti elveknek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés
igazolasara.

Az Elszdmoltathatdsag elve a Rendelet “szuperelve”, amely az adatkezel6kkel szembeni legfébb
elvarast testesiti meg. Az adatkezel6nek meg kell felelnie az alapelveknek

Az adatkezel6nek bizonyitani kell tudni azt, hogy megfelel ezeknek az alapelveknek és az dltala
alkalmazott intézkedések hatékonysaga a Rendelet altal elGirt szintd.

Amennyiben az adatkezel6nek ‘mozgdsteret” biztosit a Rendelet, akkor képesnek kell lenni annak a
bizonyitasara, hogy az adatkezelése 6sszhangban van a Rendelet rendelkezéseivel.

Az adatkezel6 / adatfeldolgozd a Rendelet, a jogszabalyok, valamint jelen szabalyzat alapjan fennallé
tdjékoztatasi kotelezettségiiknek a munkavallalékkal, mint érintettekkel a jelen Adatkezelési
tdjékoztatd kozlésének igazoldsa a jelen szabalyzat 16. sz. Visszaigazoldsi nyilatkozat Adatkezelési
tdjékoztatd tudomasul vételérdl elnevezésl, az adatkezel6 altal kidllitott és az érintett altal alairt
nyilatkozattal biztosithato.

IV. . AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGE

Az Adatkezel6 személyes adatokat kiilondsen a jelen Adatkezelési Szabalyzat alapjan, az Infotv., az
Mt. és a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl szélo
2005. évi CXXXIII. torvény (a tovabbiakban: Szvtv.), Sporttv. rendelkezései szerint kezeli, figyelembe
véve a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsadg (a tovabbiakban: NAIH), mint
fellgyeleti hatdsag tadjékoztatdit és a nyilvanossagra hozott birdsagi gyakorlatot. Az Infotv. és az Mt.
egyarant tartalmazza az adatvédelem alapelveit, amelyek kiemelten fontosak ahhoz, hogy az
Adatkezel6 rendelkezései szerint kialakitott adatkezelések jogszer(iek legyenek.
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Jelen Adatkezelési Szabalyzat hatalya alatt allé személy a feladatai ellatasa korében személyes adatot
csak torvényben irt esetekben, és akkor kezelhet, ha a torvény felhatalmazasa alapjan az Adatkezeld
elrendeli, vagy ahhoz az érintett kifejezetten - kilonleges adat esetén irdsban - hozzajarult.
Személyes adat kezelhet6 akkor is, ha az adat kezelése az Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitése, vagy az AdatkezelS6/ harmadik személy jogos érdekeinek érvényesitése céljabodl sziikséges
és ezen érdek a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog korlatozdsaval aranyban all. Ha az
Adatkezelési Szabalyzat hatdlya alatt all6 személy tudomast szerez arrél, hogy az dltala kezelt
személyes adat hibas, hidnyos, vagy id6szerl(itlen, koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat
rogzitéséért felelés személynél kezdeményezni.

Az Adatkezel6 munkavallaloi személyes adatot kizardlag jogszabalyokban, és belsé szabalyzatokban
rogzitett elGirasoknak megfelelGen, kizarélag a munkakori leirdsukban meghatarozott. feladataik
ellatasa céljabdl, a részikre biztositott jogosultsagok rendeltetésszerl hasznalataval kezelhetnek. Az
Adatkezel6 adatkezelést végz6 munkavallaléja fegyelmi, kartéritési, szabdlysértési'és bintetGjogi
felel6sséggel tartozik a feladatkorének gyakorldsa soran tudomadsara jutott személyes adatok
jogszer( kezeléséért, az adatkezeléssel 6sszefliggé hozzaférési jogosultsagok'jogszeri gyakorlasaért.

Az Adatkezel6 megbizasdbdl adatfeldolgozéi tevékenységet végz6 természetes vagy jogi személyekre,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozé adatvédelmi kotelezettségeket
az adatfeldolgozoval kotott megbizdsi szerz6désben kell rogziteni.,

A személyes adatok kezelése kizdrdlag akkor és annyiban_jogszer(i, amennyiben legalabb egy egyik,
aldbbi jogalapnak megfelel6en torténik:

Torvény alapjan koételezé

Személyes adat akkor kezelhetd, ha azt torvény-wvagy - torvény felhatalmazdsa alapjan, az abban
meghatarozott korben, kilénleges adatnakcvagy blnigyi személyes adatnak nem minGsiilé adat
esetén - helyi dnkormanyzat rendelete kozérdeken alapuld célbdl elrendeli, (Infotv. 5.§ (1) a)).

Erintetti hozzajarulas

Az adatkezel6 torvényben meghatarozott feladatainak ellatasahoz feltétlenil szlikséges és az érintett
a személyes adatok kezeléséhez kifejezetten hozzajarult, (Infotv 5.§ (1)b), Rendelet 6. cikk (1) a)
pontja).

A 16. életévét betoltott kiskord érintett hozzajaruldsat tartalmazé jognyilatkozatanak
érvényességéhez torvényes képviseldjének beleegyezése vagy utdlagos jovahagyasa nem sziikséges.
(Infotv. 6. §.(3) ‘bekezdés). A 16. életévét be nem toltott kiskord személyek személyes adatinak
kezelésére vonatkozd jognyilatkozat érvényességéhez a torvényes képvisel6 beleegyezését vagy
utdlagos jovahagyasat kérni kell, ezért az online sportmenedzser szoftver haszndlata addig nem
teheté meg.

Az érintetti hozzajarulasnak az Infotv. 3.§ 7. pontban, valamint a Rendelet 4. cikk 11. pontjaban
foglalt fogalom meghatarozasabdl kiindulva az aldbbi kdvetelményeknek kell megfelelni: 6nkéntes,
konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapul, egyértelml, nyilatkozat vagy a meger&sitést
félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet utjan kifejezett.

A fenti kovetelményeknek valé megfeleléssel 6sszefliggésben a NAIH allasfoglalasa a kovetkez6:

Az o6nkéntesség akkor all fenn, ha valddi vdlasztasi lehet6ség all az érintett rendelkezésére. A
hozzajarulds megaddsa nem tekintheté onkéntesnek, ha az érintett nem rendelkezik valds vagy
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szabad vdlasztasi lehet6séggel és nem all mddjdban a hozzajarulds anélkili megtagadasa vagy
visszavonadsa, hogy ez karara valna. (Rendelet (42) preambulum bekezdés).

A hozzdjarulds olyan helyzetekben nem szolgdlhat érvényes jogalapként, amelyekben az érintett és az
adatkezeld kozott egyértelmiien egyenlStlen viszony all fenn. Ala-folérendeltségi helyzetben (példaul
munkdltaté-munkavallald) szintén nem beszélhetlink o6nkéntességrél. Ha példdul online
regisztracionak feltétele az, hogy az érintett hozzdajaruljon az elektronikus hirdetéskiildéshez, szintén
nem érvényesil az 6nkéntesség.

A hozzdjarulds nem tekintheté Onkéntesnek, ha nem tesz lehetévé kiilon-kilon hozzajarulast a
kiilonbo6z6 adatkezelési mliveletekhez.

Ahhoz, hogy a hozzajarulas tdjékoztatdson alapuldnak mingsiiljon, az érintettnek legaldbb tisztaban
kell lennie az adatkezel6 kilétével és a személyes adatok kezelésének céljaval.

Az egyértelm(lség a hozzdjaruldsnak az az aspektusa, hogy az érintett a korulmények alapjan
egyértelmien tudott arrdl, hogy példaul milyen céld adatkezeléshez jarul.hozza, a beleegyezés
“tudatossaga" feldl nincs kétség. Egyértelm(i megerdsit6 cseleket az, ha az.érintett irdsbeli - ideértve
az elektronikus uton tett - nyilatkozattal hozzajaruldsat adja a személyes adatok kezeléséhez.
Ilyennek minésiil az is, ha az érintett valamely internet honlap megtekintése soran bejel6l egy erre
vonatkozd négyzetet, vagy technikai bedllitasokat hajt végre, valamint barmely olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott 6sszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatai Kezeléséhez
egyértelmdlen jelzi. A hallgatas, az el6re bejelolt négyzet 'vagy a nem cselekvés nem minGsil
hozzajarulasnak (Rendelet (32) preambulum bekezdés). Az egyértelm(iség biztosithaté a checkbox
mellé irt szovegrésszel. Az érintett ennek alapjan egyértelmuen tisztadban van azzal, hogy ha bejeldli a
checkbox-ot, akkor hozzajarul a checkbox mellé irt'szovegrészben megjeldlt célu adatkezeléshez.

A kifeiezettséq az érintett aktiv magatartdsat jelenti (példaul checkbox bejelolése), egy tevéleges
magatartas elmulasztasa (példaul a checkboxban el6re elhelyezett jelzés ki nem kapcsoldsa) nem
tekinthet6 kifejezett hozzajaruldsnak.

A Rendelet tovabbi kovetelményei a hozzdajarulassal kapcsolatban:

Az adatkezel6nek képesnek kell lennie annak igazoldsdra, hogy az érintett személyes adatainak
kezeléséhez hozzajarult..(Rendelet 7. cikk (1)). irasbeli nyilatkozattal 0sszefliggésben garanciakkal
szlikséges biztositani azt; hogy az érintett tisztdban legyen azzal a ténnyel, hogy hozzajaruldsat adta,
valamint azzal, hogy ezt milyen mértékben tette. Ha az adatkezel§ el6re megfogalmazott
hozzajaruldsi-nyilatkozatrél gondoskodik, azt érthet6 és kdnnyen hozzaférhet6 formaban kell
rendelkezésre 'bocsatania, nyelvezetének pedig vildgosnak és egyszer(inek kell lennie és nem
tartalmazhat tisztességtelen feltételeket.

Az-adatkezel6nek biztositania kell azt, hogy az érintett a hozzajaruldsat barmikor visszavonhassa. A
hozzajarulds visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonds el6tti adatkezelés
jogszer(iségét. A hozzajarulas megadasa eldtt az érintett errél tajékoztatni kell. (Rendelet 7. cikk (3)).

SzerzGdés teljesitése

Az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megel6zGen az érintett kérésére torténé lépések megtételéhez sziikséges.
(Rendelet 6. cikk b))
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Ha a hozzdjarulason alapuld adatkezelés célja az adatkezelGvel irasban kotott szerz6dés végrehajtasa,
a szerz6désnek tartalmaznia kell minden olyan informaciot, amelyet a személyes adatok kezelése
szempontjabdl - e torvény alapjan - az érintettnek ismernie kell, igy kilondsen a kezelendd adatok
meghatdrozasat, az adatkezelés idGtartamat, a felhasznalas céljat, az adatok tovabbitasanak tényét,
cimzettjeit, adatfeldolgozd igénybevételének tényét. A szerz6désnek félreérthetetlen mddon
tartalmaznia kell, hogy az érintett aldirasaval hozzajarul adatainak a szerz6désben meghatdrozottak
szerinti kezeléséhez. (Infotv. 6. § (4) bekezdés)

Jogi kotelezettség teljesitése

Az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges; (Rendelet 6.
cikk c)) Az adatkezelés jogszer( unids vagy tagallami jogszabalyban elGirt jogi kotelezettségen alapul
(Rendelet (45) preambulum bekezdés).

Létfontossagu érdek védelme

Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme
miatt sziikséges. (Rendelet 6. cikk d)). Az adatkezelést jogszer(inek kell tekinteni akkor, ha az érintett
vagy mas természetes személy kozérdekl érdekeinek védelmében torténik. Mas természetes
személy létfontossagu érdekére hivatkozni egyéb jogalap hidnydbandehetséges. Fontos kdzérdekbdl
és létfontossagu érdekbdl torténhet adatkezelés példaul humanitdrius okbdl, jarvanyok és
terjedéseik nyomon kovetéséhez, vagy humanitdrius vészhelyzetben természeti vagy ember Altal
okozott katasztrofak esetében.

Koézérdekii vagy kézhatalmi jogositvany végrehajtasa

Az adatkezelés kozérdek(li vagy az adatkezelGre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. (Rendelet 6. cikk 3))

Jogos érdek érvényesitése (Erdekmérlegelési jogalap)

Az adatkezelés az adatkezel6 vagy-egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szlikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szlikségessé, kiilondsen, ha az
érintett gyermek. (Rendelet 6. cikk f))

Az ilyen jogos érdekrdl lehet szé példaul olyankor, amikor relevans és megfeleld kapcsolat all fenn az
érintett és az adatkezel6 kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezeld lgyfele
vagy annak alkalmazasaban all. (Rendelet (47) preambulum bekezdés)

A vallalkozascsoport vagy kézponti szervhez kapcsoldédd intézmények részét képezé adatkezel6knek
jogos érdeke fliz6dhet ahhoz, hogy a vallalkozascsoporton belil belsé adminisztrativ célbdl
személyes adatokat tovabbitsanak, ideértve az ligyfelek és az alkalmazottak személyes adatainak a
kezelését is. A személyes adatok tovabbitasara vonatkozo altalanos elvek nem kiilonboznek abban az
esetben sem, ha a vallalkozdscsoporton belili személyes adatok tovdbbitdsanak cimzettje harmadik
orszagban taldlhaté.(Rendelet (48) preambulum bekezdés).

V. TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

Az adatkezel6 - figyelemmel az Infotv. 20.§-ban és a Rendelet 13., 14. cikkében foglaltakra, az
érintettet az adatkezelésrél tdjékoztatni sziikséges.

Az adatkezeléssel 6sszefliggs tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell:
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- az adatkezelés céljat,

- az adatkezelés jogalapjat,

- az adatkezel6 megnevezését és elérhetdségét

- az adatfeldolgozasra jogosult személyét,

- az adatkezelés tervezett idGtartamat,

- a munkavallald ellenérzésére szolgdlé technikai eszkdz alkalmazasat (ha van ilyen),

- érintetti hozzajaruldson alapulé adatkezelés esetén azt, hogy az érintettet megilleti a
hozzajarulds visszavondsdnak joga, amely nem érinti a visszavonds el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét,

- jogos érdeken alapulé adatkezelés esetén az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekednek
meghatarozasat,

- a személyes adatok cimzettjeit (akivel a személyes adatot koziik),.az-adatok megismerésére,
hozzaférésre jogosultak, adattovabbitdsra jogosultak személyi korét, személyét, lehet6ség szerint
adatkezelési célonként,

- az érintett adatkezeléssel kapcsolatos joggyakorlds '(hozzaférés, helyesbités, torlés,
korlatozas, tiltakozds, adathordozhatdsag) lehetGségét,

- a fellgyeleti hatdésdghoz panasz benyljtasi “joganak és jogorvoslati lehetdségeinek
ismertetése,

- annak a tényét, hogy az adatkezel6. az adatokat harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani az adatokat (amennyiben ilyen jellegii adattovabbitas torténik),

- az érintettrdl gy(jtott személyes adat esetén arrdl, hogy koteles-e a személyes adatot
kozolni, tovabba az adatszolgaltatas'elmaradasa milyen kovetkezményekkel jar,

- az adatok forrasat (ha-az.adatok beszerzése nem az érintettél torténik),

- az eredetitdl eltéré célu tovabbi adatkezelésrél valo tdjékoztatast,

- az esetleges automatizalt dontéshozatalrdl vald tdjékoztatdst, ideértve a profilalkotast is
- adatvédelmi tisztvisel6 személyét (ha van ilyen).

- a-feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak lehet&ségét

- a személyes adatok forrasat, amennyiben a személyes adat nem kozvetlenil az érintettdl
ker(ilt megszerzésre

A munkavallalé adatainak a munkaviszonnyal 6sszefligg6 kezelése esetén az Mt. 9.§ (2), 10.§ (2) és
11 .§ (2) bekezdései is el6irjadk a munkaltaté, mint adatkezel6 részére a munkavallalok
tdjékoztatdsara vonatkozod kotelezettséget, mely szerint ,a személyiségi jog korlatozasanak maodjardl,
feltételeirél és varhatd tartamardl a munkavallalét elézetesen tdjékoztatni kell; a munkaltaté koteles
a munkavallalét tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél; a munkaltato elGzetesen tdjékoztatja a
munkavallalét azoknak a technikai eszkézoknek az alkalmazdsardl, amelyek a munkavallald
ellenérzésére szolgalnak.”
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VI. AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA
Az adat kezelése sordn biztositani kell, hogy:

a) a személyes adat illetéktelen harmadik személy tudomasara ne jusson (bizalmassag): az
adatkezel6 megdrzi a titkossagot: megvédi az adatokat és biztositja, hogy csak az férhessen hozz3, aki
erre jogosult;

b) az adat illetéktelen harmadik személy altal ne legyen mddosithatd (sértetlenség): az
adatkezel6 megvédi az adatoknak és a feldolgozas mddszerének pontossagat és teljességét:

c) az adat elérhet6 legyen a jogosultsaggal rendelkez6 személyek, szervezetek szamara
(rendelkezésre allas): az adatkezel6 gondoskodik arrdl, hogy amikor a jogosult hasznaldnak sziiksége
van rd, valdban hozza tudjon férni a kivant adatokhoz, azok rendelkezésre alljanak ésezt a célt a
megfelel§ eszkozokkel biztositja.

Az adatbiztonsagot az adatkezeléssel jaré kockdzat mértékének megfelel§ szinten kell biztositani,
ideértve az alabbi intézkedéseket:

a) a személyes adatok alnevesitését és titkositdsat;

b) a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallé képességét;

) fizikai vagy miuszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz
valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell§ id6ben vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantaldasara” hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.

Az Adatkezel6 felelGssége, hogy az adatkezelés sordan gondoskodjon az adatok biztonsagardl, koteles
tovabbd megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket amelyek az adat- és titokvédelmi
szabalyok érvényre juttatdsahoz sziikségesek és amely az adatkezeléssel kapcsolatban jelentkezd
kockazatoknak megfelel§ védelmi-szintet nyujt.

Az Adatkezel6 az adatokat.megfelel6 intézkedésekkel védi kilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés, sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozdsdbol fakadd
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Adatkezel6 informatikai rendszerét és haldzatat egyarant védette kell tenni a szamitégéppel
tdmogatott csalas, kémkedés, szabotazs, vandalizmus, tliz és arviz, tovabba a szamitogépvirusok, a
szamitdgépes betorések és a szolgdlatmegtagaddsra vezetd tamadasok ellen. Az lzemeltetd a
biztonsagroél szerverszint( és alkalmazasszint(i védelmi eljarasokkal gondoskodik.

Az Adatkezel6 a személyes adatokat tartalmazé iratokat zdrhaté helyiségben, pancélszekrényben
tarolja

VIl. ADATKEZELO, KOZOS ADATKEZELES

Adatkezel6 az a természetes vagy jogi személy, egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének
céljait és eszkozeit o6nalléan vagy madsokkal egyltt meghatdrozza, az adatkezelésre vonatkozd
dontéseket meghozza és végrehajtja vagy az adatfeldolgozéval végrehajtatja. Az adatkezeld
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megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre az adatkezelésre vonatkozd szabdlyoknak
valo megfelelés céljabdl.

Ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit két vagy tobb adatkezel§ kdozosen hatarozza meg, azok k6zos
adatkezel6knek mindsilnek. A koz6s adatkezel6k megallapodasban hatdrozzak meg kotelezettségeik
teljesitéséért fennalld, kilondsen az érintetti joggyakorlassal és a tdjékoztatdsi kotelezettséggel
Osszefliggd felelGsségiik megosztasat. A megallapodas lényegét az érintett rendelkezésére kell
bocsatani.

A koOz0s adatkezel6k a feldolgozas céljainak és maddjanak meghatdrozasaban vald részvétele
kiilonboz6 formakban valésulhat meg, és nem sziikséges hogy egyenlé aranyban torténtjén: Az
adatkezel6k allhatnak egymassal nagyon szoros viszonyban (pl. k6zos lehet egy feldolgozds minden
célja és maddja), vagy allhatnak lazabb kapcsolatban (pl. csak a célok vagy mddok, vagy azok-egy része
koz6s). Fontos azonban hangsulyozni, hogy 6nmagaban az a tény, hogy az adatok feldolgozdsaban
kiilonboz6 alanyok egyittmiikédnek, nem vonja maga utdn minden esetben a_kdz6s adatkezelés
megdllapithatésagat, tekintve hogy amennyiben a felek kdzos célok és maédok nélkil cserélnek
adatokat, tovabbra is kulonallé adatkezelGknek tekintenddk.

A kozos adatkezelés fentiek szerinti kategoriai:
1. Az adatkezel6k csak a célok és mdd egy részét hatarozzak meg egyiitt:

- Az adatkezel6k sajat egyéni céljaik elérése érdekében kozos infrastrukturat hoznak létre, és a
felek az infrastruktura létrehozaskor meghatdrozzdk a.hasznalandé mdédok alapvet6 elemeit, kozos
adatkezel6nek minGsilnek, még akkor is, ha nem feltétlenil kzosek a céljaik

- Kalénb6z6 adatkezel6k ugyanazon személyes adatokat dolgozzak fel egymas utan, a
feldolgozasi miveletek kilonalléonak latszanak, mikroszinten, mivel mindegyiknek kiilonb6z6 célja
van. Azonban amennyiben makroszinten (szorosan 6sszefliggenek a feldolgozds céljai és mddjai,
kozosnek tekintendd az adatkezelés.

- Kilénb6z6 adatkezel6k kdzosen hatdrozzak meg kilonbozé mértékben egy feldolgozasi
mivelet céljait és/vagy mddjait. Pl. minden adatkezelS csak a feldolgozas egy részéért felelGs, de az
informdacidkat egy platformon/egyesitik, és feldolgozzak.

2. Az adatkezelGk egyitt hatdrozzak meg a feldolgozasi tevékenység minden céljat és modjat és
osztoznak azokban (teljes értéki egylttes adatkezelés)

Az adatkezel6k felelGssége:

A kozosadatkezelés nem sziikségszer(ien, de bizonyos koriilmények kozott vezethet egyetemleges
felelGsséghez. A kilonb6z6 adatkezel6k sok esetben kilénb6z6 szakaszokban és kilonb6zé
mértékben lehetnek felel6sek a személyes adatok feldolgozdsdért. A felelGsség kezelhetetlen
elosztasanak megakaddlyozds érdekében a kiilonb6z6 adatkezel6knek egyértelmiien meg kell
allapitani, az adatvédelmi szabdlyok betartasaért és az e szabalyok esetleges megszegéséért vald
felelGsséget, meg kell hatdrozni, hogy melyik adatkezelS, melyik érintett jogainak és mely
kotelezettségeknek a vonatkozdsaban illetékes és felelGs.

Vill. ADATFELDOLGOZAS

Az adatkezel6 adatfeldolgozdt bizhat meg adatkezelési tevékenységek elvégzésével. Adatfeldolgozas
az adatkezelési mdlveletekhez kapcsolédd technikai feladatok elvégzése. Az adatfeldolgozas
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keretében barmely aldbbi adatkezelési miivelethez, vagy mliveletek Osszességéhez kapcsolddd
feladat végezhet6:

- gy(ijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,

- atalakitas vagy megvaltoztatas,

- lekérdezés,

- betekintés,

- felhasznalas,

- kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténé hozzaférhetbvé tétel utjan,
- 0sszehangolds vagy 6sszekapcsolas,

- korlatozas

- torlés, illetve megsemmisités.

Az adatfeldolgozd a személyes adatokat az adatkezel6 nevében kezeli. Az adatkezel6 csakis olyan
adatfeldolgozét vehet igénybe, aki megfelel6 garancidat nyujt.az adatkezelésre vonatkozd
jogszabdlyok kovetelményeinek teljesitését biztosité technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara, ideértve az adatkezelés biztonsagat is. Az adatfeldolgozé az adatkezel6 el6zetesen,
irdsban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkil tovabbi adatfeldolgozét nem vehet igénybe. A
tovabbi adatfeldolgozdra is ugyanazok a kotelezettségeket kell el6irni, mint amelyek az adatkezelGvel
kozvetlenll jogviszonyban 4ll6 adatfeldolgozéra > vonatkoznak. A tovabbi adatfeldolgozé
magatartdsaért az 6t megbizd adatfeldolgozo teljes felel6sséggel tartozik az adatkezel6 felé.

Az adatfeldolgozd az adatkezelGvel kotott szerz6dés vagy mas jogi irasba foglalt - ideértve az
elektronikus formatumot is - aktus alapjan-jar el.

Az adatfeldolgozd és az adatkezel6 kozotti szerz6désben a Rendelet 28. cikk alapjan kotelez6 el&irni,
hogy az adatfeldolgozé:

a) a személyes adatokat kizardlag az adatkezel6 irasbeli utasitasai alapjan kezeli - beleértve a
személyes adatoknak valamely harmadik orszdg szdmara vald tovabbitdsat is -, kivéve akkor, ha az
adatkezelést az adatfeldolgozdra alkalmazandd unids vagy tagallami jog irja el6; ebben az esetben
errdl a jogi elGirasrdlaz adatfeldolgozé az adatkezel6t az adatkezelést megel6z6en értesiti, kivéve, ha
az adatkezel6 értesitését az adott jogszabaly fontos kozérdekbdl tiltja;

b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuld megfeleld titoktartdsi kotelezettség alatt allnak;

c) meghozza az adatkezelés biztonsagara vonatkozdan elGirt intézkedéseket;
d) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozo feltételeket;
e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési

intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettségét az érintett jogainak gyakorldsdhoz kapcsolédd kérelmek megvalaszolasa
tekintetében;
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f) szlilkség esetén segiti az adatkezel6t az adatvédelmi biztonsagi, adatvédelmi incidens
bejelentési, adatvédelmi hatdsvizsgalat szerinti kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az
adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozd rendelkezésére all6é informdacidkat;

g) az adatkezelési szolgaltatas nyujtdsdnak befejezését kbvetSen az adatkezel6 dontése alapjan
minden személyes adatot torol vagy visszajuttat az adatkezel6nek, és torli a meglévé masolatokat,
kivéve, ha jogszabaly a személyes adatok tarolasat irja eld;

h) az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely adatkezelésre
vonatkozd kotelezettségek teljesitésének igazoldsahoz sziikséges, tovabbd amely lehetévé teszi és
el6segiti az adatkezel6 altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a
helyszini vizsgalatokat is.

i) haladéktalanul tdjékoztatja az adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti a
jogi adatvédelmi rendelkezéseket.

Munkaltaté vallalja, hogy a természetes személyek adatainak kezelésével egyittjard, hatdlyos
szerzGdéseiket megvizsgdlja és amennyiben ezen szerz6dések teljesitése soran adatkezel6ként vagy
adatfeldolgozéként jarnak el - és amennyiben a szerz6dés nem tartalmazza az adatfeldolgozasi
szerz6désre eldirt rendelkezéseket - az adott szerz6dést a jelen szabalyzat 17. sz. Adatfeldolgozasi
szerz6dés rendelkezései cimil feljegyzés felhaszndlasaval a '(szikséges tartalmi elemeknek
megfelel6en kiegésziti.

IX. JOGERVENYESITES ES JOGORVOSLAT

1. Az érintettet az adatkezelés soran megilleté jogok (érintetti jogok)
Az érintettet az adatkezelés soran alapvetéen az alabbi jogok illetik meg:
- tajékoztatashoz valé jog
- hozzaféréshez valé jog
- helyesbitéshez vald jog
- torléshez valo jog (,elfeledtetéshez vald jog”)

- korladtozashoz valé jog
- adathordozhatdsaghoz vald jog
- tiltakozashoz vald jog
1.1.A tajékoztatashoz vald jog

A tdjékoztatdshoz vald jog az érintettet megillet6 azon jogosultsdg, hogy a személyes adatai
kezelésérél tomor, atlathaté és konnyen hozzaférhet6 formdban, vildgosan és kozérthetéen
tdjékoztatast kapjon. Az Adatkezelési tajékoztatd tartalmi kovetelményeit jelen szabalyzat VII.
fejezete tartalmazza.

A tajékoztatast az adatkezelés megkezdése el6tt (Infotv. 20.§), személyes adat gyljtésének az
id6pontjaban, illetve ha az adatokat nem az érintett6l, hanem mas forrasbdl gydjtotték, ugy az lgy
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kortlményeit figyelembe véve ésszerl hataridén beliil, de legkés6bb egy hdénapon belll kell az
érintett részére nyujtani. (Rendelet (61) preambulum bekezdés, valamint a 14. cikk (3) bekezdés a))

Amennyiben az adatkezel6 a személyes adatokat azok kezelésének eredeti céljatdl eltéré célbdl
kivanja kezelni, Ugy a tovabbi adatkezelést megel6z6en az érintettet errél az eltér6 célrdl és minden
egyéb sziikséges tudnivaldrdl is tajékoztatnia kell. (Rendelet (61) preambulum bekezdés)

A kotelez6 érintetti tajékoztatdson tul az érintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az érintett
altala kezelt adatairdl, azok forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idGtartamardl, és az
adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatdsairdl és az
elharitdsara megtett intézkedésekrdél, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén -
az adattovabbitds jogalapjardl és cimzettjérdl.

1.2.A hozzaféréshez vald jog

Az érintettet azon jogosultsdga, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra_vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a rendeletben felsorolt informdaciokhoz hozzaférést kapjon.

A Rendelet 15. cikkének (1) és az Info tv. 15. § (1) bekezdésében meghatarozottak alapjan az érintett
jogosult hozzaférni a kovetkez6 informaciékhoz:

a) az adatkezelés céljai
b) az adatkezelés jogalapja (Infotv. 15. § (1) bekezdés)
c) az érintett személyes adatok kategoridi

d) azon cimzettek vagy cimzettek kategbridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilénosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

e) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozdsanak szempontjaihoz;

f) az adatfeldolgozé . neve, cime és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységének
meghatarozasa (Infotv. 15§ (1)bekezdés)

g) az adatvédelmi incidens korilményei, hatasai és az elhdritdsdra megtett intézkedések (Infotv.
15. § (1) bekezdés)

h) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

i) a valamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
j) ha az adatokat nem az érintettdl gydjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérheté

informaciéhoz;
k) automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is

Amennyiben a személyes adatokat harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitjdk, ugy a fentieken tulmenéen az érintett jogosult arra is, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozo garanciakrdl. (Rendelet 15. cikk (2))
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Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok madsolatat ingyenesen koteles az
érintett rendelkezésére bocsatani. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel6 az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszer(i mérték( dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus
Uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell
rendelkezésre bocsatani. (Rendelet 15. cikk (3) bekezdés)

1.3.A helyesbitéshez valo jog

Az érintettet megillet6 azon jogosultsdg, melynek értelmében az érintett jogosult arra, hogy kérésére
az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a rd vonatkozd pontatlan személyes
adatokat, valamint hogy kérje a hidanyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészité nyilatkozat
Utjan torténd - kiegészitését. (Rendelet 16. cikk) Az Adatkezel6 megjeldli az altala kezelt személyes
adatot, ha az érintett vitatja annak helyességét vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat
helytelensége vagy pontatlansaga nem dllapithaté meg egyértelm(ien. (Infotv. 17. § (5).bekezdés)

1.4.A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

Az érintettet megillet6 azon jogosultsag, melynek értelmében az érintett jogosult arra, hogy kérésére
az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil torolje a rd vonatkozd személyes adatokat, az
adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkiil torolje meghatarozott feltételek esetén.

A Rendelet 17. cikk (1) és a (65) preambulum bekezdésben valamint az Infotv. 17. § (2) bekezdésében
meghatarozottak szerint az adatkezel§ az alabbi esetekben'torli az érintettre vonatkozd személyes
adatokat:

- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl gy(jtotték, vagy mas
maodon kezelték

- az érintett visszavonja az adatok kezeléséhez vald adott hozzajaruldsat és az adatkezelésnek
nincs mas joalapja

- az érintett tiltakozik az'adatainak kezelése ellen, és nincs elsGbbséget élvezd jogszer(i ok az
adatkezelésre

- a személyes adatokat jogellenesen kezelték
- ha az érintett kéri, (Infotv. 17. § (2) b) pont)

- a kezelt adat hidnyos vagy téves - és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhato - feltéve, hogy
a torlést torvény nem zarja ki, (Infotv. 17. § (2) c) pont)

- az adatok tarolasanak torvényben meghatarozott hatéarideje lejart (Infotv. 17. § (2) d) pont),
- azt a birdsag vagy a Hatdsag elrendelte.(Infotv. 17. § (2) e) pont)
1.5.Az adatkezelés korlatozasahoz valod jog

Az érintettet megillet6 azon jogosultsag, mely alapjan az adatkezel6 koteles biztositani, hogy a kezelt
személyes adatokon tovabbi adatkezelési miliveleteket ne végezzenek el és azokat ne lehessen
megvaltoztatni.

Az érintett - a Rendelet 18. cikkének (1) bekezdésében meghatarozott - az alabbi feltételek fennallasa
esetén jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korldtozza az adatkezelést:
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- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat;
- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését;

- az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra, de az érintett igényli azokat jogi
igények érvényesitéséhez;

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

Amennyiben az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, Ugy a korlatozdssal érintett személyes/adatok
a tarolas kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval kezelhetGek. (Rendelet 18. cikk (2) bekezdés)

A személyes adatok kezelésének korldtozasara alkalmazott moddszerek kozé tartozhat pl. a
felhaszndld szamara valé hozzaférhet6ség megsziintetése, az adatok masik adatkezel6 rendszerbe
torténd ideiglenes athelyezése, honlaprél az ott kozzétett adatok ideiglenes eltavolitasa (Rendelet
(67) preambulum bekezdés).

Az Adatkezel6 zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére allo
informaciék alapjan feltételezhet6, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekeit. A zarolt
személyes adat kizdrdlag addig kezelhets, ameddig fenndll az az adatkezelési cél, amely a személyes
adat torlését kizarta. (Infotv. 17. § (4) bekezdés)

1.6.Adathordozhatdsaghoz vald jog

Az érintettet megilleté azon jogosultsag, mely alapjan az érintett jogosult arra, hogy az dltala az
adatkezelé rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel
olvashaté formatumban megkapja és egy-masik adatkezel6nek tovabbitsa, ha az adatkezelés
hozzajaruldson vagy szerz6désen alapul és azadatkezelés automatizalt médon torténik. (Rendelet 20.
cikk (1) bekezdése)

Az adatok hordozhatésagahoz, valé./jog gyakorlasa sordn az érintett jogosult arra, hogy - ha ez
technikailag megvaldsithatd - kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat.
(Rendelet 20. cikk (2) bekezdése)

1.7.Tiltakozashoz val¢ jog

Az érintettet megillet6 azon jogosultsdg, mely alapjan a személyes adatainak kezelését
kifogasolhatja;és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kérheti.

Az érintett az aldbbi esetekben tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen:

kozérdekl vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett és jogos érdek
érvényesitéséhez szilkséges adatkezelés esetén:

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kezelése ellen, ha az adatkezel6 kozérdek( vagy kdzhatalmi jogositvanya gyakorlasanak
keretében vagy sajat (vagy harmadik személy) jogos érdekeinek érvényesitéséhez szilkséges mddon
kezeli az adatokat. (Rendelet 21. cikk (1) bekezdése)

A tiltakozashoz vald jog gyakorldsa soran az érintettnek nem kell indokolnia, hogy miért kéri az
adatkezelés ledllitasat, ugyanakkor, ezekben az esetekben az adatkezel6 hivatkozhat arra, hogy az 6
jogos érdekei els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel vagy alapvet6 jogaival és szabadsagaival

22



szemben, illetve, hogy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak.

A bizonyitas az adatkezel6t terheli, és csak akkor folytathatja az adatkezelést, ha bizonyitani tudja,
hogy az érintett érdekeivel, vagy alapvetd jogaival szemben az 6 kényszerit6 erejli jogos érdeke
els6bbséget élvez (Rendelet (69) preambulum bekezdés) kdzvetlen (izletszerzés céliabdl torténé
adatkezelés esetén:

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl - eredeti vagy tovabbi - kezelése
ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen (izletszerzéshez kapcsolddik: Ha az
érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen lizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor
a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetk. (Rendelet 21. cikk (2)-(3) bekezdése)

Fenti esetben az adatkezel6nek nincs jogosultsdga az ellenkezd bizonyitdsara, a tiltakozashoz valo jog
egyben az adatok torlésére vald kotelezettséget is maga utan vonja.

2. Ajogérvényesités mddja, a kérelem teljesitésének szabalyai

Az érintett a fentiekben felsorolt adatkezelési jogokat az Adatkezel6 e-mail cimére, vagy székhely
szerinti cimére kildott, az érintett beazonosithaté e-mail cimérdl kildott e-mailben, vagy postai Gton
az érintett altal alairt levélben gyakorolhatja. Az érintett joggyakorldsra vonatkozd nyilatkozata az
adott adatkezelés egyértelml megjelolése mellett érvényes.

Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de legkésGbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
honapon belll koteles tajékoztatni az érintettet a kérelmek alapjan hozott intézkedésektél, mely
hatdrid6 a kérelem 0Osszetettsége, vagy:a“kérelmek szamara tekintettel tovabbi két hdnappal
meghosszabbithatd. A hatarid6 meghosszabbitasardl a késedelem okanak megjelolése mellett az
adatkezel6 a kérelem kézhezvételétSl-szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet.
(Rendelet 12. cikk (3) bekezdés (59) preambulum bekezdés)

Amennyiben az adatkezel§ az érintett barmely kérelmének nem tesz eleget, Ugy ennek tényérdl
indokoldsi kotelezettség terhe mellett, késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hénapon belll koteles tdjékoztatni az érintettet. Egyidejlileg tajékoztatni kell az
érintettet arrdl is, hogy a felligyeleti hatdsagnal panaszt nydjthat be és élhet a birdsagi jogorvoslati
jogaval. (Rendelet12. cikk (5) bekezdés, (59) preambulum bekezdés).

Az érintett.tdjékoztatasa, valamint az érintetti kérelmek benyuljtdsa és azok teljesitése dijmentes.
Ugyanakkor, ha az érintett kérelme megalapozatlan, vagy tulzé, akkor az adatkezel6 ésszer( dijat
szamolhat fel, vagy megtagadhatja a kérelem teljesitését. (Rendelet 12. cikk (5) bekezdés).

Az adatkezel6 kétség esetén az érintettGl személyazonossaganak megerdsitését kérheti. (Rendelet
12. cikk (6) bekezdés)

3. Az érintett jogorvoslati lehetdségei
Az érintettet az adatkezelés soran az alabbi jogérvényesitési lehetdségek illetik meg

e adatvédelmi hatdsaghoz (felligyeleti hatdsaghoz) fordulds joga
e birdsaghoz fordulas joga
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Amennyiben az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme alapjan, azaz az érintett
kérelmét elutasitja, a kérelem kézhezvételét kovet6 30 napon belll irdasban vagy az érintett
hozzajaruldsdaval elektronikus Uton kozli a kérelem elutasitdsdnak indokait.

Az érintett ebben az esetben:

1.) a mindenkori fellgyeleti hatdsaghoz, jelenleg: Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag
Hatdsaghoz (felligyeleti hatdsdg) panaszt nyujthat be (Rendelet 12. cikk (4) bekezdése, 56. cikk (2)
bekezdése)

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Levelezési cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Honlap: http://www.naih.hu

2.) birésaghoz fordulhat:

Az érintett a jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulhati/A per elbirdldsa a torvényszék
hatdskorébe tartozik. A per - az érintett valasztdsa szerint - az érintett lakdhelye vagy tartézkodasi
helye szerinti torvényszék elGtt is megindithatd. (Infotv. 220§ (1), (3) bekezdései)

X.  MUNKAHELYI ADATKEZELESEK

A munkahelyi adatkezelések soran az Mt. rendelkezéseit is figyelembe kell venni. A célhoz kotott
adatkezelés elve az alabbi, Mt. 10. § (1) bekezdésben is megjelenik.

A munkavallalétdl csak olyan adat’ kozlése kérhets, amely személyiségi jogdt nem sérti, és a
munkaviszony létesitése, teljesitése’vagy megszlinése szempontjabdl lényeges. A munkavallaléval
szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabdly
ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatdrozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében szlikséges.

Ez azt jelenti, hogy-a munkaltatdnak minden adatkezeléséhez célt kell rendelnie. Azaz személyes adat
csak akkor kezelhet6, ha az lényeges, ha az adat kezelése nélkil a munkaviszony létesitése,
fenntartdasa, megsziinése nem lenne lehetséges. A munkaltatonak az adatkezelései jogszer(iségét
elsGsorban azzal kell alatdmasztania, hogy minden adatkezelése vonatkozdsaban igazolni tudja az
adatkezelés céljat, és azt, hogy az adatkezelés a cél eléréséhez sziikséges.

Amennyiben az adatokon eltérd célokbdl végeznek miveleteket, akkor a célokat egyenként definidlni
kell.

A munkaltatonak minden egyes adatkezelés esetében adatkezelési célonként kilon-kiilon meg kell
hatdroznia azt a jogot, amelynek gyakorlasahoz szlikséges valamely személyes adat kezelése, vagy azt
a kotelezettséget, amelynek teljesitése sziikségessé teszi az adatkezelést.

10.1. A MUNKAVISZONY LETESITESE ELOTTI ADATKEZELES
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A munkaviszony létesitése el6tt megvaldsuld adatkezelés alapvet6en az azt megel6z6 toborzassal,
palyaztatdsi eljardssal, valamint a munkakorre valé alkalmassag vizsgalatdval 0sszefliggésben valdsul
meg.

Az anonim, a munkaltatonak cégnevét nem tartalmazo allashirdetés alapvet6en nem fogadhaté el,
mivel az esetek tulnyomd részében ezzel ardnytalanul sériil a jelentkez6k azon joga, hogy az
adatkezelés megkezdése el6tt valamennyi lényeges adatkezelési korllményrdl tajékoztatdst
kapjanak. A munkaltaték érdekei csak kiilondsen indokolt, rendkiviili esetben (példaul a munkaltaté
nem szeretné, ha kideriilne a konkurencia szdmara id6 el6tt, hogy ,belép" a piacra) és akkor is
korlatozott mértékben (példaul révid, korlatozott id6tartamig) irhatjak feliil a jelentkezék informaciods
onrendelkezési jogat.

A munkaltatéhoz barmilyen formaban allaskeresési céllal (palyazati felhivasra, spontan’ mddon)
eljuttatott palydzati anyagokban |év6 személyes adatok kezeléséhez az érintett _hozzajaruldsa -
rautald magatartds utjdn - vélelmezhetd, azonban csak olyan személyes adat kezelhets, mely a
felvételi eljarashoz feltétlenil szikséges. A felvételi eljaras soran keletkez6 személyes adatokat is
tartalmazo iratokba csak a felvételi eljardsban résztvevdk tekinthetnek be.

Az érintett jelentkezé informacidés onrendelkezési jogat az biztositja'a legmagasabb szinten, ha
tdjékoztatdst kap arrdl is. ha a munkaltaté nem 6t vélasztotta az adott alldsra. Ennek megfelel6en a
munkaltatd részérél nem fogadhatd el az a gyakorlat, ha példaul az allashirdetésben kikoti, hogy
amennyiben az adott jelentkez6 nem kap kilon értesitést, akkor a munkaltaté nem vette fel a
jelentkez6t a meghirdetett alldsra. Az Infotv. szabalyozasa alapjan személyes adatnak mindgsil az
adatbdl levont, az érintettre vonatkozd kovetkeztetés is. Ennek megfelel6en, ha a munkaltatd
barmilyen feljegyzést készit a pdlydzordl, akkor az‘is’a palydzéd személyes adatanak minGsil. Ezzel
kapcsolatban két adatvédelmi kdvetelményt sziikséges tisztazni: Egyrészt erre is kiterjed az érintettet
tdjékoztatashoz vald joga, vagyis, hogy megismerje, a munkaltaté milyen kovetkeztetéseket vont le a
palydzati anyagdval 6sszefliggésben. Mdsrészt a munkaltatdnak tordinie kell az ilyen természetd, az
érintettre levont kovetkeztetéseket tartalmazé feljegyzéseket is.

Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése.alapjan az 6néletrajzok, palyazatok esetében az adatkezelés célja az,
hogy a meghirdetett munkakoért.-betoltsék. Ennek megfelel6en, ha a munkaltatd a jelentkez6k kozdl
kivalasztott egy személyt a meghirdetett allasra, akkor megsz(int az adatkezelés célja, és - az Infotv.
17. § (2) bekezdés d) pontja alapjan, mivel az adatkezelés célja megsz(int, - a ki nem vdlasztott
jelentkez6k személyes adatait torolni kell. Ezzel egyidejlileg fennall a torlési kbtelezettség abban az
esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran meggondolja magdat, visszavonja palyazatat.

Ha az érintett elkildi a palyazati anyagat a munkaltatd szamara, akkor ez nem jelenti azt, hogy hozza
is jarul ahhoz, hogy a pdlyazati anyagdt a munkaltatd a kivalasztasi folyamat lezardsat kovetden is
megdrizze. A munkaltatd alapvetéen csak az érintett kifejezett, egyértelm( és Onkéntes
hozzajaruldsa alapjan 6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megGrzésére az Infotv. 4. § (1)-(2)
bekezdésével 6sszhangban 3all6 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. A munkaltatonak a
palyazati anyagok megGrzése esetében is egy konkrét, az adatkezelés céljahoz és az adatkezelés
pontossaganak, naprakészségének elvéhez igazodd id6tartamot kell meghataroznia.

A munkaltatd a hozzdajarulast Adatkezelési tdjékoztatd megkiildése mellett a felvételi eljaras lezarasat
kovetéen kérheti a jelentkez6ktSl. A spontan, nem konkrét allashirdetésre bekildott palyazati
anyagok megérzési szandéka esetén a megbrzés szintén az érintett megfeleld tdjékoztatdson alapuld
hozzajaruldsa esetén lehetséges.
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Amennyiben a munkaltaté meg kivanja ismerni a jelentkezé6nek a kozOsségi oldalon taldlhato
profiloldalat a palyazat elbirdldsdahoz, a munkdltaténak az alabbi adatvédelmi kovetelményekre kell
tekintettel lennie: El6zetes tdjékoztatast kell biztositani a jelentkez6k szamara. igy példaul ismertetni
kell a jelentkez6kkel, hogy a felvételi eljaras folyamata kiterjed arra is, hogy a munkaltatd is
megtekinti a jelentkez6 koz6sségi oldalon létrehozott, barki szamara nyilvanos informacidit. Azaz a
munkdltatd nem ,rejtheti el" ezen gyakorlatat a jelentkez6k eldl, fel kell fednie a kivalasztasi
folyamat minden |ényeges részét. Azonban nem fogadhaté el az, ha a munkaltaté a korlatozottan
nyilvdnos adatokat ismeri meg. llyen példaul az az eset, amikor az allashirdetésre jelentkez6 személy
tagja valamely zart csoportnak egy kozosségi oldalon belil, és ennek ismeretében a munkaltatd
megkér valakit, aki szintén tagja ennek a zart csoportnak, hogy nézze meg, mit is csindl a jelentkezé
ezen személy a zart csoporton beliil. Ezen informacidk mar nem teljesen nyilvanosak, ezért ezek
megismerése mar korlatozza a jelentkez6 maganszférajdhoz valé jogat. Fontos tovabbd.az.is, hogy -
az Mt. 10. § (1) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban - csak azok az informacidk ismerhet6ek meg,
amelyek |ényegesek az allaspdlyazattal vagy a munkakorrel kapcsolatban. A munkaviszony létesitése
szempontjabdl igy példaul nem Iényeges adat a maganéletre, parkapcsolatra; csalddi életre, valldsra
vonatkozd adat. Az érintett kozOsségi oldalon végzett, nyilvdnos tevékenysége megismerhetd,
kovetkeztetést vonhatd le arrdl, de a tovabbi adatkezelési mlveletek mar jogellenesnek mingsiilnek.
Vagyis arra nincs lehetGség, hogy a jelentkez6 profiloldalat a munkdltaté lementse, tarolja vagy mas
szamdra tovabbitsa.

Mind az Mt., mind az Infotv. szabalyozdsa alapjan elmondhatétehat, hogy a munkaltatd csak az adott
munkakor betoltésével oOsszefliggésben - a jogviszonyr létesitése, fenntartdsa, megsziinése
vonatkozasaban - kérhet a munkavallalétél személyes-adatokat, és csak azon adatokat, amelyek az
adott munkakor betoltéséhez elengedhetetlenil’ sziikségesek. Azon adatok kozlését, melyek
kifejezetten nem kapcsolédnak az adott .munkakérhéz, vagy ahhoz nem elengedhetetlentl
sziikségesek, a munkaltaté nem kérheti, ellenkez6 esetben cél nélkili, azaz jogellenes adatkezelés
valdsulna meg.

Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjana munkavallalokkal szemben kizarélag két tipusu alkalmassagi
vizsgdlat alkalmazhaté: Egyrészt vannak olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra
vonatkozd szabaly ir el6. Masrészt vannak olyanok is, amelyeket nem ir ugyan el6 munkaviszonyra
vonatkozd szabdly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog
gyakorldsa, kotelezettségteljesitése érdekében sziikség van. Az alabbi adatvédelmi kovetelmények az
alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkdrére egyarant vonatkoznak:

Részletesen tajékoztatni kell a munkavallaldkat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgdlat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgdlat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgdlat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavallaldkat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabdlyhelyrdl is. Jogszabaly hidnydban amennyiben a munkaltaté
tartja. szikségesnek az alkalmassagi vizsgalat elvégzését, a munkaltatonak el kell végeznie az
érdekmérlegelési tesztet a munkaltatéi jogos érdek, mint jogalap igazoldsa érdekében. Az
alkalmassdgi vizsgdlat eredményének, mint személyes adatnak a kezelése csak akkor lehet jogszerd,
ha a vizsgdlat az elvégzése szilkséges a munkaviszony létesitése, fenntartasa szempontjabdl.

A tesztek két f6 tipusat lehet elhatdrolni: léteznek munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdanyuld
tesztlapok, illetve pszicholégiai vagy személyiségjegyeket kutatd tesztlapok. Az el6bbieket a
munkaltatd mind a munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt
kitoltetheti a munkavallaldkkal. Mas megitélés ald esnek a pszicholdgiai vagy személyiségjegyeket
kutatd tesztlapok. Az egyértelmien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
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elladtdsa, megszervezése érdekében kitoltethet6 a munkavallalék nagyobb csoportjaval a
személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztldp csak akkor, ha az elemzés soran felszinre kerilt
adatok nem koéthet6k az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim mddon torténik az adatok
feldolgozasa.

Az eredményeket elsésorban a vizsgdlt személy ismerheti meg. A munkaltaté csak azt az informaciot
kaphatja meg, amely a vizsgdlt személy altal betdltendé munkakor elvégzéséhez sziikséges
képességgel 6sszefliggé adatokra vonatkozik.

Az érdekmérlegelési teszt soran a munkdltaténak szamos szempontra kell figyelemmel lennie..igy
példdul a munkdltaté altal valasztott mddszernek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, a
munkaviszonnyal kapcsolatos, relevdns adatot kell a teszteredménybdl kapni. Masfel6l az
alkalmassagi vizsgdlat szlikségességét a munkaltatonak meg kell indokolnia.

Az alkalmassagi vizsgalat elvégzésének sziikségessége esetén a munkaltatod koteles:

- a jelen szabalyzat 18. sz. Adatkezelési tajékoztatd alkalmassagi vizsgalattal.6sszefliggé személyes
adatok kezelésér6l cimdi feljegyzés alapjan Adatkezelési tajékoztatot és

- a jogos érdek, mint jogalap fennalldsdnak megallapitdsa céljabdl az Erdekmérlegelési tesztet a jelen
szabalyzat 19. sz. Erdekmérlegelési teszt alkalmassagi vizsgalat elvégzése céljabdl cimi feljegyzés
alapjan az Erdekmérlegelési tesztet elkésziteni, valamint

Az Adatkezelési Tajékoztatdt az érintettnek az alkalmassdgi vizsgdlat elvégzése el6tt elkildeni oly
madon, hogy az Adatkezelési tdjékoztatd érintett altal tortént megismerésének ténye - az érintett
részérél torténd visszaigazoldssal - igazolhatd legyen:

A visszaigazolds a jelen szabdlyzat 16. sz:, Visszaigazolasi nyilatkozat Adatkezelési tadjékoztatd
tudomasul vételérdl cim( feljegyzés alapjan kidllitott és az érintett altal aldirt nyilatkozattal
biztosithato.

Az Mt. és az Infotv. nem adnak altaldnos felhatalmazdst a munkdltaték részére semmilyen
hattérvizsgalat végzésére. Az Mt. lehet6vé teszi azt, hogy a munkaltaté ellendrizze a munkavallaléjat,
ez a jogosultsag csak a munkavallalé adott munkaviszonydval 6sszefliggé magatartasara terjedhet ki.
Azaz egy Uj munkaltato elSzetes tajékoztatas, és az arra adott hozzajaruld nyilatkozat hidnydban nem
jogosult megkeresni a \korabbi munkaltatét azért, hogy informacidkat gy(ijtson a jelentkezérél.
Mindazondltal a hozzajarulds megaddsakor is el6feltétel a torvényes cél megléte, ellenkez6 esetben
jogellenes adatkezelés valdsul meg, mivel 6nmagaban egy altaldnos informaciégyl(ijtés nem jelent
elegend§ célt.

e

Annak_érdekében, hogy a fenti, munkaviszony létesitését megel6z6 adatkezelések koévetelményei
teljesiljenek, az adatkezel6nek gondoskodni kell az adatoknak:

- egy erre a célra kijel6lt tarhelyen torténé kezelésérdl,

- a tarhelyen tarolt adatokhoz torténé hozzaférési jogosultsdggal rendelkezd, az adatok
megismerésére jogosult olyan személyek meghatarozasardl, akik részt vesznek a kivalasztasi folyamat
lebonyolitasaban, az adatkezelési id6tartam lejartanak id6pontjdban - igazolhatéan - torténd
torlésérdl. Meg kell hatarozni azt a személyt, akinek munkakori leirds szerint kotelessége az adatok
torlésével kapcsolatos feladatok teljesitése és azt a személyt, akinek munkakéri leirdsaba foglalt
kotelessége ezen adattorlési kotelezettségek teljesitésének ellenérzése.
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Az adatok torlési kotelezettsége kiterjed minden olyan személyre, akik a személyes adatok
megismerésére jogosultak a kivalasztasi folyamatba részt veszenk vagy aki(k)nek szamitastechnikai
eszkozén (levelez6 rendszerében) barmilyen okbdl rendelkezésre dllnak olyan adatok, melyek a
munkaviszony létesitését megel6zG6en palyazati anyagot benyujté személyre vonatkoznak.

10.2. A MUNKAVISZONY FENNALLASA ALATTI ADATKEZELES

10.2.1. Torvényi elGirason alapuld adatkezelés

A munkahelyi adatkezelések jogalap tekintetében jelent8s részben térvényi rendelkezésen alapulna
vagy olyan torvényi elGirason, amely kotelez6vé teszi az adatkezelést, ilyenek az adékotelezettségre,
tarsadalombiztositasra vonatkozé jogszabalyok.

A munkaltaténal konyvelési és bérszamfejtési szolgdltatast nydjté DATA TRAIN Kft. (székhely: 1223
Budapest, Katakomba u 6. Cégjegyzékszam: 01 09 076269 Addszam: 10541979-2-43, képviseli: Gack
lézsefné) bérszamfejtési feladatok ellatasaval megbizott dolgozdi kezelik a torvényi elGiras alapjan
kezelt adatokat munkavégzésiik soran.

A munkaltatonal foglalkozds egészségiigyi szolgalatot a BetBen Kft. (székhely: 2030 Erd, Szegfii u. 37,
addszam: 23945830-1-13, képviseli: Bantdné dr. Lendvai Andrea, mint sportorvos és Zimmezum Kft.
(székhely: 6222 Csengdd, Kossuth Lajos u.18. addszam: 13053950-2-03, képviseli dr.Antal Janos),
mint ortopéd-traumatoldgus biztositja.

A munkaltaténdl konyvvizsgaldi tevékenységet az LP Advisor Szamviteli Szolgaltatd Betéti Tarsasag
(székhely: 1114 Budapest, Hamzsabégi ut 38-40. C. ép.'2. em. 1.) végzi, valamint a DOROTHY WHITE
Animdcios Filmkészit6 Kft. (székhely: 1211 Budapest, Kossuth Lajos utca 62. fszt. 2. Cégjegyzékszam:
01 09 460130, Addszam:12039979-2-43, képviseli: Berzicza Tamas)

Adattovabbitas:
Név: Magyar Kézilabda Szovetség

Székhely: 1087 Budapest, Kényves Kalman korut 76. 6. emelet Honlap: http://www.keziszovetsea.hu
E-mail: mksz@keziszovétseg.hu

Budapesti Kézilabda Sz6vetség
Székhely:1053 Budapest, Curia u. 3. 1l. 1/2. emelet 2-4
Honlap: 'http://www.handballbudapest.eu/

Elektronikus elérhet&ség: http://www handballbudapest.eu/kapcsolat/

Pest Megyei Kézilabda Szovetség
Székhely: 1087 Budapest, Konyves Kalman korat 76. 2. emelet

Honlap: http://www.pmkezi.hu/
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Adatkezel6, mint sportszervezet koteles eleget tenni a Sporttv-ben meghatdrozott nemzeti
sportinformdacidés rendszerbe torténé adatkezelési kotelezettségének. Az adatszolgaltatas a
sportszakember nevét, sziiletési helyét és idejét, képmasat, valamint a sport teriiletén képesitéshez
kotott tevékenységek jegyzékérdl rendelkezd kormdanyrendeletben meghatdrozott képesitések,
szakképzettség megnevezését tartalmazza. (Sporttv. 76/F. § 1)

10.2.2. Munkaltatéi jogos érdeken alapulé adatkezelés

Ezen tulmenden a munkaltatd, mint adatkezel6 jogos érdekén alapuldé adatkezelések a munkahelyi
adatkezelések esetében tipikusnak tekintheték, melynek jellemz&je az, hogy a munkavallald
hozzajaruldsatdl fuggetlendl jogszer(vé teszi a munkaltatd adatkezelését, amennyiben a munkaltatd
jogos érdeke aranyosan korlatozza a munkavallalok személyes adatok védelméhez valé jogat,
maganszférajat. Ennek megallapitasahoz a munkaltaténak el kell végeznie az un. érdekmérlegelési
tesztet.

10.2.2.1. A MUNKAVALLALOK ELLENORZESE

A munkdltatd tdjékoztatja a munkavallalékat, hogy a munkavallalék munkaviszonnyal 0sszefliggd
magatartdsanak ellendrzésére technikai eszk6zoket nem hasznal, e kbrben személyes adatokat nem
kezel és nem is tart nyilvan. A munkaltaté a székhelyén Kamerarendszert nem lizemeltet.

10.2.3. Erintetti hozzajarulason alapulé adatkezelés

Az érintetti hozzdjarulds, mint jogalap szlk korben alapozzarmeg az adatkezelés jogszerliségét abban
az esetben, ha az adatkezelésre nem a munkaviszonnyal Osszefliggésben kerdl sor, vagyis ha az a
munkaltatoi jogok gyakorlasaval nem all kapcsolatban. Olyan esetekben, amikor egyértelm, hogy az
adatkezelés soran feltétel nélkili el6nyoket szerez a munkavallalé és nem érheti 6t semmilyen
hatrany az adatkezelés megtagadasa esetén. Pl. munkaltatdé altal szervezett sportversenyek,
nyereményjatékok a munkavallalék szamara.

Amennyiben a munkavallalorol fénykép-, képmds-, hangfelvétel késziil a munkaviszonnyal
Osszefliggésben, ez az érintetti hozzajarulas alapjan kezelhetd.

A munkaviszonnyal 6sszefiiggésben a fénykép (arckép) felvétel készitéséhez és kezeléséhez az
érintett a 3. sz. Adatkezelési tajékoztatd a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefliggé személyes
adatainak kezelésérdl cim( Adatkezelési tajékoztatd megismerését kovetGen az 5. sz. Adatkezelési
hozzajarulé nyilatkezat munkavallalé fényképfelvételének kezeléséhez cimd nyilatkozat alairasaval
jarul hozza.

Az érintett.jelen adatvédelmi szabalyzat elfogaddsaval hozzajaruldsat adja ahhoz, hogy az online
sportmenedzsment szoftverben kezelt adatit az adatkezel6 anonimizalja és az anonimizalt adatokat
harmadik személyre atruhdzza. Az anonimizdlds célja az érintett és a személyes adata kozotti
kapcsolat megsziintetése. Az anonimizalds soran a személyes adat és az érintett kozotti kapcsolat
visszaallithatatlan mddon megsziintetésre kerdil.

10.2.4. Tdjékoztatds a munkaviszonnyal dsszefliggésben kezelt adatokrdl

A munkaviszonnyal 6sszefliggésben kilonésen a munkavallalék aldbbi adatainak nyilvantartasara
keril sor:

a munkavallalé

— természetes személyazonositd adatai, neme, lakdhelye, tartézkodasi helye;
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— allampolgdrsaga;

— TAJ szama; addazonosité jele;

— munkaba lépésének kezdd és befejez6 id6pontja;

— munkakore;

— iskolai végzettsége, szakképzettsége, nyelvismerete, az ezt igazoldé okiratok madsolata, a
tanulmanyi szerz6dés;

— amunkavallalé 6néletrajza;

— munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok;

— a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli hozzajaruldsa
alapjan levonando tartozas, illetve ennek jogosultsaga;

— a munkavallalé altal a munkaviszony megszlinésének évében igénybe vett betegszabadsag
id6tartama; a munkavallalé szabadsagdval, rendes és rendkivili munkaidejével,
szabadsdgdnak kiadasaval, egyéb munkaid6-kedvezményével kapcsolatos adatok;

— a munkavallaléval kotott munkaszerz6dés egyéb lényeges adatai (pl.: a munkavallalé szamara
biztositott kedvezmények, a munkavallalé napi/havi munkaideje,. a.szerz6dés fajtaja); a
munkavallaldé munkajanak értékelése; a munkavallalé fényképe, a munkaviszony
megsz(inésének mddja, indokai; a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése;

— egészségligyi alkalmassagi vizsgdlatok 6sszegzése, egészségligyi személyes adatok beleértve a
munkakor, illetve szakmai alkalmassag orvosi vizsgdlatat’és annak eredményébdl nyert
egészségligyi személyes adatokat is, hivatasos sportolénak mingsiilé munkavallalé esetén a
vonatkozd adatkezelési tajékoztatdban részletesen‘megjelolt egyéb egészségiigyi adatok;

— magannyugdijpénztari és Onkéntes kolcsonds. biztositd pénztdri tagsdg esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallalo tagsagi szama;

— kalfoldi munkavéllalé esetén dtlevélszdma; munkavallalasi  jogosultsdgot igazold
dokumentumanak megnevezése és szama;

— amunkavallalék ellenGrzésére alkalmas eszkdz alkalmazasaval 6sszefiiggé adat;

— minden egyéb olyan személyes_adat, amelynek kezelését torvény irja el6, vagy amelynek
kezeléséhez munkaltatdi jogos érdek fliz6dik vagy amelyhez az érintett hozzajarult. llyen
kiilondsen a csaladi adokedvezmény igénybe vételéhez szilkséges adat, a munkavallalé sajat
gépjarmlivének adata; a szocidlis-joléti juttatasok folydsitasahoz (segély, lakascélu
tdmogatas, albérleti’ hozzajarulds), megvéltozott munkaképességet, egészségkarosodast,
vagy fogyatékossagot igazolé szakhatdsagi vélemény (ORSZI, OOSZI, NRSZH), vagy
fogyatékossagot igazolod szakorvosi aldirassal ellatott zardjelentés.

A munkaviszony- fennallasdval 6sszefliggésben a munkavallaldk személyes adatainak kezelésére
vonatkozo “.adatkezelési tdjékoztatét a 3. sz. Adatkezelési tajékoztatd a munkavallalék
munkaviszonnyal 0Osszefligg6 személyes adatainak kezelésérél ciml Adatkezelési tdjékoztatd
tartalmazza. A munkaltatéi jogos érdek alapjan kezelt adatok vonatkozdsdban az érdekmérlegelési
tesztet a 4. sz. Erdekmérlegelési teszt a munkavallaldk munkaviszonnyal 6sszefliggd személyes
adatainak kezeléséhez cim(i melléklet tartalmazza.

10.3. A MUNKAVISZONY MEGSZUNESET KOVETO ADATKEZELES

A munkaviszony megsziinését kovetGen szintén torténik adatkezelés, amikor az Adatkezel6
jogszabalyi kotelezettség alapjan nyilvantartja a volt munkavallalé személyes adatait.

10.4. AMATOR ES HIVATASOS SPORTOLOK ADATAINAK KEZELESE
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Az adatkezeld, mint sportszervezet altal foglalkoztatott hivatdsos sportold esetén a 10.2.4. pontban
megjeldlteken tul - a munkaltatd jogos érdekére tekintettel - tovabbi személyes adatok kezelésére is
sor kerllhet. A hivatasos sportolék személyes adatainak kezelésére vonatkozd adatkezelési
tdjékoztatét a 6. sz. Adatkezelési tajékoztatd a hivatdsos sportoldk személyes adatainak kezelésérdl
ciml Adatkezelési tajékoztatd tartalmazza. A munkaltatéi jogos érdek alapjan kezelt adatok
vonatkozasaban az érdekmérlegelési tesztet a 7. sz. Erdekmérlegelési teszt a hivatasos sportoldk
munkaviszonnyal 6sszefligg6 személyes adatainak kezeléséhez cim(i melléklet tartalmazza

Amatér sportold kizardlag sportegyesiilet keretében tagként, illetve ha a sportszovetség vonatkozo
szabdlyzata masként nem rendelkezik sportszerz6dés alapjan, sportvallalkozas és az utanpotlas-
nevelés fejlesztését végzs alapitvany keretében pedig - amennyiben az ilyen alapitvany nem minGsil
sportiskoldnak is - sportszerz6dés alapjan sportolhat. A 18. életévét még be nem toltott sportoldval
kotott sportszerz6dés csak a sportold torvényes képvisel6jének elGzetes irdsbeli beleegyezésével
valik érvényessé. (Sporttv. 5. § ) Az amatGr sportold a sportszévetség versenyrendszerében csak
akkor vehet részt, ha versenyengedéllyel rendelkezik.

Az adatkezelGvel, mint sportszervezettel fennallé tagsagi/szerz6déses/tanuldi jogviszonyban allé
sportoldk személyes adatainak kezelésére vonatkozd adatkezelési tdjékoztatét a 8. sz. Adatkezelési
tdjékoztatd a tagsagi, szerz6déses vagy tanuldi jogviszonyban allé. sportoldk személyes adatainak
kezelésérdl; 10. sz. Adatkezelési tajékoztatd az edzésen torténd, részvétel nyilvantartasa, egészségi
allapot, fejl6dés, teljesitmény figyelemmel kisérése, egyéni vagy csoportos edzéstervek és felmérések
készitése soran keletkezett személyes adatok kezelésérél; valamint 12. sz. Adatkezelési tajékoztatd a
versenyeken, mérkézéseken, sporteseményeken, edz6taborokon vald részvétele, sportszervezet
altali Ggyintézésének lehetévé tétele, ennek érdekében torténd kapcsolattartds érdekében torténd
adatkezeléshez cim(i Adatkezelési tdjékoztatd-~tartalmazza, amely Adatkezelési tdjékoztatok
megismerését kovetéen a 9. sz. Adatkezelésiihozzajaruld nyilatkozat a tagsagi, szerz6déses vagy
tanuléi jogviszonyban all6é sportolék személyes adatainak kezelésérdl; 11. sz Adatkezelési hozzajaruld
nyilatkozat az edzésen torténd részvétel nyilvantartdasa, egészségi allapot, fejl6dés, teljesitmény
figyelemmel kisérése, egyéni vagy csoportos edzéstervek és felmérések készitése soran keletkezett
személyes adatok kezeléséhez;.valamint a 13. sz. Adatkezelési hozzajaruld nyilatkozat versenyeken,
mérkézéseken, sporteseményeken, edz6tdborokon vald részvétele, sportszervezet altali
Ggyintézésének lehet6vé tétele, ennek érdekében torténd kapcsolattartds érdekében torténd
adatkezeléshez cim nyilatkozatok alairasaval jarul hozza.

Adatkezel6, mint Sportszervezet a sportold nevét, illetve képmasat arculat-atviteli valamint a
sportolé nevét vagy képmasat érinté reklam- vagy egyéb szerz6dések szerz6dés keretében csak a
sportolé el6zetes irdasbeli hozzajaruldsa alapjan hasznalja fel. A sporttevékenységével Osszefliggd
vagyoni( értékl jogok a sportolét vagy a versenyzével fenndllé tagsagi, illetve szerzGdéses viszony
alapjan a sportszervezetet illetik meg.

XI.©  KULSO SZEMELYEK ADATAINAK KEZELESE

11.1. Latogatok adatainak kezelése

A munkaltatd székhelyére belépd, munkavallalénak nem mindsil6é személyek, mint l1atogatdk adatait
a munkaltaté nem rogziti, nem tartja nyilvan.

11.2. Sportrendezvény szervezése esetén a résztvevGk személyes adatainak kezelése
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A Sportszervezet sportrendezvényeinek biztonsagos lebonyolitdsa érdekében, valamint a helyszinen
a rend fenntartasara és a szervezési feltételek biztositasara rendezé keriilt megbizasra.

Rendez6 neve: Erdi Vérosfejlesztési és Szolgaltatd Kft.
Székhely: 2030 Erd, Alispan utca 2.

Addszam: 14631443-2-13

Cégjegyzékszam: 13-09-126135

Email-cim: info@erdarena.hu

A szervez$ a résztvevbk egyedi azonositasara alkalmas biztonsagi beléptetési és ellenérz6 rendszert
(a tovabbiakban: beléptets rendszer) alkalmazhat. (Sporttv. 72. § (1) bekezdés). E kérben a teriletre
belépd latogatdk személyes adatainak kezelésére is sor keriilhet. A Beléptet6 rendszer alkalmazasa
esetén a szervezd

a) csak névre sz616 belépbjegyet vagy bérletet értékesithet,
b) a beléptetéskor a rendezd Utjan a belépbjegy vagy a bérlet birtokosanak személyazonossagat

ellendrizheti, és a személyazonossag igazoldsdra alkalmas igazolvanyban szerepld személyes adatait
egybevetheti - a renddrség felhivasara egybeveti - a belépGjegyhez-vagy a bérlethez hozzarendelt, a
72/B. § (2) bekezdésében meghatarozott személyes adatokkal:

Beléptet6 rendszer alkalmazasa esetén a szervezd személyazonositasra alkalmas, fényképpel ellatott,
kedvezményekre jogositd kartya (a tovabbiakban: klubkartya) kivaltasat is kotelezGvé teheti. (Sporttv.
72/A. § (1) bekezdés)

A belépGjegy, bérlet, valamint klubkartya értékesitésekor a sportrendezvényre ezekkel belépésre
jogosult személy alabbi személyes adatinakkezelésére keriilhet sor:

a) név

b) anyja neve

) szliletési helye és ideje
d) lakcime

e) biometrikus sablon.

Adatkezel8, mint szervezd, és/vagy mint az a)-d) pontban meghatarozott adatokat a szervez§ altal
megbizaott, sportesemény-szervezé tevékenységet folytatd szervezet a belépGjegy, a bérlet, illetve a
klubkartya érvényességének lejaratat koveté 3 munkanapig nyilvantartja, ezt kdvetGen torli. Az a)-c)
pontban meghatarozott adatokat adatkezelS, mint szervez, és/vagy mint a szervezd éaltal megbizott,
sportesemény-szervez6 tevékenységet folytatd szervezet a belépdjegyen, a bérleten, illetve a
klubkartyan feltiintetheti.

Adatkezel6nek, mint szervezének, és/vagy mint a szervez$ altal megbizott, sportesemény-szervez§
tevékenységet folytatd szervezetnek a klubkartya értékesitésekor biometrikus adatot rogzithet,
amelybdl haladéktalanul biometrikus sablont képez. A biometrikus sablont

a) a szervez6 nyilvantartdsba veszi, ezt kovet6en a biometrikus adatot haladéktalanul torli, vagy
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b) a szervez$ 4dltal megbizott, sportesemény-szervez6 tevékenységet folytatd szervezet
haladéktalanul tovabbitja a szervez6 részére nyilvantartasba vétel céljabdl, ezt kovetben a
biometrikus sablont és a biometrikus adatot haladéktalanul torli.

Beléptet6 rendszer alkalmazasa esetén a rendezé a belépdjegy vagy a bérlet értékesitésekor a nézé
személyazonossagat egybevetheti a sportrendészeti nyilvantartds adataival. Belépteté rendszer
alkalmazasa esetén a rendez6 a beléptetés soran a nézé személyazonossdgdt egybevetheti - a
rendérség felhivasara egybeveti - a sportrendészeti nyilvantartas adataival. A sportrendészeti
nyilvantartdsban szerepl6 személynek belép&jegy vagy bérlet nem értékesithetd az eltiltd, a kitiltd
vagy a kizdrdé hatarozat szerinti sportrendezvény helyszinére, illetve sportlétesitménybe, tovabba e
helyszinre a belépését meg kell tagadni.

Kameraval torténé megfigyelés sportrendezvény esetén

A szervez6 a normal és fokozott biztonsagi kockazatu sportrendezvény ideje alatt.- annak helyszinén,
a beléptetésre varo szurkoldk altal elfoglalt kozteriileten és a néz6k részére kijelolt parkoldkban - a
résztvev6k személyi és vagyonbiztonsaga érdekében jogosult, koteles a résztvevGket a rendéGrség
altal meghatarozott helyszinekre, a rendGrség altal meghatarozott szamban elhelyezett, a résztvevik
egyedi azonositasat lehetévé tevé mindségli felvételt biztosité kameraval megfigyelni és a felvételt
rogziteni. A kameraval valé megfigyelésrdl, a kamerak elhelyezkedésér6l és a rogzitett adatok
kezelésér6l a néz6t a sportlétesitményen kiviil és annak teriletén jol [athatd hirdetményen, a
belépGjegyen, bérleten, illetve a klubkartyan piktogramok felhaszndalasaval, valamint magyar, angol,
német és a kiilféldi vendég sportszervezet orszaga szerinti'nyelven is tajékoztatni kell. (Sporttv. 74. §
(1) - (2) bekezdés)

A kamerdval felvett adatokat a sportrendezvény teriiletén erre a célra létesitett helyiségben a
szervez6, a rendezd, illetve a rendezd szerv. képviselGje egyidejlileg és folyamatosan figyelemmel
kiséri. A rendérség, illetve a nemzetbiztonsagi szolgdlat e feladattal megbizott képvisel6je ennek
soran jelen lehet. Amennyiben a rendérség, illetve a nemzetbiztonsagi szolgalat igényli, a szervezd, a
rendezd, valamint a rendezd szerv_képvisel6je a sportrendezvény ideje alatt koteles biztositani a
hozzaférést a kameraval torténd~ megfigyeléshez. A rogzitett felvételekbél a jogszabdlyban
meghatdrozott nemzetbiztonsdgi, blinlildozési, szabalysértési, illetve igazsagszolgdltatasi feladatai
ellatasa céljabdl a nemzetbiztonsagi szolgalat, a renddrség, a szabalysértési hatdsag, az ligyészség és
a birdsag, valamint az érintett személy igényelhet adatot.

A szabalysértési, valamint a blintet6eljaras meginditasahoz és lefolytatdsdhoz sziikséges adatok és
informdcidk biztositdsa céljabdl a sportrendezvény befejezését kovetben a szervez6 koteles a
rendbrség. altal a sportrendezvény uefejezését kovet6 72 déran belliil megteheté felszélitasban
megjeldlt ideig megdbrizni a sportesemény biztositdsa sordn rogzitett felvételeket. A rendérség a
szervez6t vagy a rendezét a felvételeknek a felszdlitast kovets legfeljebb 30 napig torténd tarolasara
szolithatja fel. Amennyiben a felszdlitasra nem keril sor, a szervezd vagy a rendez6 a rogzitett
adatokat a rogzitést kbvetd 72 ora elteltével megsemmisiti. (Sporttv. 72. § (3) bekezdés)

Amennyiben a rend6rség a kamerak altal rogzitett valamely adatot igényli, ennek a szervezd
haladéktalanul koteles eleget tenni.

A sportrendezvények szervezése és megtartdsa kapcsan keletkezett, fentiekben megjel6lt személyes
adatokat a rendez6 kezeli. A Sportszervezet ezen adatok megismerésére jogosult, de azokat nem
kezeli, és nem tartja nyilvan.
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11.3. Szerz6dések el6készitésével, teljesitésével Osszefliggésben vagy egyéb maddon az
adatkezel6 tudomadsadra jutott kiilsé személyek adatainak kezelése

Az adatkezelS gazdasdgi tevékenysége soran a szerz6dés megkotését megel6z6en vagy a megkotott
szerz6dések teljesitésével Osszefliggésben vagy egyéb mddon amennyiben kiilsé természetes
személyek adatainak megismerésére, rogzitésére, nyilvantartdsara, stb. keril sor, ezen rendelkezésre
bocsatott informacidk, mint személyes adatok kezelése is az Infotv. illetve a Rendelet hatdlya ald
tartozd adatkezelésnek mindsil. (Példaul a szerz6d6 fél nevében eljaré vezet6 tisztségviseld
cégjegyzékben nem szerepldé személyes adatai, kapcsolattarték adatai, a szerz6dé partner vagy
alvdllalkozdja nevében tevékenységet végzbék, pl. sof6rok, fuvarozok, a szerz6dés teljesitésében
kozrem(kods egyéb természetes személyek adatai, telefonszama, e-mail cime stb.)

Ezen adatokat vagy
az érintett bocsatja az adatkezeld rendelkezésére, vagy
nem az érintett6l, mas forrasbdl (pl. a szerz6d6 partnertdl) is torténhet a személyes adatok felvétele

Amennyiben az adatkezelS kezelni kivanja ezen adatokat, akkor az adatok’kezelése abban az esetben
jogszer(, ha az adatkezel6 eleget tesz az adatkezeléssel Osszefligg6, az érintett felé fennalld
tdjékoztatasi kotelezettségének.

A kils6 személyek adatainak kezelésére vonatkozod tajékoztatasi kotelezettségének az adatkezeld
egyrészt a jelen szabdlyzat 14. sz. Adatkezelési tajékoztatd kiils6é személyek adatainak kezelésérdl
cim( adatkezelési tdjékoztatd elkészitésével és az érintettek részére torténd kozlésével, tovabba
ezzel egyidejlleg a 15. sz. Erdekmérlegelési teszt| kiils6 személyek adatainak kezelésérdl cimi
érdekmérlegelési teszt elvégzésével tesz eleget.

Xll. EGYEB ADATKEZELESEK

12.1. A Honlap

Az Adatkezel6 honlapjan a barki. (a tovabbiakban: latogatd) szdmara hozzaférhet6en kozzétett
informdcidk megtekintéséhez)személyes adatok megaddsa nem sziikséges. Az egyes szolgaltatdsok
igénybevétele azonban adatkezeléssel jarhat, melynek sordn bizonyos személyes adatok kozlése
sziikséges. A honlapon 'torténé barmely adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, az érintetti
adatszolgaltatds miden esetben 6nkéntes, azaz a latogatd szabadon donthet arrél, hogy megadja-e a
kért személyes adatait. Az Adatkezel6 a tudomasara jutott adatokat harmadik fél szamara - a
torvényben ‘meghatarozott eseteken és az érintett kifejezett hozzdjarulasan kivil - semmilyen
korilmények kdzott nem adja tovabb.

Az Adatkezel6 a honlap latogatdinak tdjékoztatdsdra és a honlap latogatdsa sordn esetlegesen
felmerild problémdk, vitdk rendezésének megkonnyitésére, elkeriilésére Jogi nyilatkozat formajaban
rogzitheti a honlap hasznalatara vonatkozd alapvet6 rendelkezéseket, melyet célszer(i a honlapon jol
lathatdan kozzétenni.

Amennyiben az Adatkezel6 a honlap latogatdi személyes adatainak kezelésével jard tevékenységet
végez, a honlap ldtogatdinak tajékoztatdsara Adatkezelési tdjékoztatét koteles késziteni és a
honlapon jol lathatdan kdzzétenni. Az Adatkezelési tajékoztatéban az alabbi altaldban és jellemzéen
el6forduld adatkezelési tevékenység esetén az Adatkezel6nek eleget kell tennie a tdjékoztatdsi
kotelezettségének.
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Az Adatkezelési tajékoztatdban az alabbi altalaban és jellemz6en el6forduld adatkezelési tevékenység
esetén az Adatkezel6nek eleget kell tennie a tdjékoztatasi kotelezettségének az alabbi szempontok
figyelembe vétele mellett, cookie-k, siitik hasznalata latogatoi kérdés, javaslat latogatdi / vasarloi
észrevétel hirlevél

Az Adatkezel6 honlapja: http://www.handballerd.hu/

Uzemeltet6 adatai: Webfészek Kft (székhely: 1027 Budapest, Horvat utca 14-24., Addszém:
11711522-2-41)

A honlapon - az azon kihelyezett tdjékoztatasnak megfelelGen - cookie-k, sitik hasznalata torténik.
12.2. Hirlevél

Az Adatkezel6 hirlevél (célzott reklamcélu kildemény) kildé szolgaltatast is Gzemeltethet honlapjan.
Az Adatkezel6 a honlapjat latogatdk szdmara lehet6séget biztosithat arra,-hogy amennyiben
szeretnék, termékeirdl vagy a termékeihez kapcsolédé Ujdonsagokrél hirlevelet kapjanak

Hozzdjarulas hirlevél kildéséhez

Hirlevelet csak akkor lehet kildeni, ha a honlapot latogatdk hozzajaruldsukat adjak ahhoz, hogy a
szolgdltatd hirlevél kildési tevékenység céljara kezelhesse a személyes adataikat. Természetesen a
hozzajaruldsnak ebben az esetben is 6nkéntesnek és kifejezettnek kell lennie, a latogatdtdl ebben az
esetben is aktiv tevGleges magatartdsra van sziikség és(azt csak megfelel6 elGzetes tajékoztatds
alapjan lehet megtenni. A tdjékoztatasnak meg kell felelnie az elGzetes tdjékoztatasra vonatkozd
kovetelményeknek. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy hirlevelek esetében is keriilend6 az el6re
kipipalt checkboxok (jelol6négyzet) alkalmazdsa. Ez 'a gyakorlat még akkor sem elfogadhaté, ha a
honlapot latogatéknak a kés6bbiekben mddja‘van a hirlevélrél leiratkozni.

Leiratkozas a hirlevélrél

A hirlevélre feliratkozé latogatdknak lehetdséget kell biztositani arra, hogy a hirlevélrél le tudjanak
iratkozni, melynek értelmében, a tovabbiakban szamukra nem kildhetd hirlevél. A hirlevélrél torténé
leiratkozds lehet6ségét célszerl magaban az adott hirlevélben - minden egyes alkalommal -
biztositani.

Nyilvantartds vezetése

A reklam kozzétevGjének (Adatkezel6/szolgédltatd) nyilvantartast kell vezetnie azokrdl a személyekrél,
akik a reklam Kildéséhez hozzajarultak. Az ebben a nyilvantartasban rogzitett - a rekldm cimzettjére
vonatkozd - adat azonban csak a hozzajaruldé nyilatkozatban foglaltaknak megfelelGen, annak
visszavonasdig kezelhet6, és harmadik fél szamdara kizdrdlag az érintett személy elGzetes
hozzajdruldsdval adhaté at. Az érintett hirlevélrdl torténd leiratkozdsa nemcsak azt jelenti, hogy a
tovabbiakban szdmara nem kiildhetd hirlevél, hanem azt is, hogy amint visszavonja a hirlevél célu
adatkezeléssel kapcsolatos hozzajarulasat (tehat amikor az érintett leiratkozik a hirlevélrél), a reklam
kozzétevGjének (aki ebben az esetben az adatkezeld is egyben) torélnie kell az érintett személyes
adatait nyilvantartasabol (és esetleg amennyiben kiloén hirlevél adatbazis van, akkor onnan is torélni
kell). A gyakorlatban el6fordul az is, hogy a honlap lGzemeltetSje nem reklam célbdl kild ki izenetet
az adatbazisdban szerepld érintetteknek. llyen nem reklam céljabdl kildott Gizenet lehet példaul a
regisztracid, a megrendelés visszaigazolasardl sz6l6 e-mail, szolgdltatas igénybevételéhez szorosan
kapcsolddo tdjékoztatds (példaul tervezett karbantartas miatti ledllas), vagy az elektronikus szamla.
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Ha az érintett nem adott hozzajaruldst ahhoz, hogy hirlevelet kapjon, akkor az ilyen, nem reklam célu
e-mailben sem lehet reklamot kildeni.

12.3. A Facebook oldal

\z adatkezel6nek, illetve a vallalkozascsoportnak lehetdsége van arra, hogy Facebook oldalt hozzon
|étre és mlkodtessen. A Facebook oldal hasznalata esetén maga a Facebook lesz az Adatkezel6, ezért
a Facebook oldal haszndlatdra vonatkozd alapveté kovetelményeket, - melyeket minden
Fenntartonak és egyéb felhaszndldonak is (a tovabbiakban egyiitt: Felhasznald) be kell tartania - a
Facebook hatdrozza meg, amelyek az alabbi linkeken érhetéek el:

a) a Facebook Jogi és Felel6sségi Nyilatkozat:
https://hu-hu.facebook.com/legal/terms/update

b) a Facebook-alapelvek:

https://www facebook.com/princiPles php

) a Facebook Oldalak szolgaltatdsara vonatkozé haszndlati feltételek:
https://www facebook.com/paae quidelines php#promotionsquidelines

d) Facebook-szolgaltatasok:
https://hu-hu.facebook.com/help/1561485474074139

A Facebook-szolgaltatasok hasznalatdval vagy az azokhoz toérténé hozzaféréssel a Felhasznaldk
elfogadjak a Nyilatkozatban foglaltakat

Facebook hazirend

Az adatkezel6 az altala Iétrehozott Facebook oldalt 1atogatdk tajékoztatdsdra és a Facebook oldala
latogatdsa sordn esetlegesen felmertl6 problémadk, vitdk rendezésének megkonnyitésére,
elkeriilésére Hazirend formajaban régzitheti a Facebook oldalanak haszndlatara vonatkozo alapveté
rendelkezéseket, melyet célszeri a Facebook oldalan jol lathatéan kozzétenni. A Facebook
Hazirendben célszerl meghatdrozni azokat az elvarasokat, (kiilondsen a Felhasznaldk altal feltoltott
tartalomra, a promécios jatékokra, az esetleges adatkezelésre vonatkozé rendelkezések) amelyeket a
Facebook hasznalata soran minden Felhasznalénak be kell tartania.

12.4. Marketing célu adatkezelések
Kép- és hangfelvétel vagy fényképfelvétel készitése és felhasznaldsa

A képmas és a hang, valamint a kép- és hangfelvétel, illetve a fényképfelvétel személyes adat. A
képmas és az emberi hang a személyiség megnyilvanulasa, amely alapjan azonosithato, és amelybdl
kovetkeztetések vonhatdak le rd nézve. A képmas vagy a hang rogzitése altal sziikségszerlen
adatkezelés valdsul meg.

Az Mt., mint altaldnos, a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyokat tartalmazé térvény nem ir el a
munkaltatd részére fényképet is tartalmazd nyilvantartds vezetési kotelezettséget. Ezért
altaldnossagban, munkaviszony keretében torténd foglalkoztatds esetében fénykép csak akkor
készithet6 jogszerlen a munkavallaldkrél, ha az célhoz kototten, példdul munkahelyi belépteté
rendszerrel 6sszefliggésben indokolt, és errél a munkavallaldkat el6zetesen tajékoztattak.
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A fentiek azt tdmasztjak ald, hogy a fotdk elkészitéséhez - akar rdutaléd magatartdssal megvaldsulo -
hozzajarulds nem jelent egyben felhatalmazast a fényképfelvételek nyilvanossagra hozatalara is. A
Ptk. bekezdése alapjan a tomegfelvétel elkészitésére és felhasznaldsdra azonban a fentiektdl eltéré
szabalyok iranyaddak. A kovetkezetes birdi gyakorlat szerint ,,a képmas nyilvdnossdgra hozatalanak
tilalma nem vonatkozik a nyilvanos eseményekrél, rendezvényekrél, taj- és utcarészletekrdl késziilt
felvételekre, amikor tehdat az abrazolds mddja nem egyéni, amikor a felvétel dsszhatasaban orokit
meg a nyilvdnossdag el6tt lezajlott eseményeket (BH1985. 17.).” Amennyiben tehat a
munkavallalokrél olyan képfelvételek készilnek, amelyek példaul egy nyilvdnos munkahelyi
eseményen késziilnek, és a képfelvételen az dbrazolds mddja nem egyedi, ugy az a fenti rendelkezés
alapjan nyilvanos rendezvényen késziilt tomegfelvételnek minésiil, amelynek a munkahely honlapjan
torténé kozzétételéhez nem feltétlenll szikséges az érintettek hozzdjaruldsat beszerezni. Az
elkészitett képfelvételek tekintetében tehat esetrél-esetre sziikséges azt vizsgdlni, hogya fénykép
tomegfelvételnek mindsiil-e, ellenkez6 esetben azonban kizarélag az érintett (munkavallalék
hozzajaruldsdval minésiil jogszerlinek a képfelvételek kozzététele. A hozzdjarulassal.osszefliggésben
fontos megjegyezni, hogy annak o©nkéntesnek kell lennie. Az 6nkéntes hozzajarulas kapcsdn
ugyanakkor az Adatvédelmi Munkacsoport tobb allasfoglalasaban is kifejtette; hogy a munkavallalo-
munkaltatd viszonyaban megkérdbjelezhet6 az dnkéntes hozzdjarulds lehetésége. A Munkacsoport
allaspontja szerint ,a foglalkoztatds kontextusdban nehézségek merilhetnek fel az érintett
beleegyezésének dnkéntes voltaval kapcsolatban, hiszen a munkaltato és az alkalmazott kdzott ala-
folérendeltségi viszony van. Az érvényes beleegyezés ebbentaz értelemben azt jelenti, hogy az
alkalmazottnak valés lehetGséget kell biztositani beleegyezése megtagadasara vagy utdlagos
visszavondsara - amennyiben meggondolja magat - anélkiil, hogy hatrany érné emiatt.

Hangfelvétel készitésének jogalapja vagy az érintett elGzetes tajékoztatasat kdvetd hozzajaruldsan
alapulhat, vagy pedig kotelez6 adatkezelés formajaban valésulhat meg. Amennyiben nem kotelezé
adatkezelés irja el6 a hangfelvétel készitését, ugy az érintett el6zetes tdjékoztatdsdn alapuld
hozzajaruldsa sziikséges ehhez.

A Ptk. rogziti, hogy nem sért személyiségi jogot az a magatartas, melyhez az érintett hozzajarul. A Ptk.
értelmében a személyiségi jogak /megsértését jelenti kiilondsen a képmashoz és a hangfelvételhez
valo jog megsértése. A Ptk. rendelkezései értelmében a képmas vagy hangfelvétel elkészitéséhez és
felhasznalasahoz az érintett, személy hozzajaruldsa szlikséges. Kilonbség van azonban akkor, ha
tomegfelvételrél és nyilvanos kozszereplésrél van sz6 az adott esetben, mivel nincs szikség az
érintett hozzdjaruldsara a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett felvétel felhaszndldsahoz
tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrdl készilt felvétel esetén. Nyilvanos rendezvénynek a
Blintet6 Torvénykonyvrdl szélé 2012. évi C. torvény alapjan az a rendezvény mindsil, amely: ,a
gylilekezésivjogrol sz6l6 torvény hatdlya ald tartozd rendezvény, tovabba az olyan rendezvény, amely
mindenki szamara azonos feltételek mellett nyitva all.”

Az ‘Adatkezel6 az érintetteket - el6zetesen - Adatkezelési tdjékoztatéban tajékoztatja a kép-és
hangfelvétel vagy fényképfelvétel készitésérdl és felhasznalasarodl, melyre vonatkozé mintasablont a
20. sz. szamu Adatkezelési tajékoztatd kép-és hangfelvétel/fényképfelvétel készitéséhez és
felhasznalasahoz cimi feljegyzés tartalmazza. Az érintettek - a fenti Adatkezelési tajékoztatd
mellékletét képezé - Adatkezelési hozzadjarulé nyilatkozatban irdsban jarulnak hozzd az
adatkezeléshez, melyre vonatkozé mintasablont a 21. sz. szdmu Adatkezelési hozzajaruld nyilatkozat
kép-és hangfelvétel/fényképfelvétel készitéséhez és felhasznalasahoz cim(i feljegyzés tartalmazza.

Xlll. AZ ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA
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A Rendelet 30. cikkében el6irja, hogy mind az adatkezelSk, mind az adatfeldolgozdk kotelesek irasban
- ideértve az elektronikus formatumot is - nyilvantartast vezetni a felel6sséglikbe tartozé adatkezelési
tevékenységekrél.

1. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasanak kotelezé tartalmi elemei

A Rendelet 30. cikkének (1)-(2) bekezdései az adatkezelési tevékenység nyilvantartasanak kotelezé
tartalmi elemeit az alabbiak szerint hatdrozzak meg:

Az adatkezel6 altal vezetend nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

- az adatkezelS nevét és elérhet&ségét (és, ha van ilyen, a kozos adatkezel6nek, az adatkezeld
képviselGjének és az adatvédelmi tisztvisel6nek a nevét és elérhetGségét)

- az adatkezelés céljait

az érintettek kategéridinak, valamint a személyes adatok kategéridinak ismertetését

- olyan cimzettek kategdridit, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak, ideértve
a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket

- adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovdbbitdsdra vonatkozd informdcidkat, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkozi
szervezet azonositdsat, valamint a megfelelS garancidk leirdsat;

- a kilonbo6z6 adatkategdriak torlésére elGiranyzott hataridGket;

- az adatbiztonsag fenntartasa érdekében tett technikai és szervezési intézkedések altalanos
leirasat

A fenti nyilvantartast tartalmazé mintasablont a 22. szdmu Adatkezelési tevékenységek
nyilvantartdsa elnevezés( feljegyzés tartalmazza, melynek felhasznalasaval az adatkezeld koteles az
adatkezelési tevékenységek nyilvantartasanak vezetésérdl megfelel6en gondoskodni.

Az adatfeldolgozé altal vezetendé nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

- az adatfeldolgozd vagy adatfeldolgozdk neve és elérhetGségeit, és minden olyan adatkezel§
nevét és elérhet6ségeit, amelynek vagy akinek a nevében az adatfeldolgozé eljar (és, ha van ilyen, az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé képvisel6jének, valamint az adatvédelmi tisztvisel6nek a neve és
elérhetGségei);

- az.egyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoridit;

- adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasat, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkdzi szervezet azonositasat,
valamint a megfelel6 garancidk leirasat;

- az adatbiztonsag fenntartasa érdekében tett technikai és szervezési intézkedések altalanos
leirasat.

A fenti nyilvantartdst tartalmazé mintasablont a 23. sz. szdmu Adatfeldolgozéi adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasa elnevezésl feljegyzés tartalmazza, melynek felhaszndlasaval az
adatfeldolgozdé koteles az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasanak vezetésér6l megfelelGen
gondoskodni.
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2. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsdnak vezetésére nem koteles szervezetek

A Rendelet 30. cikk (5) bekezdése alapjan nem koteles nyilvantartds vezetésére a 250 f6nél kevesebb
személyt foglalkoztatd tdrsasag, kivéve:

- ha az altala végzett adatkezelés az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve
valészinUsithet6en kockazattal jar, ha az adatkezelés nem alkalmi jelleg, vagy

- az adatkezelés kiterjed a személyes adatok kiilonleges kategdridinak vagy biintetdjogi
felel6sség megallapitdsara vonatkozé hatdrozatokra és blncselekményekre vonatkozd személyes
adatoknak a kezelésére

XIv. ADATVEDELMI INCIDENS
1. Az adatvédelmi incidens fogalma

Az adatvédelmi incidens a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt-vagy mdas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4.cikk.
12))

A Rendelet (85) preambulum bekezdése rogziti, hogy az adatvédelmi incidens megfelelS és kells
idejli intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni’ karokat okozhat a természetes
személyeknek, tobbek kozott:

a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését wvagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos
megkiilonboztetést,

a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal vald visszaélést, a pénzligyi veszteséget, az
alnevesités engedély nélkili feloldasat, a jé hirnév sérelmét,

a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését,
illetve a szoban forgd természetes személyeket sujtd egyéb jelentés gazdasagi vagy szocidlis hatranyt.

2. Az adatkezel6t adatvédelmi incidens bekovetése esetén terhel§ kotelezettségek,
nyilvantartas vezetési kotelezettség

Az adatkezel6 koteles:

bejelenteni az adatvédelmi incidenst a felligyeleti hatdsdgndl az érintettet tdjékoztatni az
adatvédelmiiincidensrdél az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast vezetni

2.1. Az.adatvédelmi incidens bejelentése a felligyeleti hatdsagnal

Az.adatkezel6 koteles az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges,
legkés6bb 72 dOrdval a tudomadsszerzést kovetben bejelenteni az illetékes felligyeleti hatdsagnal
(Rendelet 33. cikk (1) bekezdés).

A bejelentésnek tartalmaznia kell:
az adatvédelmi incidens jellegének ismertetését

az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd, egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetdségeit az adatvédelmi incidensbél ered6, valdszinlsithet6 kovetkezmények ismertetését
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az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett, vagy tervezett intézkedéseket (Rendelet
33. cikk (3) bekezdése)

A bejelentés mell6zhets, ha az adatkezel§ az elszamoltathatdsag elvével 6sszhangban bizonyitani
tudja, hogy az adatvédelmi incidens valészinlsithet6en nem jar kockdzattal a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira nézve (Rendelet 33. cikk (1) bekezdés). Pl. Az adatkezel6 dltal rossz cimre
kuldott levél, ugy érkezik vissza, hogy nem keril felbontasra, azaz a személyes adatokhoz nem fért
hozza illetéktelen személy.

2.. 2. Az érintett tdjékoztatdsa

Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszinlsithet6en magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil koteles
tdjékoztatni az érintettet az adatvédelmi incidensrél (Rendelet 34. cikk (1) bekezdése).

A Rendelet (86) preambulum bekezdése alapjan a tajékoztatasnak tartalmaznia kell:

annak leirdsat, hogy milyen jellegl az adatvédelmi incidens a lehetséges hatranyos hatdsok
enyhitését célzo javaslatokat

A Rendelet 34. cikkének (3) bekezdése alapjan az érintettet nem’kell az adatvédelmi incidensrél
tdjékoztatni, az alabbi esetekben:

. az adatkezel6 megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal~érintett adatok tekintetében alkalmaztak
(kGlonosen azokat az intézkedéseket - mint példaul @ titkositds alkalmazdsa amelyek a személyes
adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az
adatokat);

o az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kbvet6en olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és)szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valdszinlsithet6en nem valdsul meg;

o a tajékoztatas aranytalan-erGfeszitést tenne sziikségessé. (llyen esetekben az érintetteket
nyilvdnosan kozzétett informaciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni,
amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat. Pl. sajtékdzlemény kiaddsa)

Az illetékes felligyeleti hatdsdg mérlegelési jogkorében elrendelheti, hogy az az adatkezeld
tdjékoztassa az “érintettet az adatvédelmi incidensrél, vagy megallapithatja a fenti feltételek
valamelyikének fennallasat. (Rendelet 34. cikk (4) bekezdése).

2.3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az \adatvédelmi incidensekrél az adatkezel6 koteles nyilvantartast vezetni. A nyilvantartasban
rogziteni kell:

— az adatvédelmi incidenshez kapcsolodo tényeket (Rendelet 33. cikk (5) bekezdése) ennek
korében az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és
szamat, az adatvédelmi incidens id6pontjat, kortilményeit (Infotv. 14. § 1a)

— az adatvédelmi incidens hatasait (Rendelet 33. cikk (5) bekezdése)

— az adatvédelmi incidens orvoslasara tett intézkedéseket (Rendelet 33. cikk (5) bekezdése)
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A fenti nyilvantartast tartalmazé mintasablont a 24. szdmu Adatvédelmi incidens nyilvantartas
elnevezés( feljegyzés tartalmazza, melynek felhasznaldsaval az adatkezel6 koteles az adatvédelmi
incidensek nyilvantartasanak vezetésérél megfelel6en gondoskodni.

2.4. Az adatfeldolgozé bejelentési kotelezettsége

Az adatfeldolgozd az adatvédelmi incidenst, az arrél valé tudomdsszerzését kovetéen indokolatlan
késedelem nélkil kdteles bejelenteni az adatkezel6nek (Rendelet 33. cikk. (2) bekezdése).

k%%

Jelen szabalyzat rendelkezéseit a vagyonvédelmi szolgaltatdssal Osszefliggésben az adatkezel6
részére vagyonvédelmi tevékenységet végz6 vdllalkozds magdra nézve kotelezének az 25. sz.
Elfogadd nyilatkozat a rendez6 részére cimi feljegyzés aldirdsaval ismeri el.
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MELLEKLETEK, KAPCSOLODO DOKUMENTUMOK

1. sz. Adatkezelési tdjékoztaté allaspdlyazék személyes adatainak kezelésérél
2. sz. Adatkezelési hozzajarulé nyilatkozat allaspalyazék részére

3. sz. Adatkezelési tdjékoztatd a munkavallalok (kivéve hivatdsos sportoldk) munkaviszonnyal
Osszefliggd személyes adatainak kezelésérél

4. sz. Erdekmérlegelési teszt a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggd személyes adatainak
kezeléséhez

5. sz. Adatkezelési hozzajaruld nyilatkozat munkavallalé fényképfelvételének kezeléséhez
6. sz. Adatkezelési tajékoztatod hivatdsos sportoldk személyes adatainak kezelésérél
7. sz. Erdekmérlegelési teszt hivatasos sportoldk adatainak kezeléséhez

8. sz. Adatkezelési tdjékoztatd a tagsagi, szerz6déses vagy tanuldi. jogviszonyban allé sportoldk
személyes adatainak kezelésérdl;

9. sz. Adatkezelési hozzajaruld nyilatkozat a tagsagi, szerzédéses vagy tanuldi jogviszonyban allo
sportoldk személyes adatainak kezelésérdl

10. sz. Adatkezelési tajékoztatd a versenyeken, mérk&zéseken, sporteseményeken, edz6taborokon
valo részvétele, sportszervezet dltali ligyintézésének lehet6vé tétele, ennek érdekében torténd
kapcsolattartds érdekében torténd adatkezelésérdl

11. sz. Adatkezelési hozzdjaruldé nyilatkozat versenyeken, mérkézéseken, sporteseményeken,
edz6tdborokon vald részvétele, sportszervezet 4altali Ugyintézésének lehet6vé tétele, ennek
érdekében torténd kapcsolattartds érdekében torténd adatkezeléshez

12. sz. Adatkezelési hozzajaruld nyilatkozat az edzésen torténd részvétel nyilvantartdsa, egészségi
allapot, fejlédés, teljesitmény figyelemmel kisérése, egyéni vagy csoportos edzéstervek és felmérések
készitése soran keletkezett személyes adatok kezelésérdl;

13. sz. Adatkezelési hozzdjaruldé nyilatkozat versenyeken, mérk&zéseken, sporteseményeken,
edzGtaborokon wvald részvétele, sportszervezet 4altali Ugyintézésének lehetévé tétele, ennek
érdekében torténd kapcsolattartds érdekében torténd adatkezeléshez

14. sz. Adatkezelési tdjékoztatd kiils6 személyek személyes adatinak kezelésérdl

15.'sz. Erdekmérlegelési teszt kiilsé személyek adatainak kezeléséhez

16. sz. Visszaigazolasi nyilatkozat Adatkezelési tajékoztatd tudomadsul vételérdl

17. sz. Adatfeldolgozasi szerz6dés rendelkezései

18. sz. Adatkezelési tdjékoztatd alkalmassagi vizsgalattal 6sszefliggd személyes adatok kezelésérdl
19. sz. Erdekmérlegelési teszt alkalmasségi vizsgélat elvégzése céljabol

20. sz. Adatkezelési tajékoztatod kép-és hangfelvétel/fényképfelvétel készitéséhez és felhasznalasahoz
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21. sz. Adatkezelési hozzajaruld nyilatkozat kép-és hangfelvétel/fényképfelvétel készitéséhez és
felhasznalasahoz

22. sz. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa
23. sz. Adatfeldolgozdi adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa
24. sz. Adatvédelmi incidens nyilvantartas

25. sz. Elfogadd nyilatkozat rendezé részére
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1. sz.
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

- dllaspalyazdk személyes adatainak kezelésérdl -

1. BEVEZETES

2. FOGALMI MEGHATAROZASOK

3. AZ ADATKEZELES CELIA, JOGALAPJA, IDOTARTAMA ES A KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE
4. AZ ADATKEZELESRE ES ADATFELDOLGOZASRA JOGOSULTAK

5. AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA

6. JOGERVENYESITES ES JOGORVOSLAT

1. BEVEZETES

Erdi Sport Kft. (székhely: 2030 Erd, Velencei Gt 39-41.) mint munkaltatd, egyben adatkezel6 - eleget
téve az informacids dnrendelkezési jogrdl és informacidszabadsagrol sz6lé 2011. évi CXIl. térvény (a
tovabbiakban: Infotv.) 20. §, valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (a
tovabbiakban ,EU Rendelet”) 13-14 cikk rendelkezéseinek ezuton tajékoztatja az allaspalydzdkat (a
tovabbiakban: , Palyazok”) a jelentkezés soran megadott személyes adatok kezelésérél.

2. FOGALMI MEGHATAROZASOK

Jelen Adatkezelési Tajékoztatdban haszndlt fogalmak az Infotv. 3. §-a alapjan az aldbbiakban
meghatarozott jelentéssel birnak:

érintett: barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetlenll vagy
kozvetve - azonosithaté természetes személy; jelen Adatkezelési tajékoztatéban a Palyazok,
személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatd adat - kiillénosen az érintett neve, azonositd jele,
valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
jellemz6 ismeret -, valamint az abbdl levonhatd, az érintettre vonatkozd kdvetkeztetés; hozzajarulas:
az érintett kivansaganak onkéntes és hatdrozott kinyilvanitdsa, amely megfelel6 tajékoztatason
alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozd személyes adatok - teljes kor(
vagy egyes muveletekre kiterjedd - kezeléséhez;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet,
aki vagy amely onalléan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy
az altala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fuggetlenil az adatokon végzett barmely miivelet vagy a
miveletek 0Osszessége, igy kilonosen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatdsa, felhaszndlasa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvdnossagra hozatala, 6sszehangoldsa
vagy Osszekapcsolasa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasara alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;
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adatfeldolgozas: az adatkezelési mlveletekhez kapcsolddo technikai feladatok elvégzése, fliggetlendl
a mveletek végrehajtdsahoz alkalmazott mdodszertdl és eszkoztdl, valamint az alkalmazas helyétdl,
feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki, vagy amely az adatkezel6vel kotott szerz6dése alapjan - beleértve a jogszabdly
rendelkezése alapjan torténd szerz6déskotést is - az adatok feldolgozasat végzi; harmadik személy:
olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki, vagy
amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval adattovabbitas: az adat
meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhet6vé tétele; adattorlés: az adatok
felismerhetetlenné tétele oly mdédon, hogy a helyreallitasuk tébbé nem lehetséges;

tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

3. AZ ADATKEZELES CELJA, JOGALAPJA, IDOTARTAMA ES A KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE
Az adatkezelés célja:

A jelen Adatkezelési tdjékoztatd targyat képezd adatkezelés célja az Adatkezel6nél - és egyben
munkaltatonal betolthet6 munkakorokre benydjtott allaspalydzatok és onéletrajzok kezelése,
nyilvantartdsa munkaerd toborzas és kivalasztas céljabdl.

Az adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés jogalapja az Infotv. 5. § (1) bekezdésének:a) pontja, valamint az EU Rendelet 6. cikk (1)

a) pontja szerint az érintett hozzajaruldsa, amelyet a Palyazé a jelen Adatvédelmi tdjékoztatd
attanulmanyozasat kovetéen a jelen Adatkezelési tdjékoztatd mellékletét képezdé Hozzajaruld
Nyilatkozat alairasaval ad meg.

A kezelt személyes adatok kore:

e a Pdlyazd neve, sziiletési helye és ideje, dllampolgarsaga, e-mail cime, telefonszdma, lakcim
adatai (allandé, ideiglenes)

o szakképzettségre és végzettségre vonatkozd adatok (pl. iskolai végzettség, vizsgak,
tanfolyamok, oklevelek, nyelvismeret)

e a Pdlyazo dltalcsatolt (fényképes) onéletrajz adattartalma

e a Pdlyazé 4dltal esetlegesen becsatolasra keriil6 egyéb dokumentumok (motivacids levél,
ajanlé’levél, stb.) adattartalma

AdatkezelG tajékoztatja a Pdalyazét, hogy a palyaztatasi eljaras folyamata kiterjed arra is, hogy az
Adatkezel6 és a megismerésre jogosult személyek megtekinthetik a Palyazé kozosségi oldalon
|étrehozott, barki szdmdara nyilvdnos informdcidit.

Az Adatkezelés idGtartama:

Azon Palydzé személyes adatait, akivel munkaviszony létesitésére keril sor az Adatkezels, mint
munkaltatd tarsasag a munkaviszony fennallasa alatt, illetve a munkaviszony megszlinését kdvetéen
jogszabalyban meghatarozott id6tartamig kezelik, azon Palyazé személyes adatai, akivel
munkaviszony |étesitésére nem kerl sor, a kivalasztasi folyamat lezardsat és az Uj munkavallaléval
torténd munkaszerzédés megkotését kovets 30 nap elteltével torlésre keriilnek.
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Amennyiben a Palyazé kilon hozzajarul személyes adatai fenti id6ponton tuli meg6rzéséhez az
adatok 12 hénap elteltével torlésre kertilnek.

4. AZ ADATKEZELESRE ES ADATFELDOLGOZASRA JOGOSULTAK

a) Adatkezel6:

Név: Erdi Sport Kft.

Székhely: 2030 Erd, Velencei Ut 39-41.

Addszam: 14998177-2-13

Cégjegyzékszam 13-09-133410

Honlapja: http://www.handballerd.hu/

E-mail cime: iroda.kezilabda@gmail.com

b) Adatfeldolgozé: Adatkezel6 adatfeldolgozét nem vesz igénybe.

c) Az adatok megismerésére jogosultak: a munkaltatd tdrsasag, mint Adatkezel6 vezet6

tisztségviselSi, az allaspalyazattal érintett munkakor vonatkozdsdban a kozvetlen felettes vezet6, a
munkaltatéi jogkor gyakorlasara jogosult személy, az allaspalyazattal érintett szervezeti egység
vezetGje és a HR munkatdrsak.

5. AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA

Az Adatkezeld, illetve tevékenységi korében“az adatfeldolgozd felelGssége, hogy az adatkezelés,
illetve adatfeldolgozas sordn gondoskodjon-az adatok biztonsagardl, koteles tovabbd megtenni
azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljardsi szabdlyokat, amelyek
az Infotv., valamint az egyéb adat- éstitokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsdhoz szlikségesek.

Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védik kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas; nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés, sérilés,~ tovabba az alkalmazott technika megvaltozdsdbol fakadd
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Adatkezel6 a. kllonb6z8 nyilvantartasaiban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme
érdekében megfelel technikai megoldassal biztositjak, hogy a tarolt adatok kdzvetlenil ne legyenek
Osszekapcsolhaték, és az érintetthez rendelhetdk.

Az AdatkezelG informatikai rendszere és haldzata egyarant védett a szamitogéppel tdmogatott csalas,
kémkedés, szabotdzs, vandalizmus, tliz és arviz, tovabba a szamitégépvirusok, és a szamitogépes
betorések ellen.

6. JOGERVENYESITES ES JOGORVOSLAT
6.1. Az Iinfotv. alapjan

6.1.1. Tdjékoztatds
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A Palydzé kérelmére az AdatkezelS tajékoztatast adnak a Pdalyazd altala kezelt adatairdl, azok
forrdsarél, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl, és az adatkezeléssel Osszefliggd
tevékenységérél, az adatvédelmi incidens korllményeir6l, hatdsairdl és az elhdritdsdra megtett
intézkedésekrdl, tovabba - a Palydzo személyes adatainak tovabbitdsa esetén - az adattovabbitds
jogalapjardl és cimzettjérél.

Az Adatkezel6 a kérelem benyujtdsatdl szamitott legrovidebb idé alatt, legfeljebb azonban 25 napon
belll irdasban, kozérthet6 formdban adja meg a tajékoztatast. E tajékoztatds ingyenes, ha a
tdjékoztatast kér6 a folyd évben azonos adatkérre vonatkozdan tdjékoztatdsi kérelmet az
Adatkezel6khoz még nem nyljtott be. Egyéb esetekben az Adatkezeld koltségtéritést allapit meg.

6.1.2. Helyesbités, zdrolds, torlés

Az Adatkezel6 a személyes adatot helyesbiti, ha az a valdsdgnak nem felel meg, és-avaldsagnak
megfelel6 személyes adat az Adatkezel6 rendelkezésére all.

Az Adatkezel6 zarolja a személyes adatot, ha a Palydzé ezt kéri, vagy ha.a rendelkezésére allo
informacidk alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené a Palydzd jogos érdekeit. A zarolt személyes
adat kizardlag addig kezelhet6, ameddig fenndll az az adatkezelési<cél, amely a személyes adat
torlését kizarta.

Az AdatkezelS a személyes adatot torli, ha:

a) kezelése jogellenes,
b) a Palyazé kéri,
) a kezelt adat hidnyos vagy téves - és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhato - feltéve, hogy

a torlést torvény nem zarja ki,

d) az adatkezelés célja megsz(int, wvagy az adatok tarolasanak térvényben meghatarozott
hatdrideje lejart,

e) azt a birésag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag elrendelte.

Ha az Adatkezel6 a Pdalyazo helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem teljesitik, a kérelem
kézhezvételét kovetd 25 napon belil irdsban vagy a Palydzé hozzajaruldsaval elektronikus Gton koziik
a helyesbités, zarolads vagy torlés irdnti kérelem elutasitdsdnak ténybeli és jogi indokait. A helyesbités,
torlés vagy zarolas iranti kérelem elutasitdsa esetén az AdatkezelG6 tdjékoztatja a Palyazot a birdsagi
jogorvoslat, tovdbba a Hatésaghoz fordulds lehet&ségérdl.

6.1.3. (Tiltakozads
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha:

a) a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarélag az Adatkezel6re vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez, vagy az Adatkezel6., adatatvevé vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést térvény rendelte el;

b) a személyes adat felhaszndldsa vagy tovabbitasa kdzvetlen lizletszerzés, kozvélemény-kutatas
vagy tudomdnyos kutatds céljara térténik; valamint

c) térvényben meghatarozott egyéb esetben.
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Az Adatkezel$ a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb idén belil, de legfeljebb 15
napon belll megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a
kérelmez6t irasban tajékoztatja.

6.2. A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardél, valamint a 95/46/EK Rendelet hatdlyon kivil helyezésérél sz6ld
2016. aprilis 27.-i 2016/679 Eurdpai Parlament és Tandcs-i Rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)1
alapjan

6.2.1. A hozzdjarulds visszavondsa

A fentieken tulmenden a Rendelet értelmében az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelésre
vonatkozd hozzajaruldsat bdarmikor visszavonja. Az érintettnek a hozzajaruldst visszavond
nyilatkozata az adott adatkezelés egyértelml megjelolése mellett érvényes. A~ hozzajarulds
visszavondsara az Adatkezel6 e-mail cimére kildott e-mailben vagy postai Utonjaz Adatkezeld
levelezési cimére kiildott, az érintett dltal alairt levélben van lehetGség.

6.2.2. Korlatozds

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korldtozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesl:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

) az Adatkezel6nek madr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

1 A Rendelet 2018. majus 25. napjatol kozvetlenil alkalmazandé.

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozds arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e
az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Uni¢, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére korlatozta az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozasanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.

6.2.3. Tovabbitds

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezel§ rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
az Adatkezel6 akadalyozn3, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul és
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b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatdsagdhoz vald jog a fentiek szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult arra,
hogy - ha ez technikailag megvalésithaté - kérje a személyes adatok Adatkezel6 kozotti kdzvetlen
tovabbitasat.

6.3. A jogérvényesités médja

Az érintett a fentiekben felsorolt adatkezelési jogokat az Adatkezel§ e-mail cimére, vagy székhely
szerinti cimére kildott, az érintett beazonosithaté e-mail cimérél kiildott e-mailben, vagy postai dton
az érintett altal aldirt levélben gyakorolhatja. Az érintett joggyakorldsra vonatkozd nyilatkozata az
adott adatkezelés egyértelmd megjel6lése mellett érvényes.

6.4. Jogorvoslat

Amennyiben az érintett az Adatkezel6k meghozott dontésével nem ért egyet, az ellen - annak
kozlésétSl szamitott 30 napon belil - birésaghoz fordulhat.

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidoszabadsag Hatdsagnal
lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Levelezési cim: Telefon: 1125 Budapest, SzilagyiErzsébet fasor 22/C.

Honlap: +36(1)391-140
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2. sz.

ADATKEZELESI HOZZAJARULO NYILATKOZAT allaspalyazok részére

ADATKEZELESI HOZZAJARULO NYILATKOZAT allaspalyazok részére

Alulirott kijelentem, hogy az Erdi Sport Kft. (székhely: 2030 Erd, Velencei ut 39-41.) , ALLASPALYAZOK
SZEMELYES ADATAINAK KEZELESEROL" cim(i Adatkezelési tajékoztatdt - 6sszhangban az informéacids
onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szélé 2011. évi CXII. torvény rendelkezéseivel -
teljes kortien MEGISMERTEM, megértettem, TUDOMASUL VETTEM és dnkéntesen HOZZAJARULOK az
allaspalydzatom benyujtasa sordn megadott személyes adataim Adatkezelési tajékoztatdban
rogzitettek szerinti kezeléséhez.

Onkéntesen HOZZAJARULOK a személyes adataimnak az allaspalyazat elbiralasat kovetd, legfeljebb a
palyazat elbirdldsatél szamitott 12 hénapig torténé kezeléséhez, rogzitéséhez és tarolasahoz.

o Igen Nem
(év)(hd)(nap)
palydzé neve
palydzé alairdsa

a valasz bejoléssel vagy alahlzdssal kivdlasztandé.
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3. sz.

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

nem hivatdasos sportold6 munkavallaldk munkaviszonnyal 0Osszefiligg6 személyes adatainak
kezelésérol

FEJEZETEK:

1. BEVEZETES, AZ ADATKEZELESI TAJEKOZTATO CELIA

2. FOGALOM MEGHATAROZASOK

3. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA, CELIA, A KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE, AZ ADATKEZELES
IDOTARTAMA

4. AZ ADATKEZELESRE, ADATFELDOLGOZASRA, ADATOK MEGISMERESRE JOGOSULTAK

5. AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA

6. JOGERVENYESITES ES JOGORVOSLAT

1. BEVEZETES, AZ ADATKEZELESI TAJEKOZTATO CELJIA

A jelen adatkezelési tajékoztatd 4.. pontjdban megjelolt adatkezel6, mint munkaltaté (a
tovabbiakban: Adatkezel6/Munkaltato/Sportszervezet) ezdton kivanja a munkavallaldkat kivéve a
sportrél szolé 2004. évi |. torvény alapjan hivatdsos sportoldonak minGsilé munkavallaldkat
tdjékoztatni arrél, hogy a munkaviszony létesitéséhez, a munkaviszony fennallasahoz, valamint a
munkaviszony megsz(inéséhez kapcsolddéan munkavallaléi személyes adatokat kezel az aldbbiakban
foglaltak szerint:

2. FOGALOMMEGHATAROZASOK

Jelen Adatkezelésiitajékoztatéban hasznalt fogalmak az Adatkezelési szabdlyzatban meghatdrozott
jelentéssel birnak.

3. AZ ADATKEZELES JOGALAPIJA, CELJIA, A KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE, AZ ADATKEZELES
IDOTARTAMA

3.1. Az adatkezelés jogalapja:
A) Torvény kotelez6 rendelkezése

A 3.3.1. pontban hivatkozott adatok tekintetében az adatkezelés jogalapja az Infotv. 5. § (1) bekezdés
b) pontja szerint torvény kotelezd rendelkezése, valamint a Rendelet 6. cikk c) pontja alapjan az
adatkezel6re vonatkozé jogi kdtelezettség teljesitése.

B) Munkaltatdi jogos érdek
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A 3.3.2. pontban hivatkozott adatok, tekintetében az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos
érdeke, az Infotv. 6. § (1) bekezdés b) pontja, - hivatkozassal 1995. oktdber 24-i 95/46/EK Eurdpai
Parlament és Tandcs-i Iranyelv 7. cikk f) pontjara, valamint a Rendelet 6. cikk f) pontja szerint.

A 3.3.1. pontban meghatarozott aldbbi adatok tekintetében az adatkezelés jogalapja - torvény
kotelezd rendelkezésén kiviil - a munkaltaté jogos érdeke:

- személyi adatok (név, leanykori név, anyja neve, sziletési hely, sziiletés éve, hdnapja és
napja),

- munkavallalé neme (F/M),
- foglalkozas, munkahely, munkakor, tevékenység

A munkaltatéi jogos érdeken alapuld adatkezelések vonatkozdsaban az Adatkezel6elvégezte az
érdekmérlegelési tesztet, melynek az eredményérdl az aldbbi tajékoztatast nyujtja:

Az érdekmérlegelési teszt eredményeként megallapitdsra kerilt, hogy a 3.3.2. pontban foglalt és a
3.3.1.pontok koziil, a fentiekben megjelolt adatok kezelése a munkaltatd jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, és a jelen adatkezeléssel Gsszefliggésben 1év6é érdekek ardnyosan
korlatozzak a munkavallaldk személyhez f(iz6d6 jogait.

Q) Az érintett hozzajarulasa

A 3.3.3. pontban hivatkozott adat, munkavallalé arcképe (képmadsa) tekintetében az adatkezelés
jogalapja az érintett hozzdjarulasa az Infotv. 5.§ (1).bekezdése, valamint a Rendelet 4. cikk. (1)
bekezdés a) pontja szerint.

3.2. Az adatkezelés célja:

A 3.3.1. pontban meghatarozott adatok tekintetében a munkaviszony |étesitése és fennallasa soran,
valamint a munkaviszony megsz(inését kovetéen az Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettségek
(nyilvantartasok vezetése, adatszolgaltatasi, bejelentési, bevalldsi és munkabér megfizetési
kotelezettségek) teljesitése.

A tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgdltatasok
fedezetérdl sz6ld 1997. évi-LXXX. térvény (a tovabbiakban: Tbj.) és az addzas rendjérdl szolé 2003. évi
XCll. torvény (a tovabbiakban: Art.) szerint meghatdrozott adatokra vonatkozd bejelentési;
nyilatkozattételi; - ‘adémegallapitdsi; bevalldsi; adodfizetési, bizonylat kiallitasi és meg6rzési,
nyilvantartds vezetési adatszolgaltatdsi kotelezettség teljesitése kotelezb.

A 3.3.1./pontban meghatarozott alabbi adatok

a).személyi adatok (név, leanykori név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletés éve, hénapja és napja,
neme, addzasi nyilatkozatok, adészam, csalddi allapot, dllampolgarsag, TAJ szam), nyilvantartasi,
bejelentési és bérelszamolasi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatok

b) foglalkozds, munkahely, munkakér, tevékenység, jovedelemadatok nyilvantartdsi, bejelentési és
bérelszamoldsi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatok

c) képzettség megnevezése és az, azokat igazolé dokumentumok mdsolata képzettségi elGirasoknak
torténé megfelelés céljabdl

d) szdmlaszam, jovedelemadatok munkabérfizetési kotelezettség teljesitése céljabol

52



e) gyermekek személyi adatai gyermekek utan jaré poétszabadsdg, csalddi addkedvezmény
igénybevételéhez, gyermekdpolasi tappénz fizetéséhez

f) munkakori, szakmai alkalmassagi vizsgalat eredménye munkavégzésre vald alkalmassag
megallapitasahoz sziikséges adatok

g) az egészségkarosodas mértékére, a rehabilitalhatdsagra, az egészségi allapotra, tovabba a
tdrsadalombiztositasi elldtas megadllapitasahoz sziikséges adatok.

A 3.3.2. pontban meghatarozott aldabbi adatok

a) agazat/igazgatdsag neve,

b) szervezeti egység neve,

c) belépés datuma,

d) kozvetlen felettes vezeté neve,

e) munkaltatéi jogkor gyakorld neve,

tekintetében a személyes adatok kezelése a munkavallaldk  szervezeti egységhez torténd
tartozdsdnak, munkabérfizetési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatok mint munkaltatdi jogos
érdeket megalapozé célokbdl sziikséges.

A 3.3.2. pontban meghatarozott alabbi adatok
a. e-mail cim,
b. munkahelyi telefonszam,

c. mobiltelefon szam valamint a munkavallalé neve tekintetében a személyes adatok kezelése a
munkavallaléval torténd kapcsolattartashoz, mint munkdltatéi jogos érdeket megalapozd célbol
szlikséges.

A 3.3.3. pontban meghatarozott adat, a munkavallalé arcképe (képmasa) kezelésének céljai:
- a munkavallalé beazonosithatdsaganak biztositdsa képmasanak segitségével,
3.3. A kezelt személyes adatok kére:

3.3.1. A ‘torvényen és munkdltatoi jogos érdeken alapulé adatkezeléssel érintett személyes
adatok:

a) személyi adatok (név, leanykori név, anyja neve, sziletési hely, sziiletés éve, hdnapja és
napja),

b) munkavallalé neme (F/M),

c) csaladi allapot, allampolgarsag,

d) lakohely (tartézkodasi hely),

e) foglalkozas, munkahely, munkakér, tevékenység,
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f) az egészségkarosodas mértékére, a rehabilitdlhatdsagra, az egészségi allapotra, tovabba az
élettdrsra, az eltartott hozzdtartozéi mindségre vonatkozd olyan adatok, amelyek a
tadrsadalombiztositasi elldtas megdllapitasahoz sziikségesek,

g) jovedelemre vonatkozé adatok,
h) tarsadalombiztositdsi azonositd jel (a tovabbiakban: TAJ szam).”
i) munkakari, szakmai egészségligyi alkalmassag vizsgdlata, és annak eredménye.

Infotv. 20. § (3) bekezdése szerint ,kotelez6 adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtorténhet a(2)
bekezdés szerinti informacidkat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre valé utalds nyilvanossagra
hozatalaval is.”

A kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatds altalanos szabalyairdl sz616 2004.-évi CXL. térvény (a
tovabbiakban: Két.) 86. § (1) bekezdése szerint ,a hatésadg a térvényben meghatarozott adatokrol
kozhiteles hatdsagi nyilvantartast vezet.”

A Tbj. 40. §-a szerint ,,a tdrsadalombiztositasi rendszerek hatékony miikddésének biztositasa céljabdl
az a)-d) pont szerinti nyilvantartasok tartalmazzdk a befizetések (nyilvantartasat, beszedését és az
ellatasok megallapitasahoz szlikséges e térvény szerinti adatokat a) a nyugdij-biztositasi nyilvantartas
adatkezelGje a kozponti nyugdijbiztositasi szerv; b) az egészségbiztositasi nyilvantartds - ide nem
értve a d) pont szerinti nyilvantartdst - adatkezel6je~az’ egészségbiztositasi szerv; c) a jarulék
bevallasat, befizetését, végrehajtasat tartalmazo nyilvantartas adatkezelGje az allami adéhatdsag; d)
a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos nyilvantartas adatkezelGje a
rehabilitacios hatésag.”

A Thj. 42. § (1) bekezdése szerint ,az.igazgatdsi szervek a nyilvantartasi rendszerben az aldbbi
személyes adatokat tarthatjak nyilvan és kezelhetik:

a. személyi adatok (név, lednykorinév, anyja neve, szlletési hely, szliletés éve, hdnapja és napja),
b. munkavallalé neme (F/M),

c. csaladi allapot, dllampolgarsag,

d. lakdhely (tartozkodasi hely),

e. foglalkozas, munkahely, munkakor, tevékenység,

f. az egészségkarosodas mértékére, a rehabilitdlhatdsdgra, az egészségi allapotra, tovabba az
élettarsra, az eltartott hozzatartozéi mindségre vonatkozd olyan adatok, amelyek a
tdrsadalombiztositasi ellatas megallapitasahoz sziikségesek,

g. jovedelemre vonatkozo adatok,
h. tdrsadalombiztositasi azonosité jel (a tovdbbiakban: TAJ szam)."

Az adatkezelés tovabba kiléndsen az aldbbi jogszabalyhelyek - a Thj. 43. § (1) bekezdése; a Thj. 46. §
(2) bekezdése; az Art. 16. §-a; az Art. 31. § (2) bekezdése; az Art. 179/A. §-a; a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol sz6lé 1997. évi LXXXI. térvény 96. §-a; személyi jovedelemadodrdl szélé 1995. évi CXVII.
torvény (a tovabbiakban: Szja.) 29/B. § (2)-(2a) bekezdése; az Szja. 29/C. § (6) bekezdése - altal
meghatarozott személyes adatokra is kiterjed.
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A személyes adatok a Tbj. 40. §-a szerint meghatdrozott nyilvantartasok kezel6i részére kerilnek
tovabbitasra:

a) a kézponti nyugdijbiztositasi szerv,
b) az egészségbiztositasi szerv,

c) az allami addhatdsag,

d) rehabilitacios hatdsag.

Az egészségligyi adatok kérében a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérél sz616 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 3. § (4)-(5) bekezdése alapjan
a személyes adatok kezelése az aldbbiakra is kiterjed:

A munkakori és a szakmai alkalmassdg vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy-a -munkavallalg,
illetve a tanuld vagy a hallgatd, az allaskeresé:

a) a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl ered6 megterhelés altal okozott igénybevétele
aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,
ab) nem befolydsolja-e egészségi allapotat kedvezétlentl,
ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejl6désének karosoddsat;

b) esetleges idiult betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetéleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el baleseti veszélyt;

c) a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelentéségli munkakorokben, illetve szakmakban torténé
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi dllapota nem veszélyezteti-e masok egészségét,
foglalkoztathaté-e az adott munkakorben;

d) milyen munkakorben, illetve 'szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathaté
allapotrosszabbodds veszélye ~nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképesség(;

e) foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmaban;

f) szenved-e.olyan betegségben, amely miatt munkakére ellatasa soran rendszeres foglalkozas-
egészségligyi ellenbrzést igényel;

g) kilfoldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatdan alkalmas-e az adott
orszaghan a megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

3.3.2. A munkadltato jogos érdekén alapulé adatkezeléssel érintett személyes adatok

a) kozvetlen felettes vezets neve,

b) munkaltatdi jogkor gyakorld neve,
c) e-mail cim,

d) munkahelyi telefonszam,

e) mobiltelefon szam
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3.3.3. Az érintett hozzdjdruldsdan alapulé adatkezeléssel érintett személyes adat: a munkavdllalé
arcképe (képmads).

3.4. Adatkezelés idétartama

A 3.3.1. pontban meghatdrozott adatok tekintetében a személyes adatok jellegére, valamint arra
tekintettel, hogy a fenti, kotelez6 adatkezelés targyat képezé személyes adatokat tartalmazd
munkalgyi iratok nem selejtezhetdk, az adatkezelés id6tartamat az adatkezelést elGird, illetve ahhoz
kapcsolddd hatalyos jogszabalyok hatdrozzak meg.

Az Adatkezelés id6tartamardl kiilondsen az aldbbi jogszabalyok rendelkeznek:

A szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: Szamv tv.) 169. § (1) bekezdése, az Art. 47.
§ (1) bekezdése, a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrdl és a magdanlevéltari anyag védelmérdl szold 1995.
évi LXVI. torvény (a tovabbiakban: Levélt, tv.) 4. §-a, az Infotv. 21. § (7) bekezdése.

A 3.3.2 pontban meghatarozott adatok tekintetében az adatokat a munkaviszony megsz(inése esetén
a jogorvoslati hataridd elteltét kovetben tordini kell, feltéve, hogy a munkavallalé a munkaviszony
megsz(inésével Osszefliggésben jogvitdt nem kezdeményez. Amennyiben a munkavallalé a
munkaviszonnyal 6sszefliggésben peres eljarast kezdeményez, az adott érintett munkavallalé adatait
a perben hozott itélet joger6re emelkedésérdl torténé tudomasszerzést koveté 30 napon beliil
torolni kell.

A 3.3.3. pontban hivatkozott meghatarozott adat az érintetti hozzdajarulds visszavonasaig kezelhetd,
illetve a munkaviszony megsz(inésétél szamitott 30 napon belll torlésre kerdl.

4. AZ ADATKEZELESRE, ADATFELDOLGOZASRA, ADATOK MEGISMERESRE JOGOSULTAK

Adatkezel8: Erdi Sport Kft.

Székhely: 2030 Erd, Velencei Gt '39-41
Addszam: 14998177-2-13
Cégjegyzékszam: 13-09-133410
Honlapja: http://www.handballerd.hu/

E-mail cime:iroda.kezilabda@gmail com

Adatfeldolgozo:

Adatfeldolgozdon az érintett altal ismert azon adatfeldolgozd értendd, aki az érintett adatainak
kezelésével 6sszefligg6 szerz6dés alapjan adatfeldolgozéonak mindgsiil.

Az adatkezeld az érintett személyes adatait papir alapon, valamint elektronikusan kezeli.

Az adatkezel6nél kényvelési és bérszamfejtési szolgdltatast nyujtd DATA TRAIN Kft. (székhely: 1223
Budapest, Katakomba ut 6. Addszam: 10541979-2-43, képviseli: Gack Zoltan) bérszamfejtési
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feladatok ellatasaval megbizott dolgozéi kezelik a torvényi elGiras alapjan kezelt adatokat
munkavégzésik sordn.

Az adatkezelSnél foglalkozas egészségiigyi szolgélatot a BetBen Kft. (székhely: 2030 Erd, Szegfii u. 37,
addszdam: 23945830-1-13, képviseli: Banténé dr. Lendvai Andrea, mint sportorvos és Zimmezum Kft.
(székhely: 6222 Csengdd, Kossuth Lajos u.18. addszam: 13053950-2-03, képviseli dr. Antal Janos),
mint ortopéd- traumatoldgus biztositja.

Az adatkezel6nél kdnyvvizsgdldi tevékenységet az LP Advisor Szamviteli Szolgdltatd Betéti Tarsasag
(székhely: 1114 Budapest, Hamzsabégi ut 38-40. C. ép. 2. em. 1.) végzi.

Adattovabbitas:

AdatkezelS, mint sportszervezet adatot szolgaltat a nemzeti sportinformaciés rendszerbe az altala
foglalkoztatott sportszakemberekrdl. Az adatszolgaltatas a sportszakember nevét, sziiletési helyét és
idejét, képmdsat, valamint a sport teriiletén képesitéshez kotott tevékenységek jegyzékérdl
rendelkez6 kormanyrendeletben meghatarozott képesitések, szakképzettség megnevezését
tartalmazza. (Sporttv. 76/F. § 1) bekezdés)

Az adatok megismerésére jogosultak:

a) a munkavallalé kozvetlen felettes vezetGje, a munkaltatéijogkor gyakorldja;
b) az Erdi Sport Kft. ligyvezetdje, illetve helyettesitésére'meghatalmazott személy,
c) a DATA TRAIN Kft. bérszamfejtést végzé munkavallaloi (kilénésen az adatok rogzitése

rendszerezése, taroldasa, megvaltoztatdsa, felhaszndldsa, lekérdezése, tovabbitasa, 6sszehangolasa,
Osszekapcsoldsa) céljabal;

d) LP Advisor Szamviteli Szolgaltaté Betéti Tarsasag illetékes munkatarsai az adott vizsgdlathoz
szlikséges mértékben;

e) a BetBen Kft. és a Zimmezum Kft illetékes munkatarsai az adott vizsgdlathoz sziikséges
mértékben.

5. AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA

Az Adatkezel6 felel6ssége, hogy az adatkezelés soran felhasznalt adatokhoz csak és kizardlag az
adatkezelés " céljdra létrehozott alkalmazason keresztil lehessen hozzaférni, onnan adatot
tovabbitani, adatot kinyerni. Egyéb mddon térténd adattovabbitas, adatkinyerés tilos.

Az Adatkezeld illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozd felelGssége, hogy az adatkezelés, illetve
adatfeldolgozds soran gondoskodjon az adatok biztonsagardl, koteles tovabba megtenni azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljardsi szabalyokat, amelyek az Infotv.,
valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

Az Adatkezel6 és az adatfeldolgozé az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi kiilonosen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés, sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.
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Az Adatkezel6 a kilénb6z6 nyilvantartasaiban elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme
érdekében megfelel6 technikai megolddssal biztositja, hogy a tarolt adatok kézvetleniil ne legyenek
Osszekapcsolhaték, és az érintetthez rendelhetdk.

Az Adatkezel6nek és az adatfeldolgozénak az adatok biztonsdgdt szolgalé intézkedések
meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére. Tobb
lehetséges adatkezelési megoldds koziil azt kell vdlasztani, amely a személyes adatok magasabb
szintl védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az AdatkezelGnek.

Az Adatkezel6 informatikai rendszere és halézata egyarant védett a szamitégéppel tdmogatott csalas,
kémkedés, szabotazs, vandalizmus, tlz és arviz, tovabba a szamitégépvirusok, a szamitogépes
betorések és a szolgdlatmegtagaddsra vezet6 tdmadasok ellen.

6. JOGERVENYESITES ES JOGORVOSLAT

6.1. Az Iinfotv. alapjan

Az érintett az Adatkezel6nél:

a) tdjékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérél,
b) kérheti személyes adatainak helyesbitését, valamint
c) a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - személyes adatainak torlését az

adatfelvételénél jelzett médon, illetve zarolasat az Adatkezel§ feltlintetett elérhetGségén.

Az érintett kérelmére az Adatkezel6 tajékoztatast ad az érintett dltala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozd altal feldolgozott adatairdl, azok forrdsardl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjarél, id6tartamardl, az adatfeldolgozd nevérél, cimérél és az
adatkezeléssel 6sszefligg6 tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens korilményeirél, hatasairdl és az
elhdritdsara megtett intézkedésekrdél, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén -
az adattovabbitds jogalapjardl és cimzettjérél. Az Adatkezel§ a kérelem benyuljtasatdl szamitott
legrévidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 25 napon belll irasban, kézérthetd formaban adja meg a
tdjékoztatast. E ‘tajékoztatds ingyenes, ha a tdjékoztatast kéré a folyd évben azonos adatkorre
vonatkozdan-tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6hdz még nem nydjtott be. Egyéb esetekben az
Adatkezel koltségtéritést allapit meg.

Az Adatkezel6 a személyes adatot helyesbiti, ha az a valésagnak nem felel meg, és a valdsagnak
megfelel6 személyes adat az AdatkezelS rendelkezésére All.

Az Adatkezel6 zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére allo
informdcidk alapjan feltételezhet6, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekeit. A zdrolt
személyes adat kizdrdlag addig kezelhetd, ameddig fenndll az az adatkezelési cél, amely a személyes
adat torlését kizarta.
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Az Adatkezel6 megjeldli az dltala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak helyességét
vagy pontossagdt, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansdga nem allapithaté
meg egyértelm(en.

Az Adatkezel6 a személyes adatot torli, ha:

a) kezelése jogellenes,
b) az érintett kéri,
c) a kezelt adat hianyos vagy téves - és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhato - feltéve;hogy

a torlést torvény nem zarja ki,

d) az adatkezelés célja megszi(int, vagy az adatok taroldsanak torvényben- meghatdrozott
hatdrideje lejart,

e) azt a birdsag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsag elrendelte.

Amennyiben az Adatkezel6 az érintett helyesbités, zarolas vagy torlés’irdnti igényét nem teljesiti, 25
napon belll irdsban vagy az érintett irdsbeli hozzajaruldsaval elektrenikus Uton kozli a helyesbités,
zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitdsdnak ténybeli és jogi indokait és tdjékoztatja az érintettet
a birdsagi jogorvoslat és a Hatdsaghoz fordulds lehet&ségérdl.

Az Adatkezel6 a helyesbitésrél, a zarolasrdl és a torlésrél az érintettet, tovdbbd mindazokat értesiti,
akiknek korabban az adatot adatkezelés céljdra tovabbitotta. Az értesitést mell6zi, ha ez az
adatkezelés céljara valé tekintettel az érintett jogos-érdekét nem sérti.

Az érintett az Infotv. 21.§ alapjan tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha:

a) a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarélag az Adatkezel6re vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez, vagy az Adatkezel6, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve;,-ha az adatkezelést torvény rendelte el;

b) a személyes adat felhaszndldsa vagy tovabbitasa kdzvetlen lizletszerzés, kozvélemény-kutatas
vagy tudomdnyos kutatds céljara torténik; valamint

) torvényben meghatdrozott egyéb esetben.
A tiltakozasra.az adatkezelési hozzajarulas visszavondsa jogosultsdgnal leirt médon van lehet6ség.
6.2. A Rendelet alapjan:

A fentieken tulmend&en a Rendelet 7. cikk (3) bekezdése értelmében az érintett jogosult arra, hogy az
adatkezelésre vonatkozd hozzajaruldsat bdarmikor visszavonja. Az adatkezelési hozzdjarulas
visszavonasdra az Adatkezel6k e-mail cimre az érintett beazonosithatd e-mail cimérdl kildott e-
mailben vagy postai uton az Adatkezel6k cimére kildott, az érintett altal alairt levélben van
lehetdség. Az érintettnek a hozzajaruldst visszavond nyilatkozata az adott adatkezelés egyértelm
megjelolése mellett érvényes.

A Rendelet 15. cikk (1) bekezdése értelmében az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l
visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha
ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6
informacidkhoz hozzaférést kapjon:
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a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategériai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategéridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozoélni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozdsanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes'adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és tiltakozhat az ilyen személyes jadatok
kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtdsanak joga;
g) ha az adatokat nem az érintett6l gyljtotték, a forrasukra vonatkozdé minden elérhet6

informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben. az alkalmazott logikara és arra
vonatkozd érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba.vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitdsdra keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatdst kapjon a tovdabbitdsra
vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel§ garancidkrol.

(3) Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ
koltségeken alapuld, ésszer(i mértékd dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta
be a kérelmet, az informaciokat széles kdrben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az érintett méasként kéri.

(4) A (3) bekezdésben.emlitett, mdsolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsdgait.

A Rendelet 18. cikk (1) bekezdése értelmében az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld
korlatozza az'adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesdil:

a) az, érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mdr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korladtozas arra az idGtartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az
Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
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(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolds kivételével csak az érintett hozzajaruldsdval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol el§zetesen tajékoztatja.

A Rendelet 20. cikk (1) bekezdése értelmében az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala
egy Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovdbbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az AdatkezelS, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja szerinti hozzajaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen
alapul és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

(2) Az adatok hordozhatésagahoz vald jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult
arra, hogy - ha ez technikailag megvaldsithaté - kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

6.3. A jogérvényesités maddja

Az érintett a fentiekben felsorolt adatkezelési jogokat az Adatkezel§ e-mail cimére, vagy székhely
szerinti cimére klldo6tt, az érintett beazonosithatd e-mail cimérdl kiildétt e-mailben, vagy postai Uton
az érintett daltal aldirt levélben gyakorolhatja: Az érintett joggyakorldsra vonatkozé nyilatkozata az
adott adatkezelés egyértelmd

megjeldlése mellett érvényes.
6.4. Jogorvoslat

Amennyiben az érintett'az'Adatkezel6nek a meghozott dontésével nem ért egyet, az ellen - annak
kozlésétsl szamitott 30 napon belil - birdsaghoz fordulhat.

Jogorvoslati lehetGséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal
lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
E-mail:'ugyfelszolgalat@naih.hu

Levelezési cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400

Honlap: http://www.naih.hu
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4. sz,
ERDEKMERLEGELESI TESZT

a munkavallalék munkaviszonnyal 6sszefiiggd személyes adatainak kezelésérdl

ERDEKMERLEGELESI TESZT

a munkavallalék munkaviszonnyal 6sszefliggd személyes adatainak kezeléséhez
1. Adatkezelésre alkalmazhaté jogalap

A munkaltaté jogos érdekeinek az érvényesitése

a) az informacids onrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrél szolo 2011. évi CXII. torvény
(a tovabbiakban: Infotv.) 6. § (1) bekezdés b) pontja; hivatkozassal

b) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasardl sz6lé 1995. oktdber 24-i.95/46/EK Eurdpai Parlament és
Tanacs-i Irdnyelv (a tovabbiakban: Iranyelv) 7. cikk f) pontjara; tovabba

) a 2018. majus 25. napjatdél alkalmazandd, a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad daramldsardl sz6ld 2016. aprilis
27.-i 2016/679 Eurdpai Parlament és Tanacs-i Rendelet’(a tovabbiakban Rendelet) 6. cikk f) pontja
alapjan.

Jelen érdekmérlegelési tesz elvégzésének indoka a fentiekben rogzitett munkaltatéi jogos érdek
fennalldasanak vizsgdlata.

2. Az alapelveknek valé megfelelés vizsgalata

jogszer(iség, tisztességes eljaras és atlathatdsag: a 3. pontban felsorolt jogos érdekek valdsak,
igazolhatéak és az adatkezelési célokkal ©sszhangban allnak, az érintettek az adatkezelés
korilményeirdl, az érintettijoggyakorlasrol el6zetes tajékoztatasban részesiilnek;

célhoz kotottség: az adatkezelés céljai meghatdrozasra keriiltek, a célok jogszer(iek, az adatkezelés a
cél eléréséhez szikséges.

adattakarékossag: a kezelt adatok korének meghatdrozdsanal az adatminimalizaldsi szempontok
figyelembe vételre keriiltek, az adatkezelés a cél eléréséhez sziikséges adatokra korlatozddik

pontossag: az adatok szerveren, elektronikusan keriilnek tarolasra, melybél adéddan az adatok
visszakereshetdek, adott érintetthez rendelve rendszerezhet6ek és pontosan érhetdk el; korlatozott
tarolhatdsag: az adatkezelés az adatkezelési célok eléréséhez sziikséges idGtartamig torténik,
integritds és bizalmas jelleg: az adatok megismerésére jogosultak kore el6re meghatarozott,
elszamoltathatésag: a fenti alapelveknek valé megfelelés igazolhatd, a munkaltatd
elszdmoltathatdsagat tobbek kozott jelen érdekmeérlegelési teszt is biztositja.

3. Az érdek jogszerliségének megallapitasa
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A munkavallalok 3. sz. Adatkezelési tajékoztatdé a munkavallalok munkaviszonnyal 0Osszefliggd
személyes adatainak kezelésérdl cim(i adatkezelési tajékoztatd a 3.3.2. pontjaban és a 3.3.1.pontok
kozil az aldbbi adatok:

- személyi adatok (név, leanykori név, anyja neve, sziletési hely, sziiletés éve, hdnapja és
napja),

- munkavallalé neme (F/M),
- foglalkozas, munkahely, munkakor, tevékenység

kezelése a munkaltatdi aldbbi jogos gazdasagi és lzleti érdekeinek megfelelése céljabdl torténik:

a) a munkavallalék munkakore, beosztasa, agazatonkénti elfoglalt helyének meghatarozasa;
b) a munkavallaléval torténd kapcsolattartas biztositasa.
c) belsé vallalati adatbazisba feltdltéshez (cimjegyzék) (csak a név, e-mail-cim, telefonszam,

munkaltatd tarsasag neve)
e) a munkavallalék munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasa ellenérzésének biztositasa;

A fenti érdekek megfelelnek az aldbbi harom feltételnek:

a) torvényesek (megfelelnek az unids és nemzeti jognak);
b) kell6en egyértelmdek,
c) valds és fennalld érdekeket képviselnek.

4. A munkavallalék érdekeinek vizsgalata

A munkavallalé adatkezeléssel szemben emelhet6 kifogasai, elvardsai:

a) jar-e érdeksérelemmel az adatok nyilvantartasa;

b) jar-e érdeksérelemmeliaz adatok felhGben torténd taroldasa, feldolgozasa;

) az adatkezel6 vegye figyelembe az adatminimalizalds kovetelményét,

d) a munkavallaldk'maganszférajat az adatkezelSk tiszteletben tartsak;

e) az informdciés onrendelkezési jog érvényesitését elGsegitd, illetve a személyes adatok és

ezen keresztiil'a maganszféra védelmét biztositd rendelkezések érvényesiiljenek.
5. A biztositékok vizsgdalata
A'munkaltaté az adatkezelés soran megfelel az aldbbi kovetelményeknek:

a) az adatminimalizalds érdekében csak azon adatok keriilnek rogzitésre a munkaltatd részérdl
melyek a munkaltatoi jogos érdekek érvényesitéséhez sziikségesek;

b) az érintettek az adatkezelés soran jogosultak az Infotv. és az unids szabalyok altal biztositott
jogaik gyakorlasara az Adatkezelési tajékoztato szerint;

c) az adatfeldolgozéval az adatbiztonsagra és Uzleti titokra vonatkozéan az Infotv.

771

rendelkezéseinek betartdsat el6iré adatfeldolgozasi szerz6dés jott létre.
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6. Az aranyossag vizsgdlata
A munkaltaté érdekeinek az érintett alapvetd jogaival és érdekeivel torténd 6sszevetése:

A munkaltaté érdekei a munkavallalék személyes adatainak védelméhez f(iz6d6 jogait ardnyosan
korlatozzak az alabbiakra tekintettel is:

a) jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adat nem mindsil az Infotv.-ben
meghatdrozott kilonleges adatnak, tehat a személyes adat kezelése nem okoz nagyfoku
érdeksérelmet az érintett szamara;

b) a munkaltaték altal az adatkezelés soran nyujtott biztositékok adatbiztonsagi intézkedések
biztositjak az érintettek személyes adatainak védelmét.

Ma3s alternativ megolddasi javaslat nincs.
7. Az érdekmérlegelési teszt eredménye:

Jelen érdekmérlegelési teszt eredményeként megadllapitasra kerilt, hogy. 'jelen adatkezelés a
munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, és a jelen adatkezeléssel 6sszefliggésben
lévé érdekek aranyosan korldtozzdk a munkavallalék személyhez fliz6d6-jogait. A munkaltatoi jogos
érdek, mint jogalap jelen adatkezelés vonatkozasdban fennall, ezért jelen adatkezeléssel érintett
személyes adat az Infotv. rendelkezéseire figyelemmel, az Irdnyelv 7. cikk f) pontjara hivatkozdssal, és
a Rendelet 6. cikk f) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa nélkiil is kezelhetGek.
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5. sz.
ADATKEZELESI HOZZAJARULO NYILATKOZAT

a munkavallalék fényképfelvételének kezeléséhez

Alulirott

(munkavallalé neve),

(szuletési hely és idd),

(munkakor)

(munkaltatod tarsasag megnevezése)

jelen nyilatkozat aldirasdval kijelentem, hogy a 3. sz. Adatkezelési, tdjékoztatd a munkavallalok
munkaviszonnyal 0Osszefliggé személyes adatainak kezelésérél cimd ~Adatkezelési tajékoztatdt
megismertem, tudomasul vettem és ONKENTESEN hozzajarulok ahhoz, hogy rélam fénykép- (arckép)
felvétel késziiljon és azt az adatkezel6 a munkaviszony fenndlldsanak id6tartama alatt az Adatkezelési
tdjékoztatdban foglalt célbdl és feltételek szerint kezelje, és felthasznilja.

Kelt:

munkavallalé alairasa

El6ttlink, mint tanuk el6tt:
1. Név:
Lakcim:

Alairas:
2. Név;

Lakcim:

Alairas:
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO hivatasos sportolé6 munkavallalék munkaviszonnyal 6sszefiigg
személyes adatainak kezelésérdl

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

a hivatasos sportolénak mingsiilé munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefliggé személyes
adatainak kezelésérdl

FEJEZETEK:
1. BEVEZETES, AZ ADATKEZELESI TAJEKOZTATO CELIA

2. FOGALOM MEGHATAROZASOK

3. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA, CELJA, A KEZELT SZEMELYES ADATOK-KORE, AZ ADATKEZELES
IDOTARTAMA

4. AZ ADATKEZELESRE, ADATFELDOLGOZASRA, ADATOK MEGISMERESRE JOGOSULTAK

5. AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA

6. JOGERVENVYESITES ES JOGORVOSLAT

1. BEVEZETES, AZ ADATKEZELESI TAJEKOZTATO CELJIA

A jelen adatkezelési tadjékoztatdé 4. pontjaban megjelolt adatkezel6, mint munkaltaté (a
tovabbiakban: Adatkezel6/Munkaltato/Sportszervezet) ezuton kivanja a Sportszervezet altal
foglalkoztatott hivatasos sportoldkat ‘tajékoztatni arrdl, hogy a munkaviszony l|étesitéséhez, a
munkaviszony fennallasahoz, valamint'a munkaviszony megsziinéséhez kapcsolédédan munkavallaloi
személyes adatokat kezel az aldbbiakban foglaltak szerint:

2. FOGALOMMEGHATAROZASOK

Jelen Adatkezelési tajékoztatéban hasznalt fogalmak az Adatkezelési szabalyzatban meghatarozott
jelentéssel birnak.

3. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA, CELJA, A KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE, AZ ADATKEZELES
IDOTARTAMA

3.1.\ Az adatkezelés jogalapja:
A) Torvény kotelez6 rendelkezése

A 3.3.1. pontban hivatkozott adatok tekintetében az adatkezelés jogalapja az Infotv. 5. § (1) bekezdés
b) pontja szerint torvény kotelezd rendelkezése, valamint a Rendelet 6. cikk c) pontja alapjan az
adatkezel6re vonatkozé jogi kdtelezettség teljesitése.

B) Munkaltatoi jogos érdek
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A 3.3.2. pontban hivatkozott adatok, tekintetében az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos
érdeke, az Infotv. 6. § (1) bekezdés b) pontja, - hivatkozassal 1995. oktdber 24-i 95/46/EK Eurdpai
Parlament és Tandcs-i Iranyelv 7. cikk f) pontjara, valamint a Rendelet 6. cikk f) pontja szerint.

A 3.3.1. pontban meghatarozott aldbbi adatok tekintetében az adatkezelés jogalapja - torvény
kotelezd rendelkezésén kiviil - a munkaltaté jogos érdeke:

- személyi adatok (név, leanykori név, anyja neve, sziletési hely, sziiletés éve, hdnapja és
napja),

- munkavallalé neme (F/M),
- foglalkozas, munkahely, munkakor, tevékenység

A munkaltatéi jogos érdeken alapuld adatkezelések vonatkozdsdban az Adatkezel6 elvégezte az
érdekmérlegelési tesztet, melynek az eredményérdl az aldbbi tajékoztatast nyujtja:

Az érdekmérlegelési teszt eredményeként megdllapitasra kerlt, hogy-a 3.3.2. pontban foglalt és a
3.3.1.pontok koziil, a fentiekben megjelolt adatok kezelése a,_munkdltatd jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, és a jelen adatkezeléssel Gsszefliggésben |év6 érdekek ardnyosan
korlatozzak a munkavallalék személyhez f(iz6d6 jogait.

3.2. Azadatkezelés célja:

A 3.3.1. pontban meghatdrozott adatok tekintetében @ munkaviszony létesitése és fenndlldsa soran,
valamint a munkaviszony megsz(inését kovetben-az Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettségek
(nyilvantartasok vezetése, adatszolgaltatasi,. bejelentési, bevalldsi és munkabér megfizetési
kotelezettségek) teljesitése.

A tarsadalombiztositas ellatdsaira és (@’ magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgdltatasok
fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) és az addzas rendjérdl sz6l6 2003. évi
XCIl. toérvény (a tovabbiakban:—Art.) szerint meghatarozott adatokra vonatkozd bejelentési;
nyilatkozattételi; addmegadllapitdsi; bevalldsi; addfizetési, bizonylat kidllitasi és meg6rzési,
nyilvantartds vezetési adatszolgaltatdsi kotelezettség teljesitése kotelezb.

A 3.3.1. pontban meghatdrozott alabbi adatok

a) személyi adatok (név, lednykori név, anyja neve, sziiletési hely, szilletés éve, hénapja és napja,
neme, addzasi nyilatkozatok, addszam, csaladi allapot, allampolgarsag, TAJ szam), nyilvantartasi,
bejelentési és bérelszamolasi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges adatok

b).foglalkozas, munkahely, munkakor, tevékenység, jovedelemadatok nyilvantartasi, bejelentési és
bérelszamoldsi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatok

c) képzettség megnevezése és az, azokat igazold dokumentumok masolata, képzettségi elGirasoknak
torténé megfelelés céljabdl

d) szamlaszam, jovedelemadatok, munkabérfizetési kotelezettség teljesitése céljabdl

e) gyermekek személyi adatai gyermekek utan jaré poétszabadsag, csaladi addokedvezmény
igénybevételéhez, gyermekapolasi tappénz fizetéséhez
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f) munkakori, szakmai alkalmassagi vizsgalat eredménye munkavégzésre valé alkalmassag
megallapitasahoz sziikséges adatok

g) az egészségkarosodas mértékére, a rehabilitdlhatosagra, az egészségi allapotra, tovabba az
élettdrsra, az eltartott hozzatartozdi mindségre vonatkozé olyan adatok a
tdrsadalombiztositasi elldtas megdllapitdsdhoz sziikséges adatok

h) hivatdsos sportolé képmasa versenyegedély kidllitasahoz sziikséges

A 3.3.2. pontban meghatarozott aldabbi adatok

tekintetében a személyes adatok kezelése

a hivatdsos sportoldéval térténd kapcsolattartas; a biztonsagos munkavégzés;
a fizikai erénlét és a szellemi teljesitGképesség fejlesztése,

a munkavallalok munkaviszonnyal 0sszefligg6 magatartdsa ellenGrzésének biztositdsa a munkaltaté
jogos gazdasagi érdeke érdekében sziikséges, mint munkaltatdi jogos érdeket megalapozé célokbdl
szlikséges.

3.3. A kezelt személyes adatok kére:

3.3.1. A térvényen alapuld adatkezeléssel érintett személyes adatokl1:

a) személyi adatok (név, lednykori név, anyja neve; ;sziiletési hely, sziiletés éve, honapja és
napja),

b) hivatasos sportold képmasa;

) hivatasos sportolé neme (F/M),

d) csaladi dllapot, allampolgdrsag,

e) lakohely (tartézkodasi hely),

f) foglalkozas, munkahely, munkakor, tevékenység,

g) az egészségkarosodas mértékére, a rehabilitdlhatdsagra, az egészségi allapotra, tovabba az

élettarsra, az eltartott hozzatartozéi minGségre vonatkozd olyan adatok, amelyek a
tdrsadalombiztositdsi ellatas megdllapitasahoz sziikségesek,

h) jovedelemre vonatkozé adatok,
i) tarsadalombiztositdsi azonositd jel (a tovabbiakban: TAJ szam)."
j) munkakari, szakmai egészségligyi alkalmassag vizsgdlata, és annak eredménye.

A kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. térvény (a
tovabbiakban: Két.) 86. § (1) bekezdése szerint ,a hatdsag a térvényben meghatarozott adatokrdl
kozhiteles hatdsagi nyilvantartast vezet.”

A Tbj. 40. §-a szerint ,,a tarsadalombiztositasi rendszerek hatékony miikodésének biztositasa céljabdl

az a)-d) pont szerinti nyilvantartdsok tartalmazzdk a befizetések nyilvantartdsat, beszedését és az

ellatdsok megallapitdsahoz szilikséges e térvény szerinti adatokat a) a nyugdij-biztositasi nyilvantartas

adatkezelGje a kozponti nyugdijbiztositasi szerv; b) az egészségbiztositasi nyilvantartds - ide nem

értve a d) pont szerinti nyilvantartdst - adatkezelGje az egészségbiztositdsi szerv; c) a jarulék
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bevallasat, befizetését, végrehajtasat tartalmazd nyilvantartas adatkezel6je az allami adéhatdsag; d)
a megvaltozott munkaképességl személyek ellatdsaival kapcsolatos nyilvantartas adatkezel6je a
rehabilitacios hatésag."

1 Infotv. 20. § (3) bekezdése szerint , kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet a (2)
bekezdés szerinti informacidkat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre valé utalds nyilvanossagra
hozatalaval is.”

A Thj. 42. § (1) bekezdése szerint ,az igazgatdsi szervek a nyilvantartasi rendszerben az aldbbi
személyes adatokat tarthatjak nyilvan és kezelhetik:

a. személyi adatok (név, lednykori név, anyja neve, sziletési hely, szliletés éve, hdnapja és napja);
b. munkavallalé neme (F/M),

c. csaladi allapot, allampolgdrsag,

d. lakdhely (tartozkodasi hely),

e. foglalkozas, munkahely, munkakor, tevékenység,

f. az egészségkarosodas mértékére, a rehabilitdlhatdsagra, az egészségi allapotra, tovabb3d az

élettarsra, az eltartott hozzatartozéi mindségre vonatkozd olyan adatok, amelyek a
tarsadalombiztositasi ellatas megadllapitasahoz szlikségesek,

g. jovedelemre vonatkozé adatok,
h. tarsadalombiztositasi azonositd jel (a tovabbiakban: TAJ szam)."

Az adatkezelés tovabba kiilondsen az alabbi jogszabalyhelyek - a Tbj. 43. § (1) bekezdése; a Thj. 46. §
(2) bekezdése; az Art. 16. §-a; az Art. 31..§(2) bekezdése; az Art. 179/A. §-a; a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrdl sz6lé 1997. évi LXXXI. torvény 96. §-a; személyi jovedelemadodrdl szolé 1995. évi CXVII.
térvény (a tovabbiakban: Szja.) 29/B."§ (2)-(2a) bekezdése; az Szja. 29/C. § (6) bekezdése - altal
meghatdarozott személyes adatokraris kiterjed.

A személyes adatok a Tbj. 40. §-a szerint meghatdrozott nyilvantartasok kezelGi részére kertilnek
tovabbitasra:

a) a kozpontinyugdijbiztositasi szerv,
b) az egészségbiztositasi szerv,

c) azallami addéhatdsag,

d) rehabilitacios hatdsag.

Az egészséglgyi adatok kdrében a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérél sz616 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 3. § (4)-(5) bekezdése alapjan
a személyes adatok kezelése az aldbbiakra is kiterjed:

A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgdlatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkavallalg,
illetve a tanuld vagy a hallgatd, az allaskeresé:

a) a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbél ered6 megterhelés altal okozott igénybevétele
aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,
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ab) nem befolydsolja-e egészségi allapotat kedvezétlendl,
ac) nem okozhatja-e utédai testi, szellemi, pszichés fejl6désének kdrosodasat;

b) esetleges idllt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illet6leg a szakma
elsajdtitasa és gyakorlasa sordan nem idéz-e el baleseti veszélyt;

c) a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelentéségl munkakorokben, illetve szakmdkban torténé
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi dllapota nem veszélyezteti-e masok egészségét,
foglalkoztathatd-e az adott munkakorben;

d) milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd
allapotrosszabbodds veszélye nélkil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképesség(;

e) foglalkoztathatd-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e' tanulmanyait a
valasztott szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa sordn.rendszeres foglalkozas-
egészséglgyi ellenGrzést igényel;

g) kilfoldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatdan alkalmas-e az adott
orszagban a megjel6lt szakmai feladat ellatasara.

A Sporttv 3. § (3) elGirasinak megfelel6en a Sportszervezet a versenyengedélyben rogzitett személyes
adatok kezelésére jogosult, a versenyengedélynek az alabbi adatokat szlikséges tartalmaznia:

a) a versenyz6 képmasat, nevét, sziiletési helyét és idejét,

b) a versenyrendszer megnevezését,

) a versenyengedély hatalya ald tartozod sportag megnevezését,

d) a versenyengedély érvényességi idejét,

e) a versenyengedély nyilvantartasi szamat,

f) a versenyengedély kidllitdsanak datumat, valamint

g) mindazt, -amit a sportszovetség a sportag jellegére és nemzetkdzi szbvetségének

kovetelményeire tekintettel szabalyzataiban eldir.

Az adatszolgdltatas a sportszakember nevét, szlletési helyét és idejét, képmasat, valamint a sport
teriiletén képesitéshez kotott tevékenységek jegyzékérél rendelkez6 kormanyrendeletben
meghatarozott képesitések, szakképzettség megnevezését tartalmazza. (Sportv. 76/F. § (1) bekezdés)

3.3.2. A munkaltato jogos érdekén alapuldé adatkezeléssel érintett személyes adatok:

a) kozvetlen felettes vezets neve,

b) munkaltatéi jogkor gyakorld neve,
c) e-mail cim,

d) munkahelyi telefonszam,
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e) mobiltelefon szam;

f) egészségbiztositasi azonositd szama,

g) fizikai mentalis adottsagok és képességek,

h) érettségre vonatkozé adatok, aptropometriai és morfometriai adatok,

i) nyugalmi élettani adatok,

j) terheléses élettani adatok,

k) sportagspecifikus felmérések eredményei,

) sérilések, betegségek, orvosi beavatkozasok, gyogyszeres kezelések, gyogytornakra

vonatkozd adatok

m) taplalkozéasra vonatkozo adatok (szedett vitaminok, és étrendkiegészitGk‘adatai),
n) verseny- és mérkdzésstatisztikak.

3.4. Adatkezelés id6tartama:

A 3.3.1. pontban meghatarozott adatok tekintetében a személyes adatok jellegére, valamint arra
tekintettel, hogy a fenti, kotelez6 adatkezelés targyat képez6 személyes adatokat tartalmazo
munkaligyi iratok nem selejtezhetdk, az adatkezelés id6tartamat az adatkezelést elGirg, illetve ahhoz
kapcsolédo hatdlyos jogszabdlyok hatarozzak meg.

Az Adatkezelés id6tartamardl kiilondsen az aldbbijogszabalyok rendelkeznek:

A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamv. tv.) 169. § (1) bekezdése, az Art. 47.
§ (1) bekezdése, a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995.
évi LXVI. torvény (a tovabbiakban: Levélt; tv.) 4. §-a, az Infotv. 21. § (7) bekezdése.

A 3.3.2 pontban meghatdrozott adatok tekintetében az adatokat a munkaviszony megsz(inése esetén
a jogorvoslati hataridé elteltét kévetSen tordlni kell, feltéve, hogy a munkavallalé a munkaviszony
megszlinésével Osszefliggésbhen jogvitdt nem kezdeményez Amennyiben a munkavéllalé a
munkaviszonnyal 0sszefliggésben peres eljarast kezdeményez, az adott érintett munkavallalé adatait
a perben hozott itélet jogerére emelkedésérdl torténé tudomasszerzést koveté 30 napon beldl
torodlni kell.

4, AZ ADATKEZELESRE, ADATFELDOLGOZASRA, ADATOK MEGISMERESRE JOGOSULTAK
Adatkezel6, mint munkaltato:

Név: Erdi Sport Kft.

Székhely: 2030 Erd, Velencei Ut 39-41.

Addszam: 14998177-2-13

Cégjegyzékszam: 13-09-133410

Honlapja: http://www.handballerd.hu/

E-mail cime: iroda.kezilabda@gmail.com

71



Adatfeldolgozo:

Adatfeldolgozdon az érintett altal ismert azon adatfeldolgozd értendd, aki az érintett adatainak
kezelésével 0sszefliggd szerz6dés alapjan adatfeldolgozénak minésiil.

Az adatkezel6 az érintett személyes adatait papir alapon, valamint elektronikusan kezeli.

Az adatkezel6nél kényvelési és bérszamfejtési szolgdltatast nydjtd DATA TRAIN Kft. (székhely: 1223
Budapest, Katakomba ut 6. Addszam: 10541979-2-43, képviseli: Gack Zoltdn) bérszamfejtési
feladatok ellatasaval megbizott dolgozéi kezelik a torvényi elGiras alapjan kezelt adatokat
munkavégzésiik sordn.

Az adatkezel6nél foglalkozas egészségiigyi szolgalatot a BetBen Kft. (székhely: 2030 Erd, Szegfli u 37,
addszam: 23945830-1-13, képviseli: Bantdné dr. Lendvai Andrea, mint sportorvos és Zimmezum Kft.
(székhely: 6222 Csengdd, Kossuth Lajos u.18. addszam: 13053950-2-03, képviseli.dr.Antal Janos),
mint ortopéd- traumatoldgus biztositja.

Az adatkezel6nél kdnyvvizsgdldi tevékenységet az LP Advisor Szamviteli Szolgdltatd Betéti Tarsasdg
(székhely: 1114 Budapest, Hamzsabégi ut 38-40. C. ép. 2. em. 1) végzi.

Adattovabbitas:

A Sporttv elGirdsainak megfelel6en adatkezel6, mint sportszervezet eleget tesz nemzeti
sportinformacids rendszerbe torténd adatszolgdltatasi kotelezettségének.

A versenyengedélyek kidllitasa érdekében az aldbbi sportszovetségek részére keriil megkildésre:

Név: Magyar Kézilabda Szovetség
Székhely: 1087 Budapest, Konyves Kalman korut 76 6. emelet
Honlap: http://www keziszovetseg.hu

E-mail: mksz@keziszovetseg.hu

Budapesti Kézilabda Szovetség
Székhely: 1053 Budapest, Curia u. 3. 1l. 1/2. emelet 2-4
Honlap: http://www.handballbudapest.eu/

Elektronikus elérhet&ség: http.//www.handballbudapest eu/kapcsolat/

Pest Megyei Kézilabda Szovetség
Székhely: 1087 Budapest, Konyves Kalman korat 76. 2. emelet

Honlap: http://www.pmkezi.hu/

Az adatok megismerésére jogosultak:
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a) a hivatdsos sportolé kozvetlen felettes vezet6je, a munkaltatdi jogkor gyakorldja;

b) az Erdi Sport Kft. ligyvezetdje, illetve helyettesitésére meghatalmazott személy,
c) a DATA TRAIN Kft. bérszamfejtést végzé munkavallaldi (kilénésen az adatok rogzitése

rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatdsa, felhaszndldsa, lekérdezése, tovabbitasa, 6sszehangolasa,
Osszekapcsoldasa) céljabal;

d) LP Advisor Szamviteli Szolgaltaté Betéti Tarsasag illetékes munkatarsai az adott vizsgdlathoz
szlikséges mértékben;

e) a BetBen Kft. és a Zimmezum Kft illetékes munkatarsai az adott vizsgalathoz sziikséges
mértékben.

5. AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA

Az Adatkezel6 felelGssége, hogy az adatkezelés soran felhasznalt adatokhoz csak és kizardlag az
adatkezelés céljara létrehozott alkalmazason keresztil lehessen hozzaférni, onnan adatot
tovabbitani, adatot kinyerni. Egyéb mddon torténd adattovabbitas, adatkinyerés tilos.

Az Adatkezel6 illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozd felel6ssége; hogy az adatkezelés, illetve
adatfeldolgozas soran gondoskodjon az adatok biztonsagardl, koteles tovabbd megtenni azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljardsi szabalyokat, amelyek az Infotv.,
valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdasahoz sziikségesek.

Az Adatkezel6 és az adatfeldolgozdé az adatokat megfelel§ intézkedésekkel védi kilonodsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovdbbitds, nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen

megsemmisiilés, sériilés, tovabba az " alkalmazott technika megvaltozdsdbol fakadd
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Adatkezel6 a kilénb6z6 nyilvantartasaiban elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme
érdekében megfelel6 technikai megoldassal biztositja, hogy a tarolt adatok kozvetleniil ne legyenek
0sszekapcsolhaték, és az érintetthez rendelhetdk.

Az Adatkezel6nek és az adatfeldolgozonak az adatok biztonsdgat szolgald intézkedések
meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére. Tobb
lehetséges adatkezelési megoldds kozil azt kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb
szint{ védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az Adatkezel6nek.

Az Adatkezel6 informatikai rendszere és haldzata egyarant védett a szamitogéppel tamogatott csalas,
kémkedés, szabotazs, vandalizmus, tliz és arviz, tovabba a szamitégépvirusok, a szamitogépes
betorések és a szolgalatmegtagadasra vezets tdamadasok ellen.

6. JOGERVENYESITES ES JOGORVOSLAT
6.1. Az Iinfotv. alapjdn

Az érintett az Adatkezel6nél:

a) tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl,
b) kérheti személyes adatainak helyesbitését, valamint
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c) a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - személyes adatainak torlését az
adatfelvételénél jelzett modon, illetve zarolasat az Adatkezel6 feltiintetett elérhetGségén.

Az érintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozd altal feldolgozott adatairdl, azok forrdsardl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl, az adatfeldolgozé nevérél, cimérél és az
adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatdsairdl és az
elharitasara megtett intézkedésekrdél, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén -
az adattovabbitads jogalapjardl és cimzettjérSl. Az Adatkezel6 a kérelem benyujtasatél szamitott
legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 25 napon belil irasban, kozértheté formaban adja meg.a
tdjékoztatast. E tdjékoztatds ingyenes, ha a tdjékoztatast kéré a folyd évben azonos adatkorre
vonatkozdan tdjékoztatdsi kérelmet az Adatkezel6h6z még nem nyuljtott be. Egyéb esetekben az
Adatkezel6 koltségtéritést allapit meg.

Az Adatkezel6 a személyes adatot helyesbiti, ha az a valésagnak nem felel meg, és a valdsdgnak
megfelel6 személyes adat az AdatkezelS rendelkezésére All.

Az Adatkezel6 zdrolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére alld
informdcidk alapjan feltételezhets, hogy a torlés sértené az érintett’ jogos érdekeit. A zarolt
személyes adat kizdrdlag addig kezelhetd, ameddig fenndll az az adatkezelési cél, amely a személyes
adat torlését kizarta.

Az Adatkezel6 megjeloli az altala kezelt személyes adatot;»ha az érintett vitatja annak helyességét
vagy pontossagdt, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansdga nem allapithaté
meg egyértelm(en.

Az AdatkezelS a személyes adatot torli, ha:

a) kezelése jogellenes,
b) az érintett kéri,
) a kezelt adat hidnyos vagy.téves - és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhato - feltéve, hogy

a torlést torvény nem zarja ki,

d) az adatkezelés''célja megszlint, vagy az adatok taroldsanak térvényben meghatarozott
hatdrideje lejart,

e) azt a bir6sag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag elrendelte.

Amennyiben az Adatkezel6 az érintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti igényét nem teljesiti, 25
napon.bellil irdsban vagy az érintett irdsbeli hozzajaruldsaval elektronikus Uton kozli a helyesbités,
zarolas/vagy torlés iranti kérelem elutasitdsdnak ténybeli és jogi indokait és tdjékoztatja az érintettet
a birdsagi jogorvoslat és a Hatdsaghoz fordulas lehet&ségérdl.

Az Adatkezel6 a helyesbitésrél, a zarolasrol és a torlésrél az érintettet, tovabba mindazokat értesiti,
akiknek korabban az adatot adatkezelés céljdra tovabbitotta. Az értesitést mell6zi, ha ez az
adatkezelés céljara vald tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Az érintett az Infotv. 21.§ alapjan tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha:
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a) a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarélag az Adatkezel6re vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez, vagy az AdatkezelS, adatatvevé vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény rendelte el;

b) a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kdzvetlen lizletszerzés, kozvélemény-kutatas
vagy tudomdnyos kutatds céljara térténik; valamint

c) térvényben meghatdrozott egyéb esetben.
A tiltakozasra az adatkezelési hozzajarulas visszavonasa jogosultsagnal leirt méddon van lehet6ség.
6.2. A Rendelet alapjan:

A fentieken tulmendéen a Rendelet 7. cikk (3) bekezdése értelmében az érintett jogosult arra, hogy az
adatkezelésre vonatkozé hozzajarulasat barmikor visszavonja. Az adatkezelési— hozzdjarulds
visszavondsdra az Adatkezel6k e-mail cimre az érintett beazonosithatd e-mail-cimérdl kiildott e-
mailben vagy postai Uton az Adatkezel6k cimére kildott, az érintett altal alairt levélben van
lehet6ség. Az érintettnek a hozzdjaruldst visszavond nyilatkozata az adott adatkezelés egyértelm
megjelolése mellett érvényes.

A Rendelet 15. cikk (1) bekezdése értelmében az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l
visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha
ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezé
informdcidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategériai;
) azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat

kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam.meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
g) ha az adatokat nem az érintettdl gydjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérheté

informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra
vonatkozd érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhatd kovetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténé
tovabbitasara kerlil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatdst kapjon a tovabbitasra
vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel$ garancidkrol.
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(3) Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezé személyes adatok mdsolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi mdsolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ
koltségeken alapuld, ésszer(i mértéki dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Uton nydujtotta
be a kérelmet, az informdcidkat széles kdrben haszndlt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

(4) A (3) bekezdésben emlitett, masolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

A Rendelet 18. cikk (1) bekezdése értelmében az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld
korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesdil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze(a-személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

) az Adatkezel6nek mdr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korldtozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megdllapitasra nem keril, hogy az
Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-eaz érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolds kivételével csak az érintetts hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unig, illetve valamely tagdllam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak felolddsarol elzetesen tajékoztatja.

A Rendelet 20. cikk (1) bekezdése értelmében az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala
egy AdatkezelS rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadadlyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes
adatokata rendelkezésére bocsatotta,

ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen
alapul és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

(2) Az adatok hordozhatésagahoz vald jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult
arra, hogy - ha ez technikailag megvaldsithatd - kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti
kozvetlen tovabbitasat.
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6.3. A jogérvényesités modja

Az érintett a fentiekben felsorolt adatkezelési jogokat az Adatkezel6 e-mail cimére, vagy székhely
szerinti cimére kildott, az érintett beazonosithaté e-mail cimérdl kiildott e-mailben, vagy postai dton
az érintett altal aldirt levélben gyakorolhatja. Az érintett joggyakorlasra vonatkozé nyilatkozata az
adott adatkezelés egyértelmd megjeldlése mellett érvényes.

6.4. Jogorvoslat

Amennyiben az érintett az Adatkezel6nek a meghozott dontésével nem ért egyet, az ellen - annak
kozlésétsl szamitott 30 napon belil - birésaghoz fordulhat.

Jogorvoslati lehet8séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidészabadsag Hatdsagnal
lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Levelezési cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400

Honlap: http://www.naih.hu
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7. sz.
ERDEKMERLEGELESI TESZT
a hivatasos sportolok személyes adatainak kezelésérdl
1. Adatkezelésre alkalmazhaté jogalap
A munkaltaté jogos érdekeinek az érvényesitése

a) az informacids onrendelkezési jogrdl és informacidszabadsdgrol szélé 2011. évi CXIl. torvény
(a tovabbiakban: Infotv.) 6. § (1) bekezdés b) pontja; hivatkozassal

b) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasardl sz6lo 1995. oktéber 24-i 95/46/EK Eurdpai Parlament és
Tanacs-i Irdnyelv (a tovabbiakban: Iranyelv) 7. cikk f) pontjara; tovabba

) a 2018. majus 25. napjatél alkalmazandd, a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl szélo 2016. aprilis
27.-i 2016/679 Eurdpai Parlament és Tanacs-i Rendelet (a tovabbiakban Rendelet) 6. cikk f) pontja
alapjan.

Jelen érdekmérlegelési tesz elvégzésének indoka a fentiekben rogzitett munkdltatdi jogos érdek
fennallasanak vizsgdlata.

2. Az alapelveknek valé megfelelés vizsgalata

jogszer(iség, tisztességes eljaras és atlathatosdg: a 3. pontban felsorolt jogos érdekek valdsak,
igazolhatdak és az adatkezelési célokkal ~6sszhangban allnak, az érintettek az adatkezelés
korilményeirdl, az érintetti joggyakorlasrol elGzetes tajékoztatasban részesiilnek;

célhoz kotottség: az adatkezelés céljai'meghatdrozasra keriltek, a célok jogszer(iek, az adatkezelés a
cél eléréséhez sziikséges.

adattakarékossag: a kezelt ‘adatok koérének meghatdrozdsanal az adatminimalizalasi szempontok
figyelembe vételre keriiltek, az adatkezelés a cél eléréséhez sziikséges adatokra korlatozodik

pontossag, az adatok szerveren, elektronikusan keriilnek tdroldsra, melyb6l adéddan az adatok
visszakereshetdek, adott érintetthez rendelve rendszerezhet6ek és pontosan érhetdk el; korlatozott
tarolhatdsdg: az adatkezelés az adatkezelési célok eléréséhez szilkséges idGtartamig torténik,
integritds"és bizalmas jelleg: az adatok megismerésére jogosultak kore el6re meghatarozott,
elszamoltathatésag: a fenti alapelveknek valé megfelelés igazolhatd, a munkaltatd
elszdmoltathatdsagat tébbek kozott jelen érdekmérlegelési teszt is biztositja.

3. Az érdek jogszerliségének megallapitasa

A hivatasos sportoldé a 6. sz. Adatkezelési tajékoztatd a hivatdsos sportold személyes adatainak
kezelésérdl cimi adatkezelési tajékoztatd a 3.3.2. pontjaban meghatarozott aldbbi adatok:

a) kozvetlen felettes vezets neve,
b) munkaltatéi jogkor gyakorld neve,
c) e-mail cim,
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d) munkahelyi telefonszam,

e) mobiltelefon szam,

f) egészségbiztositasi azonositd szama,

g) fizikai mentalis adottsagok és képességek,

h) érettségre vonatkozé adatok, aptropometriai és morfometriai adatok,

i) nyugalmi élettani adatok,

j) terheléses élettani adatok,

k) sportagspecifikus felmérések eredményei,

) sérilések, betegségek, orvosi beavatkozasok, gyogyszeres kezelések;~ gydégytornakra

vonatkozd adatok

m) tdplalkozdasra vonatkozd adatok (szedett vitaminok, és étrendkiegészitok adatai),
n) hivatasos versenyz6re vonatkozd verseny- és mérkozésstatisztikdk.

A fenti adatok tekintetében a személyes adatok kezelése ,a rhivatdsos sportoléval torténd
kapcsolattartds; a biztonsagos munkavégzés;

a hivatasos sportold fizikai erénlétének és a szellemi( teljesit6képességének megismerése és
fejlesztése,

a hivatdsos sportold jogviszonydval 6sszefligg6 magatartdsanak ellenérzése, mint munkaltatdi jogos
érdeket megalapozé célokbdl sziikséges.

A fenti érdekek megfelelnek az alabbi harom-feltételnek:

a) torvényesek (megfelelnek az unids és nemzeti jognak);
b) kell6en egyértelmdek;
) valds és fennalld érdekeket képviselnek.

4. A munkavallalok érdekeinek vizsgdlata

A munkavallalé adatkezeléssel szemben emelhet6 kifogasai, elvarasai:

a) jar-e érdeksérelemmel az adatok nyilvantartdsa;

b) jar-e érdeksérelemmel az adatok felh6ben torténd taroldsa, feldolgozasa;

c) az adatkezel6 vegye figyelembe az adatminimalizalds kovetelményét,

d) a hivatasos sportoldk, mint munkavéllalok maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben
tartsak;

e) az informaciés onrendelkezési jog érvényesitését elGsegitd, illetve a személyes adatok és

ezen keresztlil a maganszféra védelmét biztositd rendelkezések érvényesiiljenek.
5. A biztositékok vizsgalata

A munkaltaté az adatkezelés soran megfelel az alabbi kovetelményeknek:
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a) az adatminimalizalds érdekében csak azon adatok keriilnek rogzitésre a munkaltatd részérdl
melyek a munkaltatdi jogos érdekek érvényesitéséhez sziikségesek;

b) az érintettek az adatkezelés soran jogosultak az Infotv. és az unids szabalyok dltal biztositott
jogaik gyakorldsara az Adatkezelési tajékoztatd szerint;

c) az adatfeldolgozéval az adatbiztonsdgra és Uzleti titokra vonatkozéan az Infotv.
rendelkezéseinek betartdsat el6iré adatfeldolgozasi szerz6dés jott létre.

6. Az aranyossag vizsgalata
A munkaltaté érdekeinek az érintett alapvetd jogaival és érdekeivel torténd 6sszevetése:

A munkdltatd érdekei a munkavallalék személyes adatainak védelméhez fliz6d6 jogait<ardnyosan
korlatozzak az alabbiakra tekintettel is:

a) jelen érdekmérlegelési teszt targyat képez6 személyes adat nem mindsil az Infotv.-ben
meghatdrozott kilonleges adatnak, tehat a személyes adat kezelése nem okoz nagyfoku
érdeksérelmet az érintett szamara;

b) a munkaltatok altal az adatkezelés soran nyujtott biztositékok adatbiztonsagi intézkedések
biztositjak az érintettek személyes adatainak védelmét.

Ma3s alternativ megolddasi javaslat nincs.
7. Az érdekmérlegelési teszt eredménye:

Jelen érdekmérlegelési teszt eredményeként megallapitasra keriilt, hogy jelen adatkezelés a
munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges, és a jelen adatkezeléssel dsszefliggésben
|év6 érdekek aranyosan korlatozzak a munkavallalék személyhez fiz6d6 jogait. A munkaltatdi jogos
érdek, mint jogalap jelen adatkezelés vonatkozasdban fennall, ezért jelen adatkezeléssel érintett
személyes adat az Infotv. rendelkezéseire figyelemmel, az Irdnyelv 7. cikk f) pontjara hivatkozassal, és
a Rendelet 6. cikk f) pontja alapjan az érintett hozzajaruldsa nélkiil is kezelhetGek.
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8. sz.

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO tagsagi, szerz6déses vagy tanuléi jogviszonyban allé sportolok
személyes adatainak kezelésérdl

FEJEZETEK:
1. BEVEZETES, AZ ADATKEZELESI TAJEKOZTATO CELIA

2. FOGALOM MEGHATAROZASOK

3. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA, CELIA, A KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE, AZ ADATKEZELES
IDOTARTAMA

4. AZ ADATKEZELESRE, ADATFELDOLGOZASRA, ADATOK MEGISMERESRE JOGOSULTAK

5. AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA

6. JOGERVENYESITES ES JOGORVOSLAT

1. BEVEZETES, AZ ADATKEZELESI TAJEKOZTATO CELIA

A jelen adatkezelési tdjékoztatd 4. pontjdban megjeldlt adatkezel6, mint Sporttv. hatalya alatt allo
Sportszervezet (a tovabbiakban: Adatkezel6/Sportszervezet) eziton kivanja a Sportszervezet - nem
munkavallalénak mindsiilé - amatér sportoléit tajékoztatni arrdl, hogy a tagsagi, szerz6déses vagy
tanuléi jogviszonyban 3llék jogviszonydnak létesitéséhez, a jogviszony fennalldsdhoz, valamint a
jogviszony megsz(inéséhez kapcsoléddan. az érintettekre vonatkozd személyes adatokat kezel az
aldbbiakban foglaltak szerint:

2. FOGALOMMEGHATAROZASOK

Jelen Adatkezelési Tajékoztatéban haszndlt fogalmak az Infotv. 3. §-a alapjan az aldbbiakban
meghatarozott jelentéssel birnak:

érintett: barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetlenll vagy
kozvetve - azonosithatd természetes személy; jelen Adatkezelési tdjékoztatdban a Sportoldk,
személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiilénosen az érintett neve, azonosito jele,
valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara
jellemz@.ismeret -, valamint az abbdl levonhatd, az érintettre vonatkozd kovetkeztetés; hozzajarulas:
az érintett kivansaganak onkéntes és hatarozott kinyilvanitdsa, amely megfelel6 tajékoztatason
alapul, 'és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozd személyes adatok - teljes kor(
vagy egyes muveletekre kiterjedd - kezeléséhez;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet,
aki vagy amely onalléan vagy masokkal egyitt az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy
az altala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fuggetlenil az adatokon végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek 0Osszessége, igy kllonodsen gy(jtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhaszndalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa
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vagy Osszekapcsolasa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhaszndlasanak megakaddlyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositdsdra alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;
adatfeldolgozas: az adatkezelési mlveletekhez kapcsolddo technikai feladatok elvégzése, fliggetlenil
a miveletek végrehajtdsahoz alkalmazott mdodszertdl és eszkoztdl, valamint az alkalmazas helyétél,
feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki, vagy amely az adatkezel6vel kotott szerz6dése alapjan - beleértve a jogszabdly
rendelkezése alapjan torténd szerz6déskotést is - az adatok feldolgozasat végzi;

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval
adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetévé tétele;
adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyredllitdsuk tébbé nem
lehetséges; tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és
az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

3. AZ ADATKEZELES JOGALAPIJA, CELIA, A KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE, AZ ADATKEZELES
IDOTARTAMA

3.1. Az adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés |ényeges korlilményeit az aldbbi jogszabalyok szabalyozzak:

1. az informdciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXI.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.);

2. a sportrél sz6ld 2004. évi l. torvény (a tovabbiakban: Sporttv.)
3. a sportrendezvények biztonsagardl sz616 54/2004. (111.31.) Korm.rendelet;
4, Az eurdpai parlament és a tanacs (EU) 2016/679 (2016. aprilis 27.) szamu rendelete a

természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad -dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérél (a
tovabbiakbanAltaldnos adatvédelmi rendelet/Rendelet/GDPR);

A) Torvény kotelez6 rendelkezése

A 3.3.1/pontban hivatkozott adatok tekintetében az adatkezelés jogalapja az Infotv. 5. § (1) bekezdés
b) pontja szerint torvény kotelezd rendelkezése, valamint a Rendelet 6. cikk c) pontja alapjan az
adatkezel6re vonatkozé jogi kdtelezettség teljesitése.

A Sporttv. 3. § (3) elGirasinak megfeleléen a Sportszervezet a versenyengedélyben rogzitett
személyes adatok kezelésére jogosult, a versenyengedélynek az aldbbi adatokat sziikséges
tartalmaznia:

a) a versenyz6 képmasat, nevét, sziiletési helyét és idejét,
b) a versenyrendszer megnevezését,
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c) a versenyengedély hatalya ala tartozd sportag megnevezését,

d) a versenyengedély érvényességi idejét,

e) a versenyengedély nyilvantartasi szamat,

f) a versenyengedély kidllitasanak datumat, valamint

g) mindazt, amit a sportszovetség a sportdg jellegére és nemzetkdzi szbvetségének

kovetelményeire tekintettel szabalyzataiban el@ir.

Az adatszolgdltatas a sportszakember nevét, szlletési helyét és idejét, képmasat, valamint a 'sport
terlletén képesitéshez kotott tevékenységek jegyzékérdl rendelkez6 kormdnyrendeletben
meghatarozott képesitések, szakképzettség megnevezését tartalmazza. (Sportv. 76/F. § (1)’ bekezdés)

B) Az érintett hozzajarulasa

Az érintett lakcime, elektronikus levelezési cime, neme, anyja neve az adatkezelés jogalapja az
érintett hozzajarulasa az Infotv, 5.8 (1) bekezdése, valamint a Rendelet 4. cikk: (1) bekezdés a) pontja
szerint.

3.2. Azadatkezelés célja:

A 3.3. 1. pontban meghatdrozott adatok tekintetében a< Sportszervezettel fenndllé tagsagi,
szerz6déses vagy tanuldi jogviszonyban jogviszony létesitése, fennallasa, megszlinése soran az
AdatkezelGre vonatkozo jogi kotelezettségek (nyilvantartdsok vezetése, adatszolgaltatasi, bejelentési,
bevallasi és koltségtéritési kotelezettségek) teljesitése!

A 3.3.2. pontban meghatdrozott adatok .tekintetében a Sportszervezettel fennallé tagsagi,
szerz6déses vagy tanuldi jogviszonyban allékazonositdsdhoz, és vellik valé kapcsolattartdshoz
sziikséges. Az érintett a 3.3.2. pontban{meghatarozott személyes adatai kezeléséhez a jelen
Adatkezelési tajékoztatd attanulmanyozasat kovetéen adatai megadasaval jarul hozza, mely a
Hozzajarulé Nyilatkozat alairdsaval torténik.

A 16. életévét be nem toltott kiskord személyek személyes adatinak kezelésére vonatkozd
jognyilatkozat érvényességéhez a torvényes képvisel6 beleegyezése vagy utdlagos jovahagyasa
szlikséges.

3.3. A kezelt személyes adatok kore:
3.3.1. A) Tarvény kotelez6 rendelkezése
a. néy,

b.-képmas;

c. szliletési datum, szlletési hely, idg,

d. versenyzGi engedély szama,

3.3.2. B) Az érintett hozzdjarulasa

a. lakcim,

b. anyja neve,

c. elektronikus levelezési cime,
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d. neme.

3.4. Adatkezelés idétartama

A 3.3.1. pontban meghatarozott adatok tekintetében a versenyengedély érvényességének ideje alatt
kezelheti, ezt kovetSen torlésre kerdl.

A 3.3.2. pontban hivatkozott meghatdrozott adat az érintetti hozzajarulas visszavonasaig kezelhetd,
illetve a tagsagi, szerz6déses vagy tanuldi jogviszony megsziinésétél szamitott 30 napon beliil torlésre
kerdl.

4. AZ ADATKEZELESRE, ADATFELDOLGOZASRA, ADATOK MEGISMERESRE JOGOSULTAK
Adatkezel6, mint munkaltaté:

Erdi Sport Kft.

Székhely: 2030 Erd, Velencei Gt 39-41

Addszam: 14998177-2-13

Cégjegyzékszam: 13-09-133410

Honlapja: http://www.handballerd.hu/

E-mail cime: iroda.kezilabda@gmail com

Adatfeldolgozé:

Adatfeldolgozdon az érintett altal ismert 'azon adatfeldolgozd értendd, aki az érintett adatainak
kezelésével 6sszefliggb szerz6dés alapjan adatfeldolgozénak mindsiil.

Az adatkezel§ az érintett személyes adatait papir alapon, valamint elektronikusan kezeli.

Az adatkezel6nél konyvelési és bérszamfejtési szolgdltatast nydjtd DATA TRAIN Kft. (székhely: 1223
Budapest, Katakomba ‘Ut 6. Addszam: 10541979-2-43, képviseli: Gack Zoltan) bérszamfejtési
feladatok ellatasaval. megbizott dolgozdi kezelik a torvényi elGirdas alapjan kezelt adatokat
munkavégzésiik sordn.

Az adatkezelSnél foglalkozas egészségligyi szolgélatot a BetBen Kft. (székhely: 2030 Erd, Szegfii u. 37,
addszam: 23945830-1-13, képviseli: Bantdné dr. Lendvai Andrea, mint sportorvos és Zimmezum Kft.
(székhely: 6222 Csengbd, Kossuth Lajos u.18. addszam: 13053950-2-03, képviseli dr.Antal Janos),
mintortopéd- traumatolégus biztositja.

Az adatkezel6nél kdnyvvizsgdldi tevékenységet az LP Advisor Szamviteli Szolgdltatd Betéti Tarsasag
(székhely: 1114 Budapest, Hamzsabégi ut 38-40. C. ép. 2. em. 1.) végzi.

Adattovabbitas:

A Sporttv. elGirdasainak megfelel6en a sportszervezet adatot szolgaltat a nemzeti sportinformacids
rendszerbe a sportszervezettel tagsagi, szerz6déses vagy tanuldi jogviszonyban allé sportoldkrol,
valamint az altala foglalkoztatott sportszakemberekrdl. Az adatszolgaltatas a jelen adatkezelési
tdjékoztatd 3.3.1. pontjadban meghatdrozott személyes adatokra terjed ki.
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A versenyengedélyek kidllitdsa érdekében a jelen tdjékoztatdé 3.3.1. pontjdban rogzitett adatok
tekintetében az alabbi sportszovetségek részére keriil megkildésre:

Név: Magyar Kézilabda Szbvetség

Székhely: 1087 Budapest, Konyves Kalman korut 76. 6. emelet Honlap: http://www.keziszovetsea.hu
E-mail: mksz@keziszovetseg.hu

Budapesti Kézilabda Szévetség

Székhely: 1053 Budapest, Curia u. 3. 1l. 1/2. emelet 2-4

Honlap: http://www.handballbudapest.eu/

Elektronikus elérhet6ség: http://www.handballbudapest.eu/kapcsolat/

Pest Megyei Kézilabda Szovetség

Székhely: 1087 Budapest, Kbnyves Kalman korut 76. 2. emelet Honlap: http://www.pmkezi.hu/
Adatok megismerésére jogosultak:

o a sportszervezettel munkaviszonyban, munkaviszonyra .iranyuld egyéb jogviszonyban,
megbizasi jogviszonyban allé edz6k

. a sportszervezet vezetdi, szakmai vezet6i
o a sportszervezettel munkaviszonyban allé szervezési és adminisztrativ feladatot ellatéd

személyek (pl.:szervezo, asszisztens, technikai vezetd)
5. AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA

Az Adatkezel6 felel6ssége, hogy az adatkezelés soran felhaszndlt adatokhoz csak és kizardlag az
adatkezelés céljdra létrehozott alkalmazason keresztil lehessen hozzaférni, onnan adatot
tovabbitani, adatot kinyerni. Egyébimddon térténd adattovabbitds, adatkinyerés tilos

Az Adatkezeld illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozé felelGssége, hogy az adatkezelés, illetve
adatfeldolgozds soran gondoskodjon az adatok biztonsagardl, koteles tovabbd megtenni azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az Infotv.,
valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

Az Adatkezel§ és az adatfeldolgozé az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi kiilénésen a
jogosulatlan ~ hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés, sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az "Adatkezel6 a kiilonb6z6 nyilvantartasaiban elektronikusan kezelt adatadllomanyok védelme
érdekében megfelel6 technikai megolddssal biztositja, hogy a tarolt adatok kozvetleniil ne legyenek
Osszekapcsolhaték, és az érintetthez rendelhetdk.

Az Adatkezel6nek és az adatfeldolgozonak az adatok biztonsagat szolgdld intézkedések
meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére. Tobb
lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt kell vélasztani, amely a személyes adatok magasabb
szint{ védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az AdatkezelGnek.
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Az Adatkezel6 informatikai rendszere és haldzata egyarant védett a szamitégéppel tamogatott csalas,
kémkedés, szabotdzs, vandalizmus, tlz és arviz, tovabbad a szamitégépvirusok, a szamitégépes
betorések és a szolgalatmegtagadasra vezets tdmadasok ellen.

A Sporttv. 3. § (9) bekezdése alapjan a sportszervezet koteles gondoskodni a versenyengedélyben
feltlintetett, valamint az annak kidllitasahoz felhasznalt személyes adatoknak az Infotv. szerinti
kezelésérdl.

6. JOGERVENYESITES ES JOGORVOSLAT
6.1. Az Iinfotv. alapjdn

Az érintett az Adatkezel6nél:

a) tdjékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérdl,
b) kérheti személyes adatainak helyesbitését, valamint
c) a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - személyesadatainak torlését az

adatfelvételénél jelzett médon, illetve zaroldsat az Adatkezel§ feltlintetett elérhetGségén.

Az érintett kérelmére az Adatkezel6 tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozd altal feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idGtartamadrdl, az adatfeldolgozd nevérél, cimérél és az
adatkezeléssel Osszefliggh tevékenységérél, az adatvédelmi‘incidens korilményeirél, hatasairdl és az
elharitasdra megtett intézkedésekrdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén -
az adattovabbitads jogalapjardl és cimzettjér6l. Az-Adatkezel§ a kérelem benyujtdsatdl szamitott
legrévidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 25 napon belil irasban, kézérthetd formaban adja meg a
tdjékoztatast. E tdjékoztatds ingyenes, ha a tdjékoztatast kéré a folyd évben azonos adatkorre
vonatkozdan tajékoztatasi kérelmet az -Adatkezel6h6z még nem nyujtott be. Egyéb esetekben az
Adatkezel6 koltségtéritést allapit meg.

Az AdatkezelS6 a személyes adatot<helyesbiti, ha az a valésagnak nem felel meg, és a valdsdgnak
megfelel§ személyes adat az Adatkezel6 rendelkezésére all.

Az Adatkezel6 zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére allo
informdcidk alapjan feltételezhet6, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekeit. A zarolt
személyes adat kizardlag addig kezelhet6, ameddig fennall az az adatkezelési cél, amely a személyes
adat torlését kizarta.

Az Adatkezel6'megjeldli az altala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak helyességét
vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansdga nem allapithaté
meg egyértelm(ien.

Az Adatkezeld a személyes adatot torli, ha:

a) kezelése jogellenes,
b) az érintett kéri,
c) a kezelt adat hidnyos vagy téves - és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhato - feltéve, hogy

a torlést torvény nem zarja ki,
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d) az adatkezelés célja megsz(int, vagy az adatok taroldasanak torvényben meghatarozott
hatdrideje lejart,

e) azt a birésag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elrendelte.

Amennyiben az Adatkezel6 az érintett helyesbités, zarolds vagy torlés irdnti igényét nem teljesiti, 25
napon belll irdsban vagy az érintett irdsbeli hozzajaruldsaval elektronikus Uton kozli a helyesbités,
zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitdsdnak ténybeli és jogi indokait és tdjékoztatja az érintettet
a birdsagi jogorvoslat és a Hatdsaghoz fordulas lehet&ségérdl.

Az Adatkezel6 a helyesbitésrél, a zarolasrdl és a torlésrél az érintettet, tovabbd mindazokat értesiti,
akiknek korabban az adatot adatkezelés céljdra tovabbitotta. Az értesitést mell6zi, ha-ez az
adatkezelés céljara vald tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Az érintett az Infotv. 21 .§ alapjan tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha:

a) a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardélag az Adatkezel6re vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez, vagy az AdatkezelS, adatatvevé vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény rendelteel;

b) a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény-kutatas
vagy tudomdnyos kutatas céljara térténik; valamint

c) torvényben meghatdrozott egyéb esetben.
A tiltakozasra az adatkezelési hozzajarulas visszavonasa.jogosultsagnal leirt médon van lehet8ség.
6.2. A Rendelet alapjan:

A fentieken tulmenden a Rendelet 7. cikk (3) bekezdése értelmében az érintett jogosult arra, hogy az
adatkezelésre vonatkozd hozzajaruldsat _barmikor visszavonja. Az adatkezelési hozzdjarulas
visszavondasdra az Adatkezel6k e-mail (cimre az érintett beazonosithatd e-mail cimérdl kildott e-
mailben vagy postai Uton az Adatkezel6k cimére kildott, az érintett altal aldirt levélben van
lehetGség. Az érintettnek a hozzajarulast visszavond nyilatkozata az adott adatkezelés egyértelmd
megjeldlése mellett érvényes:

A Rendelet 15. cikk (1)-bekezdése értelmében az érintett jogosult arra, hogy az AdatkezelStdl
visszajelzést kapjon arra’vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha
ilyen adatkezelés ‘folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6
informdcidkhoz hozzaférést kapjon.

a) az.adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategériai;
c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat

kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilonésen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatdrozdsanak szempontjai;
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e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtdsanak joga;
g) ha az adatokat nem az érintettél gydjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet§

informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és:arra
vonatkozo érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhatd kdvetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténé
tovabbitdsara kerlil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovdabbitasra
vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelS garancidkrol.

(3) Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes<adatok madsolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ
koltségeken alapuld, ésszerli mérték( dijat szamithat fel. Ha -az érintett elektronikus Uton nyujtotta
be a kérelmet, az informdcidkat széles kdrben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

(4) A (3) bekezdésben emlitett, masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

A Rendelet 18. cikk (1) bekezdése értelmében az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld
korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesl:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely.lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mdr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli'azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az
Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tdrolds kivételével csak az érintett hozzajaruldsdval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mads természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unig, illetve valamely tagdllam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.
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A Rendelet 20. cikk (1) bekezdése értelmében az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, dltala
egy Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznadlt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovdbbitsa anélkil, hogy ezt akadalyoznd az az AdatkezelS, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja szerinti hozzajaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen
alapul és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

(2) Az adatok hordozhatdsagahoz valo jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult
arra, hogy - ha ez technikailag megvaldsithaté - kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

6.3. A jogérvényesités modja

Az érintett a fentiekben felsorolt adatkezelési jogokat az Adatkezel&' e-mail cimére, vagy székhely
szerinti cimére klldott, az érintett beazonosithaté e-mail cimérdl kildott,e-mailben, vagy postai Uton
az érintett altal alairt levélben gyakorolhatja. Az érintett joggyakorldsra vonatkozd nyilatkozata az
adott adatkezelés egyértelmd megjel6lése mellett érvényes.

6.4. Jogorvoslat

Amennyiben az érintett az Adatkezel6nek a meghozott dontésével nem ért egyet, az ellen - annak
kozlésétsl szamitott 30 napon belil - birdsaghoz fordulhat.

Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdag Hatdsagnal
lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Levelezési cim: 1125 Budapest; Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400

Honlap: http://www:naih.hu

Az Adatkezel6 fenntartja maganak a jogot jelen tdjékoztatd megvaltoztatdsara, amelyrél a
valtoztatasok hatdlybalépését megel6z6 15 nappal honlapjan kozzétett kozleményben értesiti az
érintetteket.
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Adatkezelési hozzajarulé nyilatkozat
tagsagi, szerz6déses vagy tanuldi jogviszonyban allé sportolok személyes adatainak kezelésérdl

ADATKEZELESI HOZZAJARULO NYILATKOZAT tagsagi, szerzdéses vagy tanulé6i jogviszonyban allé
sportoldk személyes adatainak kezelésérdl

Alulirott (szlletési helye és ideje:innnnnn.. , akeime: L )
kijelentem, hogy az Erdi Sport Kft. (székhely: 2030 Erd, Velencei Gt 39-41.)

tagsagi, szerz6déses vagy tanuldi jogviszonyban allé sportoldk személyes adatainak kezelése cimd
ADATKEZELESI TAJEKOZTATOT - 6sszhangban az informéacids onrendelkezési- jogrél és az
informdciészabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. térvény és a Rendelet elGirasaival - teljes korlen
MEGISMERTEM, az ADATKEZELESI TAJEKOZTATO-ban foglaltakat elolvastam, megértettem,
TUDOMASUL VETTEM és énkéntesen HOZZAJARULOK AHHOZ, hogy a tajékoztatéban megjeldlt célbol
és feltételekkel az adatkezelési tdjékoztatd 3.3.2. pontjadban megjelolt.személyes adataimat kezelje,
és nyilvantartsa.

Jelen nyilatkozatot az informdacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagroél sz6lé 2011. évi
CXII. torvény rendelkezéseire figyelemmel adtam és az visszavondsig érvényes.

Kelt.: Erd, 201.....ccecvevereeennnen.
érintett alairasa

Amennyiben a fentiekben megjeldlt természetes személy a 16. életévét nem toltotte be, a jelen
nyilatkozat kizarélag a térvényes képvisel§ hozzajarulasaval érvényes.

Alulirott (lakcime:.....ccccueuvee. ) mint a fent megnevezett kiskoru térvényes

képvisel6je a jelen okirat altalam torténd alairasaval kijelentem, hogy a jelen nyilatkozat tartalmat
teljes korlGien megismertem, »és a kiskord vonatkozdsdban az adatkezelési tajékoztatd 3.3.2.
pontjaban megjeldlt személyes adatok kezeléséhez hozzajarulok.

Kelt. Erd, 201.....ccocene......

torvényes képviseld
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

versenyeken, mérk6zéseken, sporteseményeken, edztaborokon valé részvétele, sportszervezet

altali Gigyintézésének lehetdvé tétele, ennek érdekében torténd kapcsolattartds érdekében torténd
adatkezelés

NAIH nyilvantartasi szam: NAIH- 127882/2017.

FEJEZETEK:
1. BEVEZETES, AZ ADATKEZELESI TAJEKOZTATO CELIA

2. FOGALOM MEGHATAROZASOK

3. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA, CELJA, A KEZELT SZEMELYES ADATOK-KORE, AZ ADATKEZELES
IDOTARTAMA

4. AZ ADATKEZELESRE, ADATFELDOLGOZASRA, ADATOK MEGISMERESRE JOGOSULTAK

5. AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA

6. JOGERVENVYESITES ES JOGORVOSLAT

1. BEVEZETES, AZ ADATKEZELESI TAJEKOZTATO CELIA

A jelen adatkezelési tajékoztatd 4. pontjdban-megjelolt adatkezelS, mint Sporttv. hatalya alatt allé
Sportszervezet (a tovabbiakban: Adatkezel6/Sportszervezet) ezUton kivanja a versenyeken,
mérkGzéseken, sporteseményeken, edzétaborokon (a tovabbiakban egylittesen: sporteseményeken)
résztvevé sportoldkat tajékoztatni arrdl, hogy a sporteseményeken vald részvételhez sziikséges
Ggyintézés és kapcsolattartas érdekében milyen személyes adatok kezelésére keril sor.

2. FOGALOMMEGHATAROZASOK

Jelen Adatkezelési Tajékoztatéban haszndlt fogalmak az Infotv. 3. §-a alapjan az aldbbiakban
meghatarozott jelentéssel birnak:

érintett; barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetlenil vagy
kozvetve- - azonosithatd természetes személy; jelen Adatkezelési tdjékoztatéban Sportoldk,
személyes adat; az érintettel kapcsolatba hozhatd adat - kilénésen az érintett neve, azonosité jele,
valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
jellemz6 ismeret valamint az abbdl levonhatd, az érintettre vonatkozo kdvetkeztetés; hozzajarulas: az
érintett kivansaganak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelel6 tajékoztatason alapul,
és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes adatok - teljes kord vagy
egyes miiveletekre kiterjed6 - kezeléséhez;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezs szervezet,
aki vagy amely onalléan vagy masokkal egyitt az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy
az altala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja;
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adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl flggetlentl az adatokon végzett barmely mivelet vagy a
mUveletek 0Osszessége, igy kiilonosen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tdarolasa,
megvaltoztatdsa, felhaszndlasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangoladsa
vagy oOsszekapcsoldsa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositdsdra alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;
adatfeldolgozas: az adatkezelési mlveletekhez kapcsolddo technikai feladatok elvégzése, fliggetlenil
a muveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott médszertdl és eszkoztél, valamint az alkalmazas helyétdl,
feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki, vagy amely az adatkezel6vel kotott szerz8dése alapjan - beleértve ajogszabaly
rendelkezése alapjan torténd szerz6déskotést is - az adatok feldolgozasat végzi; harmadik személy:
olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki, vagy
amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval adattovabbitds: az adat
meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetGvé tétele; adattorlés: az adatok
felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyredllitdsuk tébbé nem!lehetséges; tiltakozas: az
érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogdasolja, és az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

3. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA, CELJA, A KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE, AZ ADATKEZELES
IDOTARTAMA

3.1. Az adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés |ényeges korlilményeit az aldbbi jogszabalyok szabalyozzak:

1. az informacids onrendelkezési jogrdlés az informacidszabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII. torvény (a
tovabbiakban: Infotv.);

2. a sportrél szold 2004. évi l. térvény (a tovabbiakban: Sporttv.)
3. a sportrendezvények biztonsagardl sz616 54/2004. (111.31.) Korm.rendelet;

4. Az eurdpai parlament’és a tanacs (EU) 2016/679 (2016. aprilis 27.) szamu rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivul helyezésérél (a tovabbiakban:
Altaldnos adatvédelmi rendelet/Rendelet/GDPR);

Az érintett hozzdajarulasa alapjan:

A 3.3.1. pontban megjel6lt adatok tekintetében az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa az
Infotv.

5. § (1) bekezdése, valamint a Rendelet 4. cikk. (1) bekezdés a) pontja szerint.
3.2. Az adatkezelés célja:

A 3.3. pontban meghatdrozott adatok kezelésének célja az érintett versenyeken, mérk&zéseken,
sporteseményeken, edzGtaborokon vald részvétele, a sportszervezet altali Gigyintézésének lehetévé
tétele, ennek érdekében a sportszervezetnek a torvényes képviselGkkel, oktatasi intézményekkel

torténd kapcsolattartasa.
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Az érintett a 3.3. pontban meghatdrozott személyes adatai kezeléséhez a jelen Adatkezelési
tdjékoztatd attanulmanyozasat kovetéen adatai Onkéntes megadasaval jarul hozza, mely a
Hozzajarulé Nyilatkozat aldirdsaval torténik.

A 16. életévét be nem toltott kiskord személyek személyes adatinak kezelésére vonatkozd
jognyilatkozat érvényességéhez a torvényes képvisel6 beleegyezése vagy utdlagos jovdhagyasa
szlikséges.

3.3. A kezelt személyes adatok kore:

c. sziletési datum, sziiletési hely, id6,

d. versenyzGi engedély szdma

e. lakcim,

a. anyja neve,

b. elektronikus levelezési cime,

c. utlevél szama, utlevél lejarata,

d. személyi igazolvany szama,

e. iskolai tanulmanyokra vonatkozé adatok,

f. iskola neve, osztdlya, cime, osztalyf6nok neve, iskolaigazgatd neve,
g. elektronikus levelezési cime,

h. torvényes képvisel6 neve,

i. torvényes képviseld elektronikus levelezési cime.
3.4. Adatkezelés id6tartama

A 3.3. pontban hivatkozott meghatdrozott adat az érintetti hozzajarulds visszavonasaig kezelhetd,
illetve az adott sportesemény megvaldsulasat kovetd 30 napon belil torlésre kerl.
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4, AZ ADATKEZELESRE, ADATFELDOLGOZASRA, ADATOK MEGISMERESRE JOGOSULTAK

Adatkezel6, mint munkaltaté:

Név: Erdi Sport Kft.

Székhely: 2030 Erd, Velencei Gt 39-41
Addszam: 14998177-2-13
Cégjegyzékszam: 13-09-133410
Honlapja: http://www.handballerd.hu/

E-mail cime: iroda.kezilabda@gmail.com

Adatfeldolgozo:

Adatfeldolgozén az érintett altal ismert azon adatfeldolgozd <értendd, aki az érintett adatainak
kezelésével 6sszefliggb szerz6dés alapjan adatfeldolgozénak mingsiil.

Az adatkezel§ az érintett személyes adatait papir alapon;ivalamint elektronikusan kezeli.

Az adatkezelSnél foglalkozas egészségligyi szolgalatot a BetBen Kft. (székhely: 2030 Erd, Szegf u. 37,
addszam: 23945830-1-13, képviseli: BAntdné dr. Lendvai Andrea, mint sportorvos és Zimmezum Kft.
(székhely: 6222 Csengéd, Kossuth Lajos u.18; addszam: 13053950-2-03, képviseli dr.Antal Janos),
mint ortopéd- traumatolégus biztositja.

Adattovabbitas:
Adattovabbitasra nem keril sor
A személyes adatok megismerésére jogosultak:

o a sportszervezettel munkaviszonyban, munkaviszonyra iranyulé egyéb jogviszonyban,
megbizasi jogviszonyban allé edz6k

. a sportszervezet vezetdi, szakmai vezetGi
. a_sportszervezettel munkaviszonyban allé szervezési és adminisztrativ feladatot ellaté

személyek (pl.: szervezd, asszisztens, technikai vezet6)
5. AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA

Az Adatkezel6 felelGssége, hogy az adatkezelés soran felhaszndlt adatokhoz csak és kizardlag az
adatkezelés céljdra létrehozott alkalmazason keresztil lehessen hozzaférni, onnan adatot
tovabbitani, adatot kinyerni. Egyéb mddon térténé adattovabbitds, adatkinyerés tilos.

Az Adatkezeld illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozd felelGssége, hogy az adatkezelés, illetve
adatfeldolgozas soran gondoskodjon az adatok biztonsagardl, koteles tovabba megtenni azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az Infotv.,
valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsahoz sziikségesek.
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Az Adatkezel6 és az adatfeldolgozd az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi kilonosen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovdbbitas, nyilvdnossdgra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés, sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Adatkezel6 a kilénb6z6 nyilvantartasaiban elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme
érdekében megfelel6 technikai megolddssal biztositja, hogy a tarolt adatok kézvetleniil ne legyenek
Osszekapcsolhaték, és az érintetthez rendelhetdk.

Az Adatkezel6nek és az adatfeldolgozénak az adatok biztonsagat szolgalé intézkedések
meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére. Tobb
lehetséges adatkezelési megoldds koziil azt kell vdlasztani, amely a személyes adatok magasabb
szint(i védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az Adatkezel6nek.

Az Adatkezel6 informatikai rendszere és halézata egyarant védett a szamitégéppel tdmogatott csalas,
kémkedés, szabotdzs, vandalizmus, tlz és arviz, tovabbd a szamitégépvirusok, a szamitégépes
betorések és a szolgdlatmegtagadasra vezeté tamaddasok ellen. Az (zemeltet6 a biztonsagrol
szerverszint(i és alkalmazdsszint{ védelmi eljardsokkal gondoskodik.

A Sporttv. 3. § (9) bekezdése alapjan a sportszervezet koteles gondoskodni a versenyengedélyben
feltiintetett, valamint az annak kidllitdsahoz felhaszndlt személyes adatoknak az Infotv. szerinti
kezelésérdl.

6. JOGERVENYESITES ES JOGORVOSLAT
6.1.  Azinfotv. alapjdn

Az érintett az Adatkezel6nél:

a) tdjékoztatdast kérhet személyes adatai kezelésérdl,
b) kérheti személyes adatainak helyesbitését, valamint
) a jogszabdlyban elrendelt- adatkezelések kivételével - személyes adatainak torlését az

adatfelvételénél jelzett médon;.illetve zaroldsat az Adatkezel§ feltlintetett elérhetdségén.

Az érintett kérelmére az-Adatkezel6 tajékoztatast ad az érintett dltala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozd altal feldolgozott adatairdl, azok forrdsardl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl, az adatfeldolgozdé nevérél, cimérél és az
adatkezeléssel,0sszefligg6 tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens korilményeirél, hatdsairdl és az
elharitasara. megtett intézkedésekrdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén -
az adattovabbitds jogalapjardl és cimzettjérél. Az Adatkezel6 a kérelem benyujtasatdl szamitott
legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 25 napon belil irdasban, kozérthetd formdban adja meg a
tajékoztatast. E tdjékoztatds ingyenes, ha a tdjékoztatast kéré a folyd évben azonos adatkorre
vonatkozdan tdjékoztatasi kérelmet az Adatkezel6hdz még nem nyujtott be. Egyéb esetekben az
Adatkezel6 koltségtéritést allapit meg.

Az Adatkezel6 a személyes adatot helyesbiti, ha az a valdsdgnak nem felel meg, és a valdsagnak
megfelel6 személyes adat az AdatkezelS rendelkezésére all.

Az Adatkezel6 zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére allo
informacidk alapjan feltételezhets, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekeit. A zarolt
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személyes adat kizdrdlag addig kezelhetd, ameddig fenndll az az adatkezelési cél, amely a személyes
adat torlését kizarta.

Az Adatkezel6 megjeloli az altala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak helyességét
vagy pontossagdt, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansdga nem allapithaté
meg egyértelm(en.

Az AdatkezelS a személyes adatot torli, ha:

a) kezelése jogellenes,
b) az érintett kéri,
c) a kezelt adat hidnyos vagy téves - és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhato - feltéve, hogy

a torlést torvény nem zarja ki,

d) az adatkezelés célja megszlint, vagy az adatok tarolasanak térvényben' meghatarozott
hatdrideje lejart,

e) azt a birésag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsdg Hatdsag elrendelte.

Amennyiben az Adatkezel6 az érintett helyesbités, zarolas vagy torlés irdnti igényét nem teljesiti, 25
napon belll irdsban vagy az érintett irdsbeli hozzajaruldsaval elektronikus Uton kozli a helyesbités,
zarolds vagy torlés.

Az Adatkezel6 a helyesbitésrél, a zarolasrdl és a torlésrél az érintettet, tovdbbd mindazokat értesiti,
akiknek korabban az adatot adatkezelés céljdra tovabbitotta. Az értesitést mell6zi, ha ez az
adatkezelés céljara valé tekintettel az érintett jogos-érdekét nem sérti.

Az érintett az Infotv. 21.§ alapjan tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha:

a) a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizdrélag az Adatkezel6re vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez, vagy az Adatkezel6, adatatvevé vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve;,-ha az adatkezelést torvény rendelte el;

b) a személyes adat felhaszndldsa vagy tovabbitasa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény-kutatas
vagy tudomanyos kutatds céljara torténik; valamint

) torvényben meghatdrozott egyéb esetben.
A tiltakozasra.az adatkezelési hozzajarulas visszavonasa jogosultsagnal leirt médon van lehet6ség.
6.2. A Rendelet alapjan:

A fentieken tulmend&en a Rendelet 7. cikk (3) bekezdése értelmében az érintett jogosult arra, hogy az
adatkezelésre vonatkozd hozzajaruldsat bdarmikor visszavonja. Az adatkezelési hozzdjarulas
visszavonasdra az Adatkezel6k e-mail cimre az érintett beazonosithatd e-mail cimérdl kildott e-
mailben vagy postai uton az Adatkezel6k cimére kildott, az érintett altal aldirt levélben van
lehetdség. Az érintettnek a hozzajaruldst visszavond nyilatkozata az adott adatkezelés egyértelm
megjel6lése mellett érvényes.

A Rendelet 15. cikk (1) bekezdése értelmében az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl
visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha
ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezé
informacidkhoz hozzaférést kapjon:
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a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategériai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategéridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasdnak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes'adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes jadatok
kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtdsanak joga;
g) ha az adatokat nem az érintett6l gyljtotték, a forrasukra vonatkozdé minden elérhet6

informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben. az alkalmazott logikara és arra
vonatkozd érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyén jelentGséggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba.vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitdsdra kerlil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatdst kapjon a tovdbbitdsra
vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel§ garancidkrol.

(3) Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok madsolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ
koltségeken alapuld, ésszer(i mértékd dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta
be a kérelmet, az informaciokat.

(4) A (3) bekezdésben. emlitett, masolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

A Rendelet 18. cikk (1) bekezdése értelmében az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6
korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesl:

a) az, érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mdr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korladtozas arra az idGtartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az
Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
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(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolds kivételével csak az érintett hozzajaruldsdval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol el§zetesen tajékoztatja.

A Rendelet 20. cikk (1) bekezdése értelmében az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala
egy Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovdbbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az AdatkezelS, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja szerinti hozzajaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen
alapul és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

(2) Az adatok hordozhatésagahoz vald jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult
arra, hogy - ha ez technikailag megvaldsithaté - kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

6.3. A jogérvényesités modja

Az érintett a fentiekben felsorolt adatkezelési jogokat az Adatkezel§ e-mail cimére, vagy székhely
szerinti cimére klldo6tt, az érintett beazonosithatd e-mail cimérdl kiildétt e-mailben, vagy postai Uton
az érintett daltal aldirt levélben gyakorolhatja: Az érintett joggyakorldsra vonatkozé nyilatkozata az
adott adatkezelés egyértelmd megjeldlése.mellett érvényes.

6.4. Jogorvoslat

Amennyiben az érintett az Adatkezel6nek a meghozott dontésével nem ért egyet, az ellen - annak
kozlésétsl szamitott 30 napon‘belill - birdsaghoz fordulhat.

Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsagnal
lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Levelezési cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400

Honlap: http://www.naih.hu
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Adatkezelési hozzajarulé nyilatkozat

versenyeken, mérkézéseken, sporteseményeken, edzétaborokon valo részvétele, szervezet altali

P

ligyintézésének lehet6vé tétele, ennek érdekében torténd kapcsolattartas

ADATKEZELESI HOZZAJARULO NYILATKOZAT

versenyeken, mérk&zéseken, sporteseményeken, edz6tdborokon valo részvétele, sportszervezet
altali Ggyintézésének lehet6vé tétele, ennek érdekében torténd

kapcsolattartds érdekében torténé adatkezeléshez

Alulirott (szliletési helye és ideje:...onnninnrannes lakcime: e ) kijelentem,
hogy az Erdi Sport Kft. (székhely: 2030 Erd, Velencei tt 39-41.)

versenyeken, mérkézéseken, sporteseményeken, edzStaborokon vald. részvétele, sportszervezet
altali Ggyintézésének lehetévé tétele, ennek érdekében torténd kapcsolattartds érdekében torténd
adatkezelés cim{i ADATKEZELESI TAJEKOZTATOT - 6sszhangban az informaciés énrendelkezési jogrol
és az informacioszabadsagrél szélé 2011. évi JXII. torvény és a Rendelet elGirdsaival - teljes korlen
MEGISMERTEM, az ADATKEZELESI TAJEKOZTATO-ban: _foglaltakat elolvastam, megértettem,
TUDOMASUL VETTEM és énkéntesen HOZZAJARULOK AHHOZ, hogy a tajékoztatéban megjelélt célbdl
és feltételekkel az adatkezelési tdjékoztatd 3.3. pontjadban megjel6lt személyes adataimat kezelje, és
nyilvantartsa.

Jelen nyilatkozatot az informdacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagroél sz6l6 2011. évi
CXII. térvény rendelkezéseire figyelemmel adtam és az visszavondsig érvényes.

Kelt.: Erd, 201....ccovvveeenenen.
érintett alairasa

Amennyiben a fentiekben /megjelolt természetes személy a 16. életévét nem toltétte be, a jelen
nyilatkozat kizarélag a torvényes képvisel6 hozzajaruldasaval érvényes.

Alulirott (lakcime.....coeveeerevernee. ) mint a fent megnevezett kiskorlu térvényes képviselGje a
jelen okirat altalam torténd aldirasaval kijelentem, hogy a jelen nyilatkozat tartalmat teljes kérden
megismertem, 'és a kiskord vonatkozdsaban az adatkezelési tdjékoztaté 3.3. pontjdban megjelolt
személyes.adatok kezeléséhez hozzajarulok.

Kelt.'Erd, 201......ccvvveenen...

torvényes képviseld
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

edzésen torténd részvétel nyilvantartasa, egészségi allapot, fejlodés, teljesitmény figyelemmel
kisérése, egyéni vagy csoportos edzéstervek és felmérések készitése sordn keletkezett személye
adatok kezelésérdl

NAIH nyilvantartasi szam: NAIH-129404/2017.

FEJEZETEK:
1. BEVEZETES, AZ ADATKEZELESI TAJEKOZTATO CELIA

2. FOGALOM MEGHATAROZASOK

3. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA, CELJA, A KEZELT SZEMELYES ADATOK-KORE, AZ ADATKEZELES
IDOTARTAMA

4. AZ ADATKEZELESRE, ADATFELDOLGOZASRA, ADATOK MEGISMERESRE JOGOSULTAK

5. AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA

6. JOGERVENVYESITES ES JOGORVOSLAT

1. BEVEZETES, AZ ADATKEZELESI TAJEKOZTATO CELJA

A jelen adatkezelési tajékoztatd 4. pontjdban megjelolt adatkezeld, mint Sporttv. hatalya alatt allo
Sportszervezet (a tovabbiakban: Adatkezel§/Sportszervezet) ezlton kivanja a Sportszervezettel
fenndllé tagsagi, szerz6déses vagy tanuldi jogviszonyban alld érintetteket tdjékoztatni arrdl, hogy az
edzésen tortén6 részvétel nyilvantartasa, egészségi allapot, fejl6dés, teljesitmény figyelemmel
kisérése, egyéni vagy csoportos edzéstervek és felmérések készitése soran keletkezett személyes
adatokat az alabbiakban foglaltak/szerint kezeli:

2. FOGALOMMEGHATAROZASOK

Jelen Adatkezelési Tajékoztatéban haszndlt fogalmak a Sporttv., az Infotv. 3. §-a alapjan az
aldbbiakban meghatarozott jelentéssel birnak:

érintett, barmely-'meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetlenll vagy
kozvetve =~ azonosithatd természetes személy; jelen Adatkezelési tdjékoztatdban a Sportoldk,
személyesiadat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiilén6sen az érintett neve, azonositod jele,
valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
jellemz6 ismeret valamint az abbdl levonhaté, az érintettre vonatkozo kévetkeztetés; hozzajarulas: az
érintett kivansaganak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelel6 tajékoztatason alapul,
és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes adatok - teljes kord vagy
egyes muveletekre kiterjed - kezeléséhez;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet,
aki vagy amely onalléan vagy masokkal egyitt az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy
az altala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja; 1
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adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl flggetlenil az adatokon végzett barmely mivelet vagy a
mlveletek 0Osszessége, igy kilonosen gyl(jtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa,
megvaltoztatdsa, felhaszndlasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangoladsa
vagy Osszekapcsoldsa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznalasanak megakaddalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositdsdra alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;
adatfeldolgozas: az adatkezelési m(iveletekhez kapcsolddo technikai feladatok elvégzése, flggetleniil
a muveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott médszertdl és eszkoztél, valamint az alkalmazas helyétdl,
feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki, vagy amely az adatkezel6vel kotott szerz6dése alapjan - beleértve a)jogszabaly
rendelkezése alapjan torténd szerz6déskotést is - az adatok feldolgozasat végzi;

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval
adattovabbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetévé tétele;
adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy <a *helyreadllitasuk tobbé nem
lehetséges; tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és
az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

3. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA, CELJA, A KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE, AZ ADATKEZELES
IDOTARTAMA

3.1. Azadatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés lényeges korilményeit az.aldbbi jogszabalyok szabalyozzak:

1. az informdciés 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.);

2. a sportroél sz616 2004, évi'l. térvény (a tovabbiakban: Sporttv.)
3. a sportrendezvények biztonsagardl sz616 54/2004. (111.31.) Korm. rendelet;
4, Az eurdpaiiparlament és a tanacs (EU) 2016/679 (2016. aprilis 27.) szamu rendelete a

természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen
adatok szabad &ramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (a
tovabbiakban: Altaldnos adatvédelmi rendelet/Rendelet/GDPR);

A) Torvény kotelez6 rendelkezése

A 3.3.1. pontban hivatkozott adatok tekintetében az adatkezelés jogalapja az Infotv. 5. § (1) bekezdés
b) pontja szerint torvény kotelezd rendelkezése, valamint a Rendelet 6. cikk c) pontja alapjan az
adatkezel6re vonatkozd jogi kdtelezettség teljesitése.

A Sporttv. 3. § (3) el6irdsinak megfeleléen a Sportszervezet a versenyengedélyben rogzitett
személyes adatok kezelésére jogosult, a versenyengedélynek az alabbi adatokat sziikséges
tartalmaznia:

a) a versenyzG képmasat, nevét, sziiletési helyét és idejét,
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b) a versenyrendszer megnevezését,

c) a versenyengedély hatalya ala tartozd sportag megnevezését,

d) a versenyengedély érvényességi idejét,

e) a versenyengedély nyilvantartasi szamat,

f) a versenyengedély kidllitasanak ddtumat, valamint

g) mindazt, amit a sportszovetség a sportdg jellegére és nemzetkdzi szbvetségének

kovetelményeire tekintettel szabalyzataiban elGir.

A sportszervezet keretében sporttevékenységet folytatdé versenyz6 szamara a sportszervezet koteles
biztositani a sportdg jellege szerinti biztonsagos sporttevékenység folytatdsahoz, sziikséges
feltételeket. (Sportv. 2. § (1) bekezdés)

B) Az érintett hozzajarulasa

A 3.3.2. pontban megjelolt adatok az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa az Infotv. 5.§ (1)
bekezdése, valamint a Rendelet 4. cikk. (1) bekezdés a) pontja szerint.

3.2. Azadatkezelés célja:

A 3.3. 1. pontban meghatdrozott adatok tekintetében. a-Sportszervezettel fennallé tagsagi,
szerz6déses vagy tanuldi jogviszonyban a jogviszony létesitése, fenndlldsa, megszlinése soran az
AdatkezelGre vonatkozo jogi kotelezettségek (nyilvantartasok vezetése, adatszolgaltatasi, bejelentési,
bevallasi és koltségtéritési kotelezettségek) teljesitése.

A 3.3.2. pontban meghatdrozott adatok tekintetében a Sportszervezettel fennallé tagsagi,
szerz6déses vagy tanuléi jogviszonyban allok azonositasahoz, velik vald kapcsolattartashoz, és a
fizikai erénlét és a szellemi teljesit6képesség fejlesztéséhez, valamint a biztonsagos sporttevékenység
folytatasahoz sziikséges. Az érintett a 3.3.2. pontban meghatarozott személyes adatai kezeléséhez a
jelen Adatkezelési tajékoztatd attanulmanyozasat kévetGen adatai megadasaval jarul hozza, mely a
Hozzajaruld Nyilatkozat aldirdsdval torténik.

A 16. életévét be nem “toltott kiskord személyek személyes adatinak kezelésére vonatkozd
jognyilatkozat érvényességéhez a torvényes képvisel§ beleegyezése vagy utdlagos jovahagyasa
szlikséges.

3.3.  Akezelt személyes adatok kére:
3.3.1. A)Torvény kételezé rendelkezése
a.-héy,

b. képmas;

c. szliletési datum, sziletési hely, id6,

d. versenyzG6i engedély szama.
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3.3.2. B) Az érintett hozzdjaruldasa

a. lakcim,

b. anyja neve,

c. elektronikus levelezési cime,

d. neme,

e. egészségbiztositdsi azonositd szama,

f. fizikai mentalis adottsagok és képességek,
g. érettségre vonatkozé adatok, aptropometriai és morfometriai adatok,
h. nyugalmi élettani adatok,

i. terheléses élettani adatok,

j. sportagspecifikus felmérése eredményei,

k. sérilések, betegségek, orvosi beavatkozasok, gyogyszeres kezelések, gydgytornakra vonatkozd
adatok

|. taplalkozasra vonatkozé adatok (szedett vitaminok, és étrendkiegészit6k adatai),

m. verseny- és mérk&zésstatisztikak.

3.4. Adatkezelés idétartama:

A 3.3.1. pontban meghatdrozott adatok tekintetében a versenyengedély érvényességének ideje alatt
kezelheti, ezt kovetSen torlésre kerul.

A 3.3.2. pontban hivatkozott meghatdrozott adat az érintetti hozzajarulas visszavondasaig kezelhetd,
illetve a tagsagi, szerz6déses vagy tanuldi jogviszony megsziinésétél szamitott 30 napon belll torlésre
kerdl.

4, AZ ADATKEZELESRE, ADATFELDOLGOZASRA, ADATOK MEGISMERESRE JOGOSULTAK

Adatkezels, mint munkaltato:

Erdi Sport Kft.

Székhely: 2030 Erd, Velencei Gt 39-41
Addszam: 14998177-2-13
Cégjegyzékszam: 13-09-133410
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Honlapja: http://www.handballerd.hu/
E-mail cime: iroda.kezilabda@gmail com
Adatfeldolgozé:

Adatfeldolgozén az érintett altal ismert azon adatfeldolgozd értendd, aki az érintett adatainak
kezelésével 0sszefliggh szerz6dés alapjan adatfeldolgozénak mindsiil.

Az adatkezel6 az érintett személyes adatait papir alapon, valamint elektronikusan kezeli.

Az adatkezel6nél foglalkozas egészségiigyi szolgalatot a BetBen Kft. (székhely: 2030 Erd, Szegf(i u. 37,
addszdam: 23945830-1-13, képviseli: BAnténé dr. Lendvai Andrea, mint sportorvos és Zimmezum Kft.
(székhely: 6222 Csengbd, Kossuth Lajos u.18. addszam: 13053950-2-03, képviseli dr.Antal Janos),
mint ortopéd- traumatoldgus biztositja.

Adattovabbitas:

A Sporttv. el6irdsainak megfelel6en a sportszervezet adatot szolgaltat a nemzeti sportinformacids
rendszerbe a sportszervezettel tagsagi, szerz6déses vagy tanuldi jogviszonyban all6 sportoldkrol,
valamint az dltala foglalkoztatott sportszakemberekrél. Az adatszolgdltatds a jelen adatkezelési
tdjékoztatd 3.3.1. pontjadban meghatdrozott személyes adatokra terjed ki.

A versenyengedélyek kidllitdsa érdekében a 3.3.1. pontban rogzitett adatok az aldbbi
sportszovetségek részére keriil megkildésre:

Név: Magyar Kézilabda Szbvetség

Székhely: 1087 Budapest, Konyves Kalman korat 76. 6. emelet Honlap: http://www.keziszovetseQ.hu
E-mail: mksz@keziszovetseg.hu

Budapesti Kézilabda Szovetség

Székhely: 1053 Budapest, Curia u. 3.11.1/2. emelet 2-4

Honlap: http://www.handballbudaDest.eu/

Elektronikus elérhet&ség: http://www handballbudapest.eu/kapcsolat/

Pest Megyei Kézilabda Szovetség

Székhely: 1087 Budapest, Kbnyves Kalman korut 76. 2. emelet Honlap: http://www.pmkezi.hu/
Adatok megismerésére jogosultak:

e a sportszervezettel munkaviszonyban, munkaviszonyra iranyulé egyéb jogviszonyban,
megbizasi jogviszonyban allé edz6k

* a sportszervezet vezet6i, szakmai vezetdi

*a sportszervezettel munkaviszonyban allé szervezési és adminisztrativ feladatot ellatéd
személyek (pl.: szervezd, asszisztens, technikai vezet6)

5. AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA
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Az Adatkezel6 felelGssége, hogy az adatkezelés soran felhaszndlt adatokhoz csak és kizardlag az
adatkezelés céljara létrehozott alkalmazason keresztil lehessen hozzaférni, onnan adatot
tovabbitani, adatot kinyerni. Egyéb mddon térténé adattovabbitds, adatkinyerés tilos

Az Adatkezel6 illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozd felelGssége, hogy az adatkezelés, illetve
adatfeldolgozas soran gondoskodjon az adatok biztonsagarél, koteles tovabbd megtenni azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az Infotv.,
valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

Az Adatkezel6 és az adatfeldolgozd az adatokat megfelel§ intézkedésekkel védi kilonbdsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossdgra hozatal, torlés “vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés, sériilés, tovdbbd az alkalmazott technika
megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Adatkezel6 a kilonb6z6 nyilvantartasaiban elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme
érdekében megfelel6 technikai megolddssal biztositja, hogy a tarolt adatok kozvetlenil ne legyenek
Osszekapcsolhaték, és az érintetthez rendelhetdk.

Az Adatkezel6nek és az adatfeldolgozénak az adatok biztonsdgat szolgald intézkedések
meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika. mindenkori fejlettségére. Tobb
lehetséges adatkezelési megoldds koziil azt kell vdlasztani, amely a személyes adatok magasabb
szintl védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az Adatkezel6nek.

Az Adatkezel6 informatikai rendszere és halézata egyarant védett a szamitégéppel tdmogatott csalas,
kémkedés, szabotazs, vandalizmus, tlz és arviz, tovabba a szamitégépvirusok, a szamitégépes
betorések és a szolgdlatmegtagadasra vezet6 tamadasok ellen. Az lzemelteté a biztonsagrol
szerverszintl és alkalmazasszintl védelmi eljarasokkal gondoskodik.

A Sporttv. 3. § (9) bekezdése alapjan a.sportszervezet koteles gondoskodni a versenyengedélyben
feltlintetett, valamint az annak kiallitdsahoz felhasznalt személyes adatoknak az Infotv. szerinti
kezelésérdl.

6. JOGERVENYESITES ES JOGORVOSLAT
6.1. Az Iinfotv. alapjdn

Az érintett az Adatkezel6nél:

a) tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl,
b) kérheti személyes adatainak helyesbitését, valamint
c) a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - személyes adatainak torlését az

adatfelvételénél jelzett médon, illetve zaroldsat az Adatkezel§ feltlintetett elérhetdségén.

Az érintett kérelmére az Adatkezel6 tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozd altal feldolgozott adatairdl, azok forrdsardl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl, az adatfeldolgozé nevérél, cimérél és az
adatkezeléssel Osszefligg6 tevékenységérél, az adatvédelmi incidens koriilményeirél, hatasairdl és az
elharitasara megtett intézkedésekrdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén -
az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérGl. Az Adatkezel6 a kérelem benyuljtasatdl szamitott

legrévidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 25 napon belil irdasban, kozérthetd formdban adja meg a
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tdjékoztatast. E tdjékoztatds ingyenes, ha a tdjékoztatast kéré a folyd évben azonos adatkorre
vonatkozdan tdjékoztatdsi kérelmet az Adatkezel6hoz még nem nyujtott be. Egyéb esetekben az
Adatkezel6 koltségtéritést allapit meg.

Az Adatkezel6 a személyes adatot helyesbiti, ha az a valésdgnak nem felel meg, és a valdsdgnak
megfelel6 személyes adat az AdatkezelS rendelkezésére All.

Az Adatkezel6 zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére allo
informdcidk alapjan feltételezhets, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekeit. A zarolt
személyes adat kizardlag addig kezelhets, ameddig fenndll az az adatkezelési cél, amely a személyes
adat torlését kizarta.

Az Adatkezel6 megjeloli az altala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak helyességét
vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansdaga nemallapithatd
meg egyértelmden.

Az AdatkezelS a személyes adatot torli, ha:

a) kezelése jogellenes,
b) az érintett kéri,
) a kezelt adat hidnyos vagy téves - és ez az allapot jogszerlen nem orvosolhato - feltéve, hogy

a torlést torvény nem zérja ki,

d) az adatkezelés célja megszi(int, vagy az adatok taroldsanak torvényben meghatarozott
hatdrideje lejart,

e) azt a birésag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsag elrendelte.

Amennyiben az Adatkezel6 az érintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti igényét nem teljesiti, 25
napon belll irdsban vagy az érintett irdsbeli hozzajarulasaval elektronikus uton kozli a helyesbités,
zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitdsdnak ténybeli és jogi indokait és tdjékoztatja az érintettet
a birdsagi jogorvoslat és a Hatdsaghoz fordulas lehet6ségérdl.

Az Adatkezel6 a helyesbitésrél, a zarolasrdl és a torlésrél az érintettet, tovabba mindazokat értesiti,
akiknek korabban az adatot adatkezelés céljdra tovabbitotta. Az értesitést mell6zi, ha ez az
adatkezelés céljara valé tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Az érintett az Infotv. 21.§ alapjan tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen, ha:

a) a_személyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa kizardélag az Adatkezel6re vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez, vagy az Adatkezel§, adatatvevé vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény rendelte el;

b) a személyes adat felhaszndldsa vagy tovabbitdsa kdzvetlen lizletszerzés, kozvélemény-kutatas
vagy tudomanyos kutatas céljara térténik; valamint

c) térvényben meghatdrozott egyéb esetben.
A tiltakozasra az adatkezelési hozzajarulas visszavondsa jogosultsdgnal leirt médon van lehet6ség.

6.2. A Rendelet alapjan:
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A fentieken tulmendéen a Rendelet 7. cikk (3) bekezdése értelmében az érintett jogosult arra, hogy az
adatkezelésre vonatkozé hozzajarulasat barmikor visszavonja. Az adatkezelési hozzdjarulds
visszavonasara az Adatkezel6k e-mail cimre az érintett beazonosithatdé e-mail cimérdl kildott e-
mailben vagy postai Uton az Adatkezel6k cimére kildott, az érintett dltal aldirt levélben van
lehet6ség. Az érintettnek a hozzdjaruldst visszavond nyilatkozata az adott adatkezelés egyértelm(
megjelolése mellett érvényes.

A Rendelet 15. cikk (1) bekezdése értelmében az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél
visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha
ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6
informdciékhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategéridi;
) azon cimzettek vagy cimzettek kategéridi, akikkel, illetve amelyekkel.a személyes adatokat

kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilonésen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldasanak tervezett.idétartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
g) ha az adatokat nem az érintettdl gy(jtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet6 informacio;

(1) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé
érthet6 informacidk, hogy azilyen adatkezelés milyen jelentGséggel bir, és az érintettre nézve milyen
varhaté kovetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara“ kerlil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatdst kapjon a tovdbbitdsra
vonatkozdan a’Rendelet 46. cikk szerinti megfelel$ garancidkrol.

(3) Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezé személyes adatok mdsolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi mdsolatokért az Adatkezel§ az adminisztrativ
koltségeken alapuld, ésszer(i mértéki dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta
be a kérelmet, az informaciokat széles kdrben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

(4) A (3) bekezdésben emlitett, masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

A Rendelet 18. cikk (1) bekezdése értelmében az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld
korlatozza
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az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel§ ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhaszndlasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra ;nem kerdil,
hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolds kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mads természetes vagy jogi’>személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unig, illetve valamely tagdllam fontos kozérdekéhdl lehet kezelni.

(3) Az AdatkezelG az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztidk az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak felolddsardl el6zetesen tajékoztatja.

A Rendelet 20. cikk (1) bekezdése értelmében az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala
egy AdatkezelS rendelkezésére bocsatott személyesiadatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formdatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy madsik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadadlyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta,

ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja szerintishozzajaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti
szerz6désen alapul és

b) az adatkezelés automatizalt moédon torténik.

(2) Az adatok hordozhatésagahoz vald jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa sordn az érintett jogosult
arra, hogy --ha ez technikailag megvaldsithatd - kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

6.3./ A jogérvényesités modja

Az érintett a fentiekben felsorolt adatkezelési jogokat az Adatkezel§ e-mail cimére, vagy székhely
szerinti cimére klldott, az érintett beazonosithatd e-mail cimérdl kiildott e-mailben, vagy postai Uton
az érintett altal alairt levélben gyakorolhatja. Az érintett joggyakorlasra vonatkozd nyilatkozata az
adott adatkezelés egyértelmd megjeldlése mellett érvényes.

6.4. Jogorvoslat

Amennyiben az érintett az Adatkezel6nek a meghozott dontésével nem ért egyet, az ellen - annak
kozlésétsl szamitott 30 napon belil - birésaghoz fordulhat.
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Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdag Hatdsagnal
lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Levelezési cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36(1)391-1400

Honlap:http://www.naih.hu

Az Adatkezel6 fenntartja magdnak a jogot jelen tajékoztatdé megvaltoztatdsara, amelyrél a
valtoztatdsok hatdlybalépését megel6z6 15 nappal honlapjan kozzétett kdzleményben értesiti az
érintetteket.
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Adatkezelési hozzajarulé nyilatkozat

edzésen torténd részvétel nyilvantartasa, egészségi allapot, fejlodés, teljesitmény figyelemmel
kisérése, egyéni vagy csoportos edzéstervek és felmérések készitése soran keletkezett személyes
adatok kezeléséhez

Alulirott (szuletési helye és ideje:.....coevvrerrennen. , lakcime:..ieececeeee ) kijelentem, hogy az
Erdi Sport Kft. (székhely: 2030 Erd, Velencei ut 39-41.) az

edzésen torténd részvétel nyilvantartdsa, egészségi allapot, fejlédés, teljesitmény figyelemmel
kisérése, egyéni vagy csoportos edzéstervek és felmérések készitése soran keletkezett személyes
adatok kezelésérdl cim(i ADATKEZELESI TAJEKOZTATOT - dsszhangban az informaciés éntfendelkezési
jogrél és az informacidszabadsagrél szélé 2011. évi CXIl. torvény és a Rendelet elGirdsaival - teljes
kortien MEGISMERTEM, az ADATKEZELESI TAJEKOZTATO-ban foglaltakat elolvastam, megértettem,
TUDOMASUL VETTEM és 6nkéntesen HOZZAJARULOK AHHOZ, hogy a tajékoztatéban megjeldlt célbdl
és feltételekkel az adatkezelési tdjékoztaté 3.3.2. pontjdban megjeldlt személyes adataimat kezelje,
és nyilvantartsa.

Jelen nyilatkozatot az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szold 2011. évi
CXII. térvény rendelkezéseire figyelemmel adtam és az visszavonasig érvényes.

Kelt.: Erd, 201....ccovvvueuennnee.

érintett alairdsa

Amennyiben a fentiekben megjelolt természetes személy a 16. életévét nem toltétte be, a jelen
nyilatkozat kizarélag a térvényes képviselé.hozzajarulasaval érvényes.

Alulirott (lakcime: ) mint a'fent megnevezett kiskoru térvényes

képvisel6je a jelen okirat altalam torténd alairasaval kijelentem, hogy a jelen nyilatkozat tartalmat
teljes korlGen megismertem,” és a kiskord vonatkozdsdban az adatkezelési tajékoztatd 3.3.2.
pontjaban megjeldlt személyes adatok kezeléséhez hozzajarulok.

Kelt. Erd, 201........:0...00.....

torvényes képviseld
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14. sz.
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

kiils6 személyek adatainak kezelésérdl

FEJEZETEK:
1. BEVEZETES

2. FOGALOM MEGHATAROZASOK

2. AZ ADATKEZELES CELJA, JOGALAPJA, IDOTARTAMA ES A KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE
3. AZ ADATKEZELESRE ES ADATFELDOLGOZASRA JOGOSULTAK

4, AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA

J. JOGERVENYESITES ES JOGORVOSLAT
1. BEVEZETES

Jelen Adatkezelési tajékoztatd célja az Erdi Sport Kft. (2030.Erd; Velencei Ut 39-41.) mint adatkezel
altal kezelt, az adatkezel6nek szerz6dések el6készitésével, megkotott szerz6dések teljesitésével
Osszefliggésben vagy mds moddon tudomasara jutott, munkavallalénak nem mindsilé kilsé
személyek (a tovabbiakban: ,érintettek”) adatainak kezelésr6l torténd tajékoztatasa. Jelen
adatkezelési tajékoztatd kiterjed a kozvetleniil az érintettektsl felvett vagy mas forrasbdl (pl.
szerz6d6 fél) az adatkezelS tudomasdra jutott személyes adatok kezelésére.

1. FOGALOM MEGHATAROZASOK

Jelen Adatkezelési tajékoztatéban hasznalt fogalmak az Infotv. 3. §-a, valamint a Rendelet 4. cikk
alapjan az aldbbi jelentéssel birnak:

érintett: barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetlenll vagy
kozvetve - azonosithatd cermészetes személy (Infotv. 3.§ 1.) ; azonosithatd az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kdzvetett médon, kilondsen valamely azonositd személyes adat, azonossagra
vonatkozo egy.vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd (Rendelet 4. cikk 1.),

személyes adat: az érintettre vonatkozé barmely informacio - kiiléndsen valamely azonosité, példaul
név, szam, helymeghatarozé adat, az érintett altal hasznalt készilékek, alkalmazasok, eszkozok és
protokollok altal rendelkezésre bocsatott online azonositd (pl. IP-cm, cookie), valamint egyéb
azonosité (pl. radiofrekvencias azonositd - RFID -) (Rendelet (30) preambulumbekezdése), vagy a
természetes személy egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, genetikai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara jellemz6 ismeret -, valamint az abbdl levonhatd, az érintettre vonatkozd
kovetkeztetés (Infotv. 3. § 2., Rendelet 4.cikk 1.),

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezs szervezet,
aki vagy amely 06nalléan vagy masokkal egylitt az adatok kezelésének céljait és eszkozeit
meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkzt) vonatkozd dontéseket meghozza és
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végrehaijtja, vagy az dltala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja; (Infotv. 3.§ 9., Rendelet 4. cikk
7.)

adatkezelés: az alkalmazott eljarastél fliggetlenil az adatokon végzett barmely mlvelet vagy a
mlveletek 0Osszessége, igy kiilonosen gyl(ijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa,
megvaltoztatdsa, felhaszndlasa, lekérdezése, betekintés tovabbitasa, nyilvdnossagra hozatala,
Osszehangoldsa vagy 6sszekapcsolasa, korlatozdsa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adatok tovabbi felhaszndldsdnak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzd&k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta,
iriszkép) rogzitése; (Infotv. 3..§. 10., Rendelet 4. cikk 2.)

adatfeldolgozas: az adatkezelési mlveletekhez kapcsolddo technikai feladatok elvégzése, fliggetlendl
a miveletek végrehajtdsahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint az alkalmazas helyétdl,
feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik; (Infotv. 3.§ 17.)

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, kdzhatalmi szerv, Ggynokség vagy barmely egyéb szerv, aki, vagy-amely az adatkezelGvel
kotott szerz6dése alapjan - beleértve a jogszabdly rendelkezése alapjan-torténd szerz6déskotést is -
adatok feldolgozasat végzi; az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel; (Infotv. 3. § 18,
Rendelet 4. cikk 8.)

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel, az Adatkezel6vel vagy az Adatfeldolgozdval
(Infotv. 3.§ 22 ), vagy azokkal a személyekkel, akik az. Adatkezel6 vagy Adatfeldolgozé kozvetlen
irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére elhatalmazast kaptak; (Rendelet 4. cikk 10.)

adattovabbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetbvé
tétele;(Infotv. 3. § 11.)

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitasuk tébbé nem
lehetséges; (Infotv. 3.§ 13.)

tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogdsolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri; (Infotv. 3.§ 8.)

3. AZ ADATKEZELES CELJA, JOGALAPJA, IDOTARTAMA ES A KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE
Az adatkezelés célja:

Az adatkezel6 gazdasagi tevékenysége sordn a potencidlis szerz6d6 felekkel torténé szerzédés
megkotését 'megeléz6en vagy a megkotott szerzédések teljesitésével Osszefliggésben vagy egyéb
maddon az adatkezel6 tudomasara jutott kiilsé természetes személyek adatainak a kezelése.

a szerz6dések megkotését megel6z6en (pl. ajanlattétel) a potencialis szerz6d6 felekkel torténd
szerz6déskotés céljabdl,

a megkotott szerz6désekkel Osszefliiggésben a szerz6dések teljesitése céljabdl, a szerz6dések
teljesitését kovetSen a szerz6d6 felekkel torténd elszdmolas biztositasa céljabdl, a szerz6d6 felekkel
torténd kapcsolattartas céljabdl.

Az adatkezelés jogalapja

A munkaltaté jogos érdekeinek az érvényesitése:
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a) az Infotv. 6. § (1) bekezdés b) pontja; tekintettel a 1995. oktdber 24-i 95/46/EK Eurdpai
Parlament és Tandcs-i Iranyelv 7. cikk f) pontjara; tovabba

b) a Rendelet 6. cikk f) pontja szerint.

Az Adatkezel6 elvégezte a fenti jogalap fennalldsdhoz sziikséges érdekmérlegelési tesztet, melynek
eredményeként megallapitdsra kerllt, hogy az adatkezelés a munkaltatdé jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szlikséges, az adatkezeléssel 6sszefliggésben |év6 érdekek ardnyosan korlatozzak az
érintettek személyhez f(iz6d6 jogait. Az adatkezel6 jogos érdeke, mint jogalap jelen adatkezelés
vonatkozasaban fennall, ezért a jelen adatkezeléssel érintett személyes adatok az Infotv.
rendelkezéseire figyelemmel, az Irdnyelv 7. cikk f) pontjara hivatkozassal, és a Rendelet 61 cikk f)
pontja alapjan az érintett hozzajdrulasa nélkil is kezelhetSek.

A kezelt személyes adatok kore:

e ¢érintett neve,

e érintett altal képviselt vagy azon szerz6d6 fél megnevezése, amellyel fennalld (izleti kapcsolat
kapcsan a személyes adat az adatkezel6 tudomasara jut,

e kapcsolatfelvételre vonatkozd adatok (e-mail cim, telefonszam, lakcim, stb.)

e azon személyes adatok, amelyek az adatkezel§ potencialis, vagy szerz6dott partnerével
fenndllé Gzleti kapcsolat vagy szerz6dés teljesitésével osszefliggésben jutnak az adatkezel6
tudomasara.

Adatkezelés idGtartama:
Az érintettek személyes adatait adatkezel6:

- aszerz8dés megkotését megeldz6 el6készits eljaras lefolytatdsaig, a szerz6dés teljesitésééig,

- aszerz6dés teljesitésével kapcsalatos elszamolas idGpontjaig,

- a szamviteli bizonylatokban taldlhaté adatok az addkotelezettségre vonatkozd
jogszabalyokban el6irt-megbrzési id6tartam elteltéig kezeli.

4. AZ ADATKEZELESRE ES ADATFELDOLGOZASRA JOGOSULTAK
Adatkezel6:

Erdi Sport Kft.

Székhely: 2030 Erd, Velencei Gt 39-41

Addszam: 14998177-2-13

Cégjegyzékszam: 13-09-133410

Honlapja: http://www.handballerd.hu/

E-mail cime: iroda.kezilabda@gmail com

Adatfeldolgozé:

Adatfeldolgozon az érintett altal ismert azon adatfeldolgozd értendd, aki az érintett adatainak
kezelésével 6sszefliggb szerz6dés alapjan adatfeldolgozénak mindsiil
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Az adatkezel§ az érintett személyes adatait papir alapon, valamint elektronikusan kezeli.

Az adatkezel6nél kényvelési és bérszamfejtési szolgdltatast nydjtd DATA TRAIN Kft. (székhely: 1223
Budapest, Katakomba ut 6. Addszam: 10541979-2-43, képviseli: Gack Zoltan) bérszamfejtési
feladatok ellatdsaval megbizott dolgozdi kezelik a torvényi elGiras alapjan kezelt adatokat
munkavégzésiik sordn.

Az adatkezel6nél kényvvizsgaldi tevékenységet az LP Advisor Szamviteli Szolgdltatd Betéti Tarsasag
(székhely: 1114 Budapest, Hamzsabégi ut 38-40. C. ép. 2. em. 1.) végzi.

Az adatok megismerésére jogosultak:

e az Erdi Sport Kft. ligyvezetGje, illetve helyettesitésére meghatalmazott személy,

e az érintettel kapcsolatba hozhatd szerz6dés teljesitésében az Adatkezel6” részérdl
kozrem(ikods személyek,

e a DATA TRAIN Kft., mint a konyvelési szolgaltatdst nydjtd cég munkatarsai,

e LP Advisor Szamviteli Szolgaltaté Betéti Tarsasag illetékes munkatdrsai az adott vizsgalathoz
szikséges mértékben.

5. AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA

Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi kilonosen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvdnossdgra hozatal, torlés vagy. megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmislilés, sérllés, tovdbbad az alkalmazott) 'technika megvaltozasabdl fakadd
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Adatkezel6 az adatkezelések soran megérzi:

a) a bizalmassagot: megvédi az adatokat és biztositja, hogy csak az férhessen hozza, aki erre
jogosult;

b) a sértetlenséget: megvédi az(adatoknak és a feldolgozas mddszerének pontossagat és
teljességét;

c) a rendelkezésre dllast: gondoskodik arrdl, hogy amikor a jogosult hasznalénak szliksége van
ra, valéban hozza tudjon'férni a kivant adatokhoz, azok rendelkezésre alljanak és ezt a célt a
megfelel§ eszkdzokkel biztositja.

6. JOGERVENYESITES ES JOGORVOSLAT
6.1.  Jogérvényesités az Infotv. alapjdn

Az érintett az Adatkezel6nél az Infotv. alapjan:

a) tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl;
b) kérheti személyes adatainak helyesbitését; valamint
c) a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - személyes adatainak torlését az

adatfelvételénél jelzett mddon, illetve zaroldsat az Adatkezel§ feltlintetett elérhetGségén.

Az érintett kérelmére az Adatkezel6 tajékoztatast ad az dltala kezelt, illetleg az dltala megbizott
adatfeldolgozé dltal feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl,
id6tartamarol, az Adatfeldolgozd nevérél, cimérdl és az adatkezeléssel Gsszefiiggé tevékenységérdl,
tovabba adattovabbitas esetén annak jogalapjardl és cimzettjérél. Az Adatkezel6 a kérelem
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benyujtasatdl szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 25 napon belil irdsban, kdzérthet6
formdaban adja meg a tajékoztatast.

E tdjékoztatas ingyenes, ha a tdjékoztatast kér6 a folyd évben azonos adatkdrre vonatkozd
tdjékoztatasi kérelmet az Adatkezel6h6z még nem nyuljtott be. Egyéb esetekben az Adatkezel6
koltségtéritést allapit meg.

Az AdatkezelS6 a személyes adatot helyesbiti, ha az a valdsagnak nem felel meg, és a valésdgnak
megfelel6 személyes adat rendelkezésére All.

Az Adatkezel6 zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére allo
informdcidk alapjan feltételezhet6, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekeit.<A-zdrolt
személyes adat kizardlag addig kezelhetd, ameddig fenndll az az adatkezelési cél, amely a.személyes
adat torlését kizarta.

Az Adatkezel6 megjeloli az altala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak helyességét
vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansdga nem allapithatd
meg egyértelm(en.

Az AdatkezelS a személyes adatot torli, ha:

a. kezelése jogellenes;

b. az érintett kéri;
a kezelt adat hidnyos vagy téves - és ez az dllapot jogszerlen nem orvosolhaté - feltéve, hogy
a torlést torvény nem zarja ki;

d. az adatkezelés célja megsz(int, vagy. az adatok taroldsanak térvényben meghatarozott
hatdrideje lejart;

e. azta birésag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elrendelte.

Amennyiben az Adatkezel6 az érintett helyesbités, zarolds vagy torlés irdnti igényét nem teljesiti, 25
napon belll irdsban vagy az érintett irdsbeli hozzajaruldsaval elektronikus Uton kozli a helyesbités,
zarolas vagy torlés irdnti :érelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait és tajékoztatja az érintettet
a birdsagi jogorvoslat és a Hatdsaghoz fordulds lehet&ségérdl.

Az Adatkezel6 a helyesbitésrdl, a zaroldsrdl, a megjelolésrél és a torlésrél az érintettet, tovabba
mindazokat értesiti,’akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitotta. Az értesitést
mell6zi, ha ez-az adatkezelés céljara vald tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Az érintett az Infotv. 21 .§ alapjan tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha:

a. 4 személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az Adatkezel6re vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez, vagy az Adatkezeld, adatatvevé vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést térvény rendelte el;

b. aszemélyes adat felhaszndldsa vagy tovabbitdsa kdzvetlen lizletszerzés, kozvélemény-kutatas
vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

c. torvényben meghatdrozott egyéb esetben.

Az Adatkezeld a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb idén belil, de legfeljebb 15

nap alatt megvizsgalja, annak megalapozottsdga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmezét

irdsban tdjékoztatja. Ha az Adatkezel6 az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az

adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti, és az adatokat
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zarolja, valamint a tiltakozdasrél, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat,
akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot kordbban tovdbbitotta, és akik kotelesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

6.2. Jogérvényesités a Rendelet alapjdan

A fentieken tulmenéen a Rendelet 15. cikk (1) bekezdése értelmében az érintett jogosult arra, hogy
az Adatkezel6tSl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a kdvetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a. az adatkezelés céljai;
az érintett személyes adatok kategéridi;
azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d. adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozdsanak szempontjai;

e. az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a rad vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasat, és. tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

a valamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g. ha az adatokat nem az érintett6l gydjtotték, .aforrasukra vonatkozé minden elérhet6
informacio;

h. a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotdst is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
és arra vonatkozo érthet6 informacidk; hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és
az érintettre nézve milyen varhaté kévetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitdsdra kerlil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatdst kapjon a tovdbbitdsra
vonatkozdan a Rendelet 46. cikk:szerinti megfelel6 garancidkrdl.

(3) Az Adatkezel6 .az “adatkezelés targyat képezé személyes adatok mdsolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ
koltségeken alapuld, ésszer(i mértéki dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta
be a kérelmet, az informaciokat széles kdrben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

(4) A(3) bekezdésben emlitett, masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranyosan masok
jogait és szabadsagait.

A Rendelet 18. cikk (1) bekezdése értelmében az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld
korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesl:

a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel$ ellenGrizze a személyes
adatok pontossagat;

b. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
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c. az Adatkezel6nek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d. az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az
Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolds kivételével csak az érintett hozzajaruldsdval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mads természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unig, illetve valamely tagdllam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az AdatkezelG az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak felolddsardl el6zetesen tajékoztatja.

A Rendelet 20. cikk (1) bekezdése értelmében az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala
egy AdatkezelS rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy madsik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadadlyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a. az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a).pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja szerinti hozzdjarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti
szerzGdésen alapul és

b. az adatkezelés automatizalt médon torténik.

(2) Az adatok hordozhatdsagahoz vald jog (1)-bekezdés szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult
arra, hogy - ha ez technikailag megvaldsithatd - kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

6.3.  Ajogérvényesités mddja

Az érintett a fentiekben felsorolt adatkezelési jogokat az Adatkezel6 e-mail cimére, vagy székhely
szerinti cimére klldott, az érintett beazonosithatdé e-mail cimérdl kiildott e-mailben, vagy postai Uton
az érintett altal alairt levélben

6.4. Jogorvoslat

Amennyiben-az érintett az Adatkezel6nek a meghozott dontésével nem ért egyet, az ellen - annak
kozlésétSl'szamitott 30 napon belil - birésaghoz fordulhat.

Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdag Hatdsagnal
lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
E-mail: uavfelszolaalat@naih.hu

Postacim 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Telefon: +36 (1)391-1400
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Honlap:

htto://www.naih.hu
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15. sz.
ERDEKMERLEGELESI TESZT

kiils6 személyek adatainak kezeléséhez

A fenti érdekek megfelelnek az aldbbi harom feltételnek:

a) torvényesek (megfelelnek az unids és nemzeti jognak);
b) kelléen egyértelmlek;
c) valds és fennalld érdekeket képviselnek.

4. Az érintett érdekeinek vizsgalata

A munkavallalé adatkezeléssel szemben emelhet§ kifogasai, elvardsai:

a) jar-e érdeksérelemmel az adatok nyilvantartasa;

b) jar-e érdeksérelemmel az adatok felhGben torténd taroldsa, feldolgozasa;

c) az adatkezel6 vegye figyelembe az adatminimalizalds kovetelményét,

d) az informdciés onrendelkezési jog érvényesitését elésegitd, illetve a személyes adatok és

ezen keresztlil a maganszféra védelmét biztosito rendelkezések érvényesiiljenek.
5. Alternativ megoldasok vizsgalata

Az adatkezel6 gazdasdagi tarsasdggal Uzleti kapcsolatba kerll§ természetes személyek adatainak
kezelése, nyilvantartasa a megfelel§ szerz6d6 partner kivalasztdsa és a megkotott szerz6dések
teljesitése céljabdl sziikséges, alternativ 'megoldds az adatok ,nem kezelése”. Az adatkezel6 a
személyes adatok kezelése mellett torténé dontése esetén figyelembe veszi a jogos érdeknek vald
megfelel6séget.

6. A biztositékok vizsgalata
A munkaltaté az adatkezelés soran megfelel az aldbbi kovetelményeknek:

a) az adatminimalizalds érdekében csak azon adatok keriilnek rogzitésre az adatkezelG részérdl,
melyek a megkotendd szerz6dés elGkészitése vagy a megkotott szerzédés teljesitése
érdekében szlikségesek vagy a kapcsolattartds biztositasat szolgaljak.

b) ‘az érintettek az adatkezelés soran jogosultak az Infotv. és az unids szabalyok altal biztositott
jogaik gyakorlasara az Adatkezelési tajékoztato szerint;

c) azadatok megismerésére jogosultak kore el6re meghatarozott

d) az adatok kezelési idGtartamanak meghatdrozasanal a célok elérése figyelembe vételre
kerdlt.

7. Az aranyossag vizsgdlata
Az adatkezel6 érdekeinek az érintett alapvets jogaival és érdekeivel torténd dsszevetése:

Amennyiben a szerz6dések el6készitésével vagy teljesitésével kapcsolatban az adatok kezelése,

nyilvantartdsa megfelel az adatkezel6 jogi érdekeinek és elGsegiti, illetve biztositja az adatkezel6

legmegfelel6bb partnerrel tortén6é szerz6déskotéséhez, valamint a szerzddések teljesitésnek
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biztositasahoz fliz6d6 jogos gazdasagi érdekét, a kiilsé személyek adatainak kezelése a biztositékok
figyelembe vétele mellett igazolhaté és sziikséges. Az adatkezelés soran nyujtott biztositékokra
figyelemmel az érintettek személyes adatainak kezelése megfelel az adatkezelési alapelveknek.

8. Az érdekmérlegelési teszt eredménye

Jelen érdekmérlegelési teszt eredményeként megdllapitasra keriilt, hogy jelen adatkezelés a
munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, és a jelen adatkezeléssel 6sszefliggésben
|év6 érdekek aranyosan korlatozzdk a munkavallalok személyhez fliz6d6 jogait. Az adatkezelS jogos
érdeke, mint jogalap jelen adatkezelés vonatkozasaban fennall, ezért jelen adatkezeléssel érintett
személyes adat az Infotv. rendelkezéseire figyelemmel, az Iranyelv 7. cikk f) pontjara hivatkozassal, és
a Rendelet 6. cikk f) pontja alapjan az érintett hozzajaruldsa nélkiil is kezelhetéek.
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16. sz.
VISSZAIGAZOLASI NYILATKOZAT ADATKEZELESI TAJEKOZTATO TUDOMASUL
VETELEROL
NYILATKOZAT
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
tudomasul vételérdl

Alulirott munkavallalé kijelentem, hogy az Erdi Sport Kft. aldbbi ADATKEZELESI TAJEKOZTATO-janak
tartalmat teljes korlen megismertem és tudomasul vettem, melyet jelen nyilatkozat aldirdsaval
igazolok.

(adatkezelési tajékoztato cime)

Kelt (év) (hénap)(nap)

(munkavallalé alairasa)

Munkavallalé neve

El6ttink, mint tanuk eldtt:
1. Név:

Lakcim:

Szig. szam:

Alairas:

2. Név:
Lakcim:
Szig. szam:

Alairas:
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17. sz.
Adatfeldolgozasi szerz6dés rendelkezései
ADATFELDOLGOZASI SZERZODES RENDELKEZESEI

Szerz6d6 felek a kozottiik napjan létrejott szerz6dést (a tovabbiakban “  szerz6dés”),
figyelemmel az informacios onrendelkezési jogrdl és informdcidszabadsagrol széléd 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) és az eurdpai parlament és a tanacs (EU) 2016/679 (2016. aprilis
27.) szdmu rendelete (a tovdbbiakban: Altaldnos adatvédelmi rendelet/Rendelet/GDPR)
rendelkezéseire, - k6z6s megegyezéssel - az alabbiakkal kivanjak kiegésziteni:

1. Szerz6d6 felek rogzitik, hogy a szerz6dés teljesitésével 6sszefliggésben adatkezelésre keril sor az
aldbbiak szerint:

2. A fenti adatkezelés soran (szerz6ddé fél megnevezése) adatkezelGként, (a tovabbiakban
“Adatkezel§”) (szerz6d6 fél megnevezése) adatfeldogozdoként (a tovabbiakban “Adatfeldolgozd”)
jarel.

Adatfeldolgozd Adatkezel6 nevében az aldbbi adatkezelési mvelet(ek)hez kapcsolddd aladbbi
technikai feladatot (a tovabbiakban “Adatkezelési szolgaltatds")latja el:

3. Az Adatfeldolgozé a személyes adatokat az adatkezel6 nevében, az Adatkezel irasbeli
utasitdsa alapjan / a jogszabalyi rendelkezés alapjan kezeli. Adatfeldolgozé haladéktalanul
tdjékoztatni koteles az Adatkezel6t, ha ugy véli, hogy az Adatkezel6 valamely utasitasa sérti az
adatvédelmi jogi rendelkezéseket.

1. le kell irni, hogy a szerz6déssel &sszefliggésben milyen érintetti kor milyen személyes
adatanak milyen célbdl torténd kezelése torténik.

2. aki onalléan vagy masokkal egylitt az adatok kezelésének céljait és eszkdzeit meghatdrozza,
az adatkezelésre (beleértve’ a felhasznalt eszkozt) vonatkozé dontéseket meghozza és
végrehaijtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja;

3. aki az adatkezel6velkotott szerz6dése alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan
torténd szerz6déskotést is - adatok feldolgozdsat, azaz adatkezelési miiveletekhez
kapcsolddo technikai feladatok végez; az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel

4. meg kell hatarozni, hogy az adatfeldolgozd milyen adatkezelési mivelet(ek)hez kapcsoléddan
milyen technikai feladatot lat el. Az adatfeldolgozas keretében barmely aldbbi adatkezelési
mi(ivelethez, vagy miveletek 6sszességéhez kapcsolodo feladat végezhetd: (gydjtés, rogzités,
rendszerezés,tagolas,tarolas,atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon térténd hozzaférhetbvé tétel
utjan, 6sszehangolds vagy 6sszekapcsolas, korlatozas torlés illetve megsemmisités).

5. kivdlasztandé. Amennyiben jogszabalyi kotelez6 rendelkezés alapjan torténik az
adatfeldolgozas, a jogszabaly megnevezését és a jogszabalyhelyet meg kell jel6Ini

Hatalybalépés datuma:2019.07.01.
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17. sz.
Adatfeldolgozasi szerz6dés rendelkezései

1. Adatfeldolgozd kijelenti, hogy az adatkezelésre vonatkozd jogszabdlyok kovetelményeinek
teljesitését biztositd technikai és szervezési intézkedések végrehajtdsara, ideértve az
adatkezelés biztonsagat is adatkezel6 irdnydban az alabbi garancidkat nyujtja:

2. Adatfeldolgozd koteles az adatbiztonsag tekintetében vallalt garancidkat biztositd minden
szlikséges intézkedést megtenni az alabbiak szerint:

3. Az adatfeldolgoz6 az adatkezeld el6zetesen, irdsban tett eseti vagy dltalanos felhatalmazdsa
nélkil tovabbi adatfeldolgozdét nem vehet igénybe. Adatfeldolgozd tovabbi adatfeldolgozo
igénybe vétele esetén a tovabbi adatfeldolgozdra is ugyanazokat a kotelezettségeket koteles
el6irni, mint amelyek rd, mint az Adatkezel6vel kozvetlenil jogviszonyban 4llé
Adatfeldolgozéra vonatkoznak. A tovabbi adatfeldolgozd magatartasdért az 6t megbizd
Adatfeldolgozo teljes felel6sséggel tartozik az Adatkezel6 felé.

4. Adatfeldolgozo a szerz6dés teljesitése sordn koteles biztositani azt, hogy a személyes adatok
kezelésére altala feljogositott személyek megfeleld titoktartasi kotelezettség alatt allnak.

5. Az Adatfeldolgozd koteles megfelel6 technikai és szervezésivintézkedésekkel a lehetséges
mértékben el&segiteni, hogy az Adatkezeld teljesiteni tudja:

6. az érintett jogainak gyakorlasahoz kapcsolodo kérelmek megvalaszoldsanak,

7. az adatvédelmi biztonsdgi, adatvédelmi incidens(_bejelentési, adatvédelmi hatdsvizsgdlat
szerinti kotelezettségek teljesitésében, melynek.céljabol koteles

8. az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatani-minden olyan informaciot, amely adatkezelésre
vonatkozd kotelezettségek teljesitésének-igazoldsahoz sziikséges, tovabba amely lehetévé
teszi és elGsegiti az Adatkezel6 altal-vagy az altala megbizott mds személy altal végzett
auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

9. Az Adatfeldolgozé az adatkezelési szolgdltatds nyujtdsanak befejezését kovetGen minden
személyes adatot koteles torolni / visszajuttatni az adatkezel6nek és a meglévé masolatokat
torélni / az adatokat a rendelkezése alapjan tarolni;

10. kivalasztandd az AdatkezelS dontése alapjan meg kell jel6lni a jogszabalyi rendelkezést

Hatalybalépés datuma:

2019.07.01.
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18. sz.
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Alkalmassagi vizsgalattal 6sszefiiggé személyes adatok kezelésérdl

FEJEZETEK:

l. BEVEZETES

1. FOGALOM MEGHATAROZASOK

1. AZ ADATKEZELES CELJA, JOGALAPJA, IDOTARTAMA, A KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE

V. AZ ADATKEZELESRE, ADATFELDOLGOZASRA, AZ ADATOK MEGISMERESEREJOGOSULTAK

V. AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA
VI. AZ ERDEKMERLEGELESI TESZT EREDMENYE
VII. JOGERVENYESITES ES JOGORVOSLAT

I. BEVEZETES

Mint munkaltaté (a tovabbiakban: Adatkezel§)) ezuton kivanja tajékoztatni az alkalmassagi
vizsgdlattal érintett személyeket a vizsgdlattal.6sszefliggs személyes adatok kezelésérdl.

A fent nevezett adatkezelést az Adatkezel6 az informacidos onrendelkezési jogrél és
informacidszabadsagrél sz6l6 2011. évi-CXIl. torvény (a tovabbiakban: Infotv), a 2018. majus 25.
napjatol kotelez6en alkalmazandé, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl szélé 2016. aprilis 27.-i
2016/679 Eurdpai Parlament ‘és Tanacs-i Rendelet (a tovabbiakban Rendelet) szerint végzi.

. FOGALOM MEGHATAROZASOK

Jelen Adatkezelési  tajékoztatéban hasznalt fogalmak az Infotv. 3. §-a, valamint a Rendelet 4. cikk
alapjan az alabbi jelentéssel birnak:

érintett:~barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetlenll vagy
kozvetve ="azonosithatd természetes személy (Infotv. 3.§ 1.) ; azonosithatd az a természetes személy,
akiykozvetlen vagy kodzvetett médon, kilondsen valamely azonositd személyes adat, azonossagra
vonatkozd egy vagy tobb tényez$ alapjan azonosithatd (Rendelet 4. cikk 1.), jelen Adatkezelési
tdjékoztatdban érintettek mindsil az alkalmassdagi vizsgdlattal érintett személy; aki lehet az adott
munkakorre jelentkezé személy vagy munkavallalo.

személyes adat: az érintettre vonatkozd barmely informacid - kiilondsen valamely azonositd, példaul
név, szam, helymeghatarozé adat, az érintett altal hasznalt készilékek, alkalmazasok, eszkozok és
protokollok altal rendelkezésre bocsatott online azonositd (pl. IP-cm, cookie), valamint egyéb
azonosité (pl. radidfrekvencias azonositd - RFID -) (Rendelet (30) preambulumbekezdése), vagy a
természetes személy egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, genetikai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy
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szocialis azonossagara jellemz6 ismeret -, valamint az abbdl levonhatd, az érintettre vonatkozd
kovetkeztetés (Infotv. 3. § 2., Rendelet 4.cikk 1.), 111

egészségligyi személyes adatok: ezek kozé tartoznak az érintett egészségi dllapotara vonatkozé olyan
adatok, amelyek informaciét hordoznak az érintett multbeli, jelenlegi vagy jov6beli testi vagy
pszichikai egészségi allapotardl. Ide tartoznak az aldbbiak: a természetes személyre vonatkozd olyan
személyes adatok, amelyeket az egyénnek a 2011/24/EU eurdpai parlamenti és tandacsi iranyelvben
emlitett egészségligyi szolgaltatdsok céljabdl torténd nyilvantartasba vétel, vagy ilyen szolgéltatasok
nyujtasa sordn gyl(ijtottek, a természetes személy egészségiigyi célokbdl torténd egyéni azonositasa
érdekében hozza rendelt szam, jel vagy adat, valamely testrész vagy a testet alkoté anyag - beleértve
a genetikai adatokat és a bioldgiai mintdkat is - tesztelésébdl vagy vizsgalatdbol szarmazd
informaciék, és  barmilyen, példaul az érintett betegségével, fogyatékossagaval,
betegségkockazataval, kortorténetével, klinikai kezelésével vagy fizioldgiai vagy -orvosbioldgiai
allapotdval kapcsolatos informacid, flggetlenll annak forrasatdl, amely lehet példaul orvos vagy
egyéb egészségligyi dolgozo, kérhaz, orvostechnikai eszkdz vagy in vitro diagnosztikai teszt. (Rendelet
(35) preambulum)

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet,
aki vagy amely onalléan vagy madsokkal egylitt az adatok kezelésének céljait és eszkozeit
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszk6zt) vonatkozd dontéseket meghozza és
végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja; (Infotv. 3.§ 9., Rendelet 4. cikk
7.)

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol flggetlenil azradatokon végzett barmely mivelet vagy a
miveletek 0Osszessége, igy kulonosen gydjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tdroldsa,
megvaltoztatdsa, felhaszndldsa, lekérdezése, betekintés tovabbitasa, nyilvdnossagra hozatala,
O0sszehangoldsa vagy 6sszekapcsoldsa, korlatozasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adatok tovabbi felhaszndldsdnak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzG6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta,
iriszkép) rogzitése; (Infotv. 3..§. 10.; Rendelet 4. cikk 2.)

adatfeldolgozas: az adatkezelésiimiveletekhez kapcsolddé technikai feladatok elvégzése, fliggetlendl
a miveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott médszertdl és eszkoztél, valamint az alkalmazas helyétdl,
feltéve hogy a technikai\feladatot az adatokon végzik; (Infotv. 3.§ 17.)

adatfeldolgozé: az’a ‘természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, kdzhatalmi szerv, Ggynokség vagy barmely egyéb szerv, aki, vagy amely az adatkezelGvel
kotott szerzGdése alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan torténd szerzédéskotést is -
adatok (feldolgozasat végzi; az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel; (Infotv. 3. § 18,
Rendelet 4. cikk 8.)

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel, az AdatkezelGvel vagy az Adatfeldolgozdval
(Infotv. 3.§ 22.), vagy azokkal a személyekkel, akik az Adatkezel6 vagy Adatfeldolgozd kozvetlen
irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak; (Rendelet 4. cikk 10.)

adattovabbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmara torténé hozzaférhetévé
tétele;(Infotv. 3. § 11.)

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreadllitdsuk tébbé nem
lehetséges; (Infotv. 3.§
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tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogdsolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri; (Infotv. 3.§ 8.)

1. AZ ADATKEZELES CELJIA, JOGALAPJA, IDOTARTAMA, A KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE Az
adatkezelés célja:

A vizsgalt személy daltal betoltendd/bet6ltott munkakor elvégzéséhez sziikséges képességek
felmérése

— amunkaviszonyra vonatkozo szabaly altal elSirt alkalmassagi vizsgdlat, vagy
— a munkaltaté altal el6irt, a munkaviszony létesitése, fenntartdsa szempontjabodl sziikségesnek
tartott alkalmassagi vizsgalat keretében.

Az alkalmassagi vizsgdlat a betdltendé munkakorrel O0sszefliggésben az alabbi készség, képesség,
felkészlltség, stb. felmérésére irdnyul: -

A vizsgalat eszkdzének, mdodszerének ismertetése:
Az adatkezelés jogalapja2 3 4 5:

- A munkadltaté dltal el6irt alkalmassagi vizsgalatok esetén a munkaltatd jogos érdekeinek az
érvényesitése, az alabbiakra figyelemmel

a) azInfotv. 6. § (1) bekezdés b) pontjara; hivatkozassal

b) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl
és az ilyen adatok szabad dramlasardl sz6l6 1995. oktdber 24-i 95/46/EK Eurdpai Parlament
és Tandcs-i Irdnyelv (a tovabbiakban: Iranyelv) 7. cikk f) pontjdra; tovabba tekintettel

c) a 2018. majus 25 napjatdl alkalmazando, a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl sz6l6 2016.
aprilis 27.-i 2016/679 Eurdpai Parlament és Tanacs-i Rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 6.
cikk f) pontjara.

Az Adatkezel6 elvégezte a fenti jogalap fennalldsdhoz sziikséges érdekmérlegelési tesztet, melynek
eredményét a jelen Adatkezelési tdjékoztatd VI. pontja tartalmazza.

- jogszabaly altal elGirt alkalmassagi vizsgalat esetén:

a) Az Infotv. 5. § (1) bekezdésének b) pontja szerinti térvény rendelkezésein alapulé kotelezé
adatkezelés

b) a Rendelet 6. cikk c) pontja. A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél szélé 1995.
oktober 24-i 95/46/EK Eurdpai Parlament és Tanacs-i Iranyelv (a tovabbiakban: Irdnyelv)
7. cikk c) pontja szerint ,a tagallamok rendelkeznek arrdl, hogy a személyes adatok csak
abban az esetben dolgozhatdk fel, ha: az adatfeldolgozas az adatkezel6re vonatkozd jogi
kotelezettségnek teljesitéséhez sziikséges."

c) azalkalmassagi vizsgdlatot el6ird jogszabdly cime és a pontos jogszabalyhely megjel6lése

Adatkezelés id6tartama:

A munkaltaté altal elGirt alkalmassagi vizsgalatok esetén a kezelt személyes adatokat a munkaviszony
megsz(inését kovetéen a jogorvoslati hataridé elteltét koévetGen tordlni kell, feltéve, hogy a
munkavallaldé a munkaviszony megsziinésével 06sszefliggésben jogvitdt nem kezdeményez.
Amennyiben a munkavallalé a munkaviszonnyal
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— pontosan meg kell hatdrozni, hogy az alkalmassagi vizsgdlat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul

— ismertetni kell, hogy a vizsgdlat milyen eszkdzzel, médszerrel torténik.

— kivdlasztandd, hogy mely jogalap képezi a vizsgalat alapjat, a jelen feljegyzés alapjan készitett
Adatkezelési tajékoztatd csak az egyik jogalapot tartalmazza.

— kitoéltendé amennyiben az alkalmassagi vizsgalat elvégzését jogszabaly irja el

Alkalmassdagi vizsgalattal osszefliggd személyes adatok kezelésér6l Osszefliggésben peres eljarast
kezdeményez, az adott érintett munkavallalé adatait a perben hozott itélet jogerére emelkedésérél
torténd tudomasszerzést kdvet6 30 napon belil tordlni kell.

Amennyiben az alkalmassagi vizsgdlat lefolytatdsara allaspalydzat keretében keril sor, azon palyazé
alkalmassagi vizsgalat elvégzése alapjan szerzett adatai, akivel munkaviszony |étesitésére nem kerdl
sor, a kivalasztasi folyamat lezardsat kovet6en torlésre kertilnek.

Amennyiben jogszabdly irja el6 az alkalmassagi vizsgalat elvégzését, ugy ‘arra tekintettel, hogy a
kotelez6 adatkezelés targyat képez6 személyes adatokat tartalmazd munkaligyi iratok nem
selejtezhet6k, az adatkezelés id6tartamat az adatkezelést eldird, illetve ahhoz kapcsolédd hatalyos
jogszabdlyok hatarozzak meg.

Az Adatkezelés id6tartamardl kiilondsen az aldbbi jogszabalyok rendelkeznek:

A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban:Szamv. tv.) 169. § (1) bekezdése, az Art. 47.
§ (1) bekezdése, a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrdl és'a maganlevéltari anyag védelmérdl sz6lé 1995.
évi LXVI. torvény (a tovabbiakban: Levélt, tv.) 4. §-a, az Infotv. 21. § (7) bekezdése.

A kezelt személyes adatok kore:

- a vizsgdlt személy személyes, adatai (titulus, utdnév, csalddi név, nem, szlletési datum,
tartézkodasi cim, kommunikacios adatok (e-mail, telefonszam)6

- az alkalmassagi vizsgalat eredménye, igy kllonbdsen a vizsgat személy altal betdltendd
munkakor elvégzéséhez szitkséges képességgel 6sszefliggd adatok és az abbdl levont kdvetkeztetés,
beleértve a munkakoar, illetve szakmai alkalmassag orvosi vizsgalatat és annak eredményébdl nyert
egészségligyi személyes adatokat is.

Iv. AZ ADATKEZELESRE, ADATFELDOLGOZASRA, AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK,
AZ ADATTOVABBITAS SZABALYAI

4.1. ~ Adatkezelo:

Név: Erdi Varosfejlesztési és Szolgaltatd Kft.

Székhely: 2030 Erd, Alispan utca 2.

Addszam: 14631443-2-13 Cégjegyzékszam: 13-09-126135 E-mail cim:
4.2.  Adatfeldolgozo:

A munkakéri, szakmai alkalmassagi vizsgalatot a munkaltaténal foglalkozas egészségligyi szolgdlatot
végz8, BetBen Kft. (székhely: 2030 Erd, Szegf(i u 37, addszam: 23945830-1-13, képviseli: Bantoné dr.
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Lendvai Andrea, mint sportorvos és Zimmezum Kft. (székhely: 6222 Csengdd, Kossuth Lajos u.18.
addszam: 13053950-2-03, képviseli dr.Antal Janos), mint ortopéd- traumatoldgus végzi.

4.3. Az adatok megismerésére jogosultak

megjelolendd, kivdlasztandd a kezelt személyes adatok kore arra figyelemmel, hogy csak az
adatkezelés céljahoz sziikséges adatok kezelhetdk.

Az alkalmassagi vizsgalat eredményeit elsGsorban a vizsgalt személy ismerheti meg. A munkaltaté
csak azt az informdacidt kaphatja meg, amely a vizsgalt személy dltal betoltendé munkakor
elvégzéséhez sziikséges képességgel 6sszefliggd adatokra vonatkozik.

A munkaltato részérdl a fenti adatok megismerésére jogosult személyek: a vizsgdlattal érintett
személy munkaltatoi jogkor gyakorldja, a kozvetlen felettes vezetdje;

HR munkatars.
4.4. Az adatok tovabbitdsanak szabadlyai

Az adatok tovabbitasra nem keriilnek.

V. AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA

Az Adatkezel6 felelGssége, hogy az adatkezelés sordn felhasznalt adatokhoz csak és kizardlag az
adatkezelés céljdra létrehozott alkalmazason.-keresztiil lehessen hozzaférni, onnan adatot
tovabbitani, adatot kinyerni. Egyéb mddon torténd adattovabbitds, adatkinyerés tilos.

Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, toérlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmislilés, sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozdsdbol fakadd
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Adatkezel6 a kilénb6z6 nyilvantartasaiban elektronikusan kezelt adatadllomanyok védelme
érdekében megfelel6 technikai megolddssal biztositja, hogy a tarolt adatok kézvetleniil ne legyenek
Osszekapcsolhaték, és az érintetthez rendelhetdk.

Az Adatkezel6 a technika mindenkori fejlettségére tekintettel olyan mdszaki, szervezési és szervezeti
intézkedésekkel gondoskodik az adatkezelés biztonsaganak védelmérdl, amely az adatkezeléssel
kapcsolatban jelentkez6 kockazatoknak megfelel§ védelmi szintet nyujt.

Az-Adatkezel$ az adatkezelések soran megérzi:

a) a titkossagot: megvédik az adatokat és biztositjdk, hogy csak az férhessen hozza, aki erre
jogosult;

b) a sértetlenséget: megvédik az adatoknak és a feldolgozds mddszerének pontossagat és
teljességét;

c) arendelkezésre allast: gondoskodnak arrél, hogy amikor a jogosult hasznalénak sziiksége van
ra, valéban hozza tudjon férni a kivant adatokhoz, azok rendelkezésre alljanak és ezt a célt a
megfelel§ eszkozokkel biztositja.
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Az Adatkezel6 informatikai rendszere és haldzata egyarant védett a szamitégéppel tamogatott csalas,
kémkedés, szabotdzs, vandalizmus, tlz és arviz, tovabbd a szamitégépvirusok, a szamitégépes
betorések és a szolgalatmegtagadasra vezets tdmadasok ellen.

VL. AZ ERDEKMERLEGELESI TESZT EREDMENYE

Tekintettel arra, hogy a jelen Adatkezelési tajékoztatdban foglalt adatkezelés egyik jogalapja a
munkdltatd jogos érdeke, a munkaltatd elvégezte az érdekmérlegelési tesztet, melynek
eredményérél az aldbbi tajékoztatast nydjtja:

Az érdekmérlegelési teszt eredményeként megallapitasra kerilt, hogy jelen adatkezelés a munkaltatd
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, és a jelen adatkezeléssel 6sszefliggésben |évé érdekek
- a biztositékok, garancidk és jogok érvényre juttatdsaval - aranyosan korlatozzak a munkavallalék
személyhez f(iz6d6 jogait. A munkaltatdi jogos érdek, mint jogalap jelen adatkezelés vonatkozasaban
fennall, ezért jelen adatkezeléssel érintett

Személyes adat az Infotv. rendelkezéseire figyelemmel és az Iranyelv 7. cikk f) pontjdra hivatkozassal,
valamint a Rendelet 6. cikk f) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa nélkil.is kezelhetd.

VIl.  JOGERVENYESITES ES JOGORVOSLAT az Infotv. alapjan

Az érintett az Adatkezel6nél:

a) tdjékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérol,
b) kérheti személyes adatainak helyesbitését, valamint
c) a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - személyes adatainak torlését az

adatfelvételénél jelzett médon, illetve zaroldsat az Adatkezel§ feltlintetett elérhetGségén.

Az érintett kérelmére az AdatkezelG tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott ;adatfeldolgozd altal feldolgozott adatairdl, azok forrdsardl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjarél, id6tartamardl, az adatfeldolgozd nevérél, cimérél és az
adatkezeléssel 6sszefliggt tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens korilményeirél, hatasairdl és az
elhdritdsara megtett intézkedésekrdél, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén -
az adattovabbitds jogalapjardl és cimzettjérél. Az Adatkezel§ a kérelem benyuljtasatdl szamitott
legrévidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 25 napon belll irdsban, kézérthet6 formaban adja meg a
tdjékoztatast.“E .tajékoztatds ingyenes, ha a tdjékoztatast kéré a folyd évben azonos adatkorre
vonatkozdan tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6h6z még nem nyujtott be. Egyéb esetekben az
AdatkezelG koltségtéritést allapit meg.

Az Adatkezel6 a személyes adatot helyesbiti, ha az a valdsagnak nem felel meg, és a valdsagnak
megfelel6 személyes adat az AdatkezelS rendelkezésére All.

Az Adatkezel6 zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére allo
informdcidk alapjan feltételezhet6, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekeit. A zdrolt
személyes adat kizardlag addig kezelhetd, ameddig fenndll az az adatkezelési cél, amely a személyes
adat torlését kizarta.

Az Adatkezel6 megjeldli az altala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak helyességét
vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansdga nem allapithaté

meg egyértelm(en.
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Az Adatkezel6 a személyes adatot torli, ha:

a) kezelése jogellenes,
b) az érintett kéri,
c) a kezelt adat hidnyos vagy téves - és ez az dllapot jogszerlen nem orvosolhaté - feltéve, hogy

a torlést torvény nem zarja ki,

d) az adatkezelés célja megszlint, vagy az adatok taroldsanak torvényben meghatarozott
hatdrideje lejart, azt a birdsdg vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
elrendelte.

Amennyiben az Adatkezel6 az érintett helyesbités, zarolas vagy torlés irdnti igényét nem'teljesiti, 25
napon belll irdsban vagy az érintett irdsbeli hozzajaruldsaval elektronikus Uton kozli-a, helyesbités,
zarolds vagy torlés iranti kérelem elutasitdsanak ténybeli és jogi indokait és tajékoztatja az érintettet
a birdsagi jogorvoslat és a Hatdsaghoz fordulas lehet&ségérdl.

Az Adatkezel6 a helyesbitésrél, a zarolasrdl és a torlésrdl az érintettet, tovabbad mindazokat értesiti,
akiknek korabban az adatot adatkezelés céljdra tovabbitotta. Az “értesitést mell6zi, ha ez az
adatkezelés céljara vald tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Az érintett az Infotv. 21 .§ alapjan tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha:

a) a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az Adatkezel6re vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez, vagy az Adatkezel6, adatdtvevd vagy harmadik személy
jogos érdekének érvényesitéséhez szlikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény rendelte
el;

b) aszemélyes adat felhaszndldsa vagy tovabbitasa kdzvetlen lzletszerzés, kbzvélemény-kutatas
vagy tudomdnyos kutatas céljara torténik; valamint

c) torvényben meghatdrozott egyéb esetben.

A tiltakozasra az adatkezelési hozzajarulas visszavondsa jogosultsagnal leirt médon van lehet6ség.
2. A Rendelet alapjan

A Rendelet 15. cikk (1)-bekezdése értelmében az érintett jogosult arra, hogy az AdatkezelStdl
visszajelzést kapjon arra’vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha
ilyen adatkezelés ‘folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6
informdciékhoz hozzaférést kapjon:

a) @zadatkezelés céljai;

b) | az érintett személyes adatok kategériai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozoélni fogjak, ideértve kiléndsen a harmadik orszagbeli cimzetteket,
illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatdrozdsanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

f) avalamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
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g) ha az adatokat nem az érintett6l gy(jtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérheté
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotdst is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara és arra vonatkozd értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelent&séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténé
tovabbitasara kerlil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatdst kapjon a tovdbbitdsra
vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garancidkrol.

(3) Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mdsolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi mdasolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ
koltségeken alapuld, ésszer(i mértéki dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus ‘Uton nyujtotta
be a kérelmet, az informdcidkat széles kdrben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

(4) A (3) bekezdésben emlitett, masolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

A Rendelet 18. cikk (1) bekezdése értelmében az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld
korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett-ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogiiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem kerdil,
hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unid,qilletve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az Adatkezel§ az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést,
az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.

A Rendelet 20. cikk (1) bekezdése értelmében az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala
egy AdatkezelS rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadadlyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:
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a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja szerinti hozzajaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti
szerz6désen alapul és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

(2) Az adatok hordozhatdsdgahoz vald jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult
arra, hogy - ha ez technikailag megvaldsithatd - kérje a személyes adatok adatkezel§ kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

3. A jogérvényesités modja

Az érintett a fentiekben felsorolt adatkezelési jogokat az Adatkezel6 e-mail cimére, vagy<székhely
szerinti cimére kildott, az érintett beazonosithatd e-mail cimérél kiildott e-mailben, vagy postai dton
az érintett altal alairt levélben gyakorolhatja. Az érintett joggyakorldsra vonatkozd nyilatkozata az
adott adatkezelés egyértelm{ megjelclése mellett érvényes.

4. Jogorvoslat

Amennyiben az érintett az Adatkezel6nek a meghozott dontésével nem @ért egyet, az ellen - annak
kozlésétSl szamitott 30 napon belil - birésaghoz fordulhat.

Jogorvoslattal, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagndl lehet élni:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Levelezési cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor22/C.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Honlap: http://www.naih.hu

132



19. sz.
Erdekmérlegelési teszt
ERDEKMERLEGELESI TESZT - alkalmassagi vizsgalat elvégzése céljabol -
A munkaltato neve:
Erdi Sport Kft.
1. Az adatkezelés jogalapja
A munkaltaté jogos érdekeinek az érvényesitése, figyelemmel

a) az informacids 6nrendelkezési jogrél és informacidszabadsagrél sz6l6 2011. éviCXIl. térvény
(a tovabbiakban: Infotv.) 6. § (1) bekezdés b) pontjara; hivatkozassal

b) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasardl szélé 1995. oktdber-24-i 95/46/EK Eurdpai
Parlament és Tanacs-i Iranyelv (a tovabbiakban: Iranyelv).7. cikk f) pontjara; tovabba
tekintettel

c) a 2018. majus 25. napjatél kotelez6en alkalmazandd, ‘a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé-védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramldasardl sz6lé 2016. aprilis 27-i 2016/679 Eurdpai Parlament és Tandacs-i Rendelet (a
tovabbiakban Rendelet) 6. cikk f) pontjara.

Jelen érdekmérlegelési tesz elvégzésének indoka-a fentiekben rogzitett munkaltatdi jogos érdek
fennalldasanak vizsgdlata.

2. Az alapelveknek valé megfelelés vizsgdlata

jogszer(iség, tisztességes eljaras és atlathatdosag: a 3. pontban felsorolt jogos érdekek valdsak,
igazolhatdak és az adatkezelési célokkal 6sszhangban allnak, az adatok megismerésének szabalyai
tisztességes és atlathato eljarasonalapulnak,

célhoz kotottség: az alkalmassdgi vizsgalat elvégzésének céljai az Adatkezelési tdjékoztatdban
egyértelml meghatarozasra keriltek, a célok jogszerliek, az adatkezelés a cél eléréséhez sziikséges,

adattakarékossag: az adatminimalizalasi szempontok figyelembe vételre keriltek, kizarélag olyan
adat kérhet6,) valamint olyan vizsgdlat végezhetd el, amely az adott munkakor betoltéséhez
szlikséges

pontossag: a munkaltaté pontos tajékoztatast ad az alkalmassagi vizsgalattal érintett személy
szamara arrél, hogy pontosan milyen készség, képesség felmérésére iranyul a vizsgalat, illetve azt
milyen eszkozzel és mddszerrel végzik, illetve a munkaltatd a teszteredménybdél a munkavallalé altal
bet6ltott vagy betodlteni kivant munkakorrel 6sszefliggésben az adott munkaviszonnyal Gsszefliggd,
relevans adatot kap

korlatozott tarolhatésag: az adatkezelés az adatkezelési célok eléréséhez sziikséges id6tartamig
torténik, integritas és bizalmas jelleg: az adatok megismerésére jogosultak kore el6re szabalyozott
elszamoltathatdsag: a fenti alapelveknek valé megfelelés igazolhaté.

3. A munkaltato jogos érdekeinek megallapitasa
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Az alkalmassagi vizsgalat elvégzésével Gsszefliggésben keletkezett személyes adat(ok) kezelése a
munkaltatd aldbbi jogos érdekeinek érvényesitéséhez, az aldbbi okokbdl sziikséges:

1.

Alkalmassagi vizsgalat elvégzésének sziikségessége esetén a jogos érdek, mint jogalap
fennallasanak megaéllapitdsa céljabdl a munkaltaté koteles jelen Erdekmérlegelési tesztet
elkésziteni.

a felsorolt jogos érdekek kozil az adott munkdltatédnak ki kell vdlasztania az alkalmassagi
vizsgalat elvégzésének valds és igazolhatd érdekeit. A jelen feljegyzés, mint mintasablon
alapjan készitett végleges Erdekmérlegelési teszt kizdrdlag az adott munkaltatd esetében
érvényes jogos érdekek

a) az adott munkakorre alkalmas személy kivdlasztasa: az adott munkakdrre a leginkabb
alkalmas személy kivalasztasdhoz sziikséges az adott személy készségeinek, képességeinek
felmérése a célzott munkakorre jellemz6 készségek és képességének felmérése céljabol.

b) az adott munkakor betoltéséhez sziikséges felkésziiltséggel rendelkezé személy
kivalasztdsa: a munkdltaté szdmara megkonnyiti a megfelel6 személy kivalasztasat, ha
felméri, hogy mennyire felkészilt, vagyis az adott munkakor betoltéséhez szikséges
ismeretekkel, tulajdonsagokkal, egészségligyi allapottal rendelkezik -e.

c) a munkafolyamatok hatékonyabb ellatdsa, megszervezése:

d) jo hirnév, megszerzett piaci pozicié fenntartasanak biztositasa: ;

e) a munkaltato jogos pénzligyi, gazdasdgi, piaci érdekeinek védelme: ,
f) Uzleti vagy Uzemi titok védelme:

g) az emberi élet, testi épség; egészség védelme: (pl. a munkakaor baleseti
veszélyessége, veszélyes anyagokkal tortén6 munkavégzés)\ fenti érdekek megfelelnek az
alabbi harom feltételnek:

- torvényesek (megfelelnek az unids és nemzeti jognak);
- kell6en egyértelmdek;
- valds és fennalld érdekeket képviselnek, valamint

4. A munkavallalék érdekeinek vizsgalata

Az érintettek adatkezeléssel szemben emelhet6 kifogasai, elvarasai:

a)
b)
c)

d)

jar-e érdeksérelemmel a személyes adat kezelése;

munkaviszony létesitése, fenntartdsa szempontjabdl igazolhatdan sziikséges-e a vizsgdlat
elvégzése

a tesztek eredménye nem tartalmaz-e kilénleges adatot

az informacids onrendelkezési jog érvényesitését elGsegitd, illetve a személyes adat és ezen
keresztil a maganszféra védelmét biztositd rendelkezések érvényesiljenek.

Alternativ megoldasok vizsgalata
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Az alkalmassagi vizsgalatok elvégzésének célja az adott munkakor betoltéséhez sziikséges
kompetencidk, képességek mérése, valamint a teszteredmény alapjan a munkaviszonnyal
kapcsolatos relevdns adatok munkaltaté altali megszerzése.

Az adott munkakor betoltéséhez sziikséges, alkalmassagra, képességre utald informaciok egyéb
forrasbdl pl. szakmai Onéletrajzbdl, el6szlré kérdésekbdl, interjuk alapjan is a munkaltatd
rendelkezésére allhatnak, ezen forrasokbdl szarmazé informacidék azonban nem alkalmasak mérésre,
egyes készségeket nehéz csupdn a szakmai ©néletrajz, jelentkezési lap, vagy interjuk alapjan
megitélni.

Az alkalmassagi vizsgalatok korében gyakran alkalmazott moddszer a kilonb6z6 képességek
vizsgalatara irdnyuld tesztek kitoltése. A tesztekre jellemz6, hogy az értékelés meghatarozott
kritériumok alapjan torténik és minden érintettnek hasonld lehet6séget biztosit képességei
bemutatasara, ellentétben pl. egy személyes interjuval, ahol

felsoroldsat tartalmazhatja! Az alkalmassagi vizsgdlat sziikségességét a munkaltatonak meg kell
indokolnia, ala kell tdmasztani, hogy miért, milyen okbdl kifolydlag sziikséges. a vizsgalat elvégzése a
munkaviszony létesitése, fenntartasa szempontjabdl.

a) Az egyértelmien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében kitoltethet6 a munkavallalék nagyobb csoportjaval a
személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, .de "csak akkor, ha az elemzés sordn
felszinre keriilt adatok nem kothet6k az egyes konkrét munkavallaldokhoz, vagyis anonim
maddon torténik az adatok feldolgozasa.

b) fenndllhat az elfogultsdg és a szubjektiv tényez6k hatasa.' Az alkalmassagi tesztek
eredményeinek felhasznalasaval ‘a”) jelentkez6k objektiv mérészamok alapjan
Osszehasonlithatok, mely megkoénnyiti a munkaltaté szamara a leginkdbb megfeleld
személy kivalasztasat.

Adott munkavallald6 munkakori, illetve’ szakmai alkalmassaganak orvosi vizsgalatat és annak
eredményébdl nyert egészségligyi személyes adatok, amelyek sziikségesek az alkalmas munkavallalo
kivalasztasahoz, foglalkoztatdsahoz.

1. A biztositékok vizsgalata
A munkaltaté az adatkezelés soran megfelel az aldbbi kévetelményeknek:

a) a-munkaltaté az Adatkezelési tajékoztatdban részletesen tajékoztatja az érintetteket
az alkalmassagi vizsgalattal 6sszefliggd adatkezelés |ényeges korilményeirdl;

b) az érintettek az adatkezelés sordn jogosultak az Infotv. és a Rendelet altal biztositott
jogaik gyakorlasarara az Adatkezelési tajékoztatéban foglaltak szerint;

c) kizardlag olyan alkalmassagi vizsgalatok keriilnek elvégzésre, melyek a munkaviszony
|étesitése, fenntartdsa és a munkakor betodltése szempontjdbdl igazolhatdan
szlikségesek,

d) az eredményeket elsGsorban a vizsgalt személy ismerheti meg. A munkaltato csak azt
az informaciét kaphatja meg, amely a vizsgalt személy altal betoltendé munkakor
elvégzéséhez sziikséges képességgel 6sszefligg6 adatokra vonatkozik.

e) a munkaltaté gondoskodik a személyes adatok informacié biztonsagi szempontoknak
megfelel6 védelmérdl.

2. Az aranyossag vizsgalata
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A munkaltatd érdekei a munkavallalék személyes adatanak védelméhez fiz6d6 jogat aranyosan
korlatozzak az aldbbiakra tekintettel:

a) a munkaltato altal az adatkezelés soran nyujtott biztositékok, garancidk, jogok és
intézkedések biztositjdk a munkavallalék személyes adatdnak védelmét;
b) az adatkezelés targyat képez6 személyes adat nem mindsil kiilonleges adatnak, tehat
jelen személyes adat kezelése nem okoz nagyfoku érdeksérelmet a
munkavallaldk szamara;
c) avizsgalatok eredményeit csak az erre jogosult személyek ismerhetik meg.
3. Az érdekmérlegelési teszt eredménye:

Jelen érdekmérlegelési teszt eredményeként megdllapitasra kerilt, hogy jelen adatkezelés a
munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, és a jelen adatkezeléssel 6sszefliggésben
|év6 érdekek aranyosan korlatozzak a munkavallalék személyhez f(iz6d6 jogait. A munkaltatdi jogos
érdek, mint jogalap jelen adatkezelés vonatkozasaban fennall, ezért jelen adatkezeléssel érintett
személyes adat az Infotv. rendelkezéseire figyelemmel, az Irdnyelv 7. cikk f) pontjara hivatkozdssal, és
a Rendelet 6. cikk f) pontja alapjan az érintett hozzajaruldsa nélkiil is kezelhet6:
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20. sz.
Adatkezelési tdjékoztato

kép- és hangfelvétel / fényképfelvétel készitéséhez és felhasznalasahoz

FEJEZETEK:

1. BEVEZETES

2. FOGALOM MEGHATAROZASOK

3. AZ ADATKEZELES CELJA, JOGALAPJA, IDOTARTAMA, A KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE
4. AZ ADATKEZELESRE, ADATFELDOLGOZASRA, AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK
5. AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA

6. JOGERVENVYESITES ES JOGORVOSLAT

1. BEVEZETES

Eleget téve az informaciés onrendelkezési jogrdl és informacidszabadsagrél szélé 2011. évi CXIL.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 20. §-a rendelkezéseinek, - és 0Osszhangban a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK Rendelet-hatalyon kiviil helyezésérél sz616 2016. aprilis 27.-i
2016/679 Eurdpai Parlament és Tanacs-i Rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) elirdsaival - ezdton
tajékoztatjuk az érintetteket a réluk készitendé kép- és hangfelvétel/fényképfelvétell
vonatkozasaban torténd adatkezelésrél.

2. FOGALOM MEGHATAROZASOK

Jelen Adatkezelési Tajékoztatoban haszndlt fogalmak az Infotv. 3. §-a alapjan az aldbbiakban
meghatdrozott Mentéssel birnak:

érintett: barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetlenll vagy
kdzvetve - azonosithatd

természetes'személy; jelen esetben a munkavallaléi és/vagy kiils6 személy(ek);

kiilsé személy: a munkaviszonyon kivili szerz6déses jogviszonyban allé vagy mas mddon kapcsolatba
kerll6 természetes személy;

személyes adat; az érintettel kapcsolatba hozhatd adat - kilénésen az érintett neve, azonosité jele,
valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara
jellemz6 ismeret -, valamint az abbdl levonhatd, az érintettre vonatkozé kovetkeztetés;

hozzajdrulds: az érintett kivdnsagdnak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelel
tdjékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes
adatok - teljes kor(i vagy egyes miveletekre kiterjedd - kezeléséhez;
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adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet,
aki vagy amely onalléan vagy masokkal egyitt az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az
adatkezelésre (beleértve a

Kivalasztandd

1. Az adatkezelést végz6 gazdasdagi tarsasag nevét itt kell feltlintetni. Amennyiben tovabbi
Adatkezel6 (példaul a forgatdst végzd, fényképfelvételt készité stb. gazdasagi tarsasag) is
részt vesz az adatkezelésben, annak nevét is itt kell feltiintetni.

2. A kép- és hangfelvétel vagy fényképfelvétel készitgjét itt kell feltlintetni.

3. Az adatkezelést végz6 gazdasagi tarsasag nevét itt kell feltlintetni.

3.2.1. Kommunikdcio, PR és marketing, iizletfejlesztés, marketing, munkdltatéi markaépités

Az Adatkezel6(k) kommunikdcié, PR és marketing, Uzletfejlesztés, marketing, munkaltatoi
markaépités céljabdl az alabbi személyes adatokat kezeli(k):

a) munkavallalé esetében
b) kiils6 személy esetében

3.2.2. Azonositds, kapcsolattartds

Az Adatkezeld(k) azonositas céljabdl az alabbi személyes adatokat kezeli(k):

a) munkavallalok esetében
b) kllsé személyek esetében

Az AdatkezelS(k) kapcsolattartas céljdbol az alabbi személyes adatokat kezeli(k):

a) munkavallalok esetében
b) kilsé személyek esetében

3.3. Azadatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja az Infotv. 5. § (1) bekezdésének a) pontja, a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja, a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 2:48. § (1)
bekezdésell és a szerzGi jogrol sz6l6 1999. évi LXXXVI. térvény (a tovabbiakban: Szjt.) 72. §-a szerint
az érintett hozzajarulasa.

3.4. Adatkezelés idétartama:

Az érintett kérésére torténd torlés id6pontjdig, valamint a felhasznalassal Osszefliggd célok
megvaldsulasanak idGtartamaig, de legfeljebb a lentiek szerint tart.

AZ ADATKEZELESRE, ADATFELDOLGOZASRA, AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK
Adatkezel6(k):
Név: Erdi Sport Kft.

Székhely: 2030 Erd, Velencei Gt 39-41.
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Adészam: 14998177-2-13.

Cégjegyzékszam: 13-09-133410

Honlapja: http://www.handballerd.hu/

E-mail cime:  iroda.kezilabda@gmail.com

A Ptk. 2:48. § (1) bekezdése szerint ,,a képmas vagy hangfelvétel elkészitéséhez és felhasznalasahoz
az érintett személy hozzdjaruldsa szlikséges.”

4.2.

a)

Amennyiben a fenti céloktél eltérd célra is felhasznaldsra keriilnek a személyes adatok; azt itt
pontosan meg kell hatarozni.

Azokat a személyes adatokat kell felsorolni, amelyek a kép-és hangfelvételen vagy a
fényképfelvételen - kommunikacié, PR és marketing, Gzletfejlesztés, marketing, munkaltatoi
markaépités céljabol - nyilvdnosan megjelennek az adott érintettel kapcsolatban (példaul
munkavallalo esetében munkakdre, a munkaltatd/foglalkoztato “tarsasag neve; tanuldi
jogviszonyban allé (dudlis képzés) kiils6 személy esetében az oktatasi intézmény neve, kar
megnevezése stb.).

Azokat a személyes adatokat kell itt felsorolni, amelyek tekintetében az adatkezelés célja az
adott érintett azonositdsa.

Azokat a személyes adatokat kell itt felsorolni, amelyek tekintetében az adatkezelés célja a
kapcsolattartas.

Az adatkezelés konkrét id6tartamat itt kell feltintetni.

Adatfeldolgozo(k):

Adatfeldolgozd neve:

Adatfeldolgozd levelezési cime:

Adatfeldolgozé e-mail cime:

Adatfeldolgozé honlapja:

mint a nyomdai tevékenységet végz8 gazdasagi tarsasag.

b)

Adatfeldolgozd neve:

Adatfeldolgozo levelezési cime:

Adatfeldolgozd e-mail cime:

Adatfeldolgozo honlapja:

mint a tordelési és egyéb grafikai tevékenységet végz6 gazdasagi tarsasag.

c)

Adatfeldolgozd neve:

Adatfeldolgozd levelezési cime:

Adatfeldolgozo e-mail cime:
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Adatfeldolgozé honlapja:

minta tevékenységet végz6 gazdasagi tarsasag.

4.3. Az adatok megismerésére jogosultak:

4.3.1. Kommunikdcio, PR és marketing, iizletfejlesztés, marketing, munkdltatoi markaépités

A PR és marketing, Uzletfejlesztés, marketing, munkaltatéi markaépités céljabdl kezelt személyes
adatok megismerésére jogosultak:

4.3.2. Azonositds, kapcsolattartds
Az azonositds, kapcsolattartas céljdbol kezelt személyes adatok megismerésére jogosultak:

A kép- és hangfelvételek/fényképfelvételekl16 felhasznalasaval készil6 szerz6i mi(vek) tekintetében
a szerzGi jogokat a gyakorolja.

— Az Adatfeldolgozd(k) adatait itt kell feltlintetni.

— A PR és marketing, Uzletfejlesztés, marketing, munkaltatdi madrkaépités céljabdl kezelt
személyes adatok megismerésére jogosultak korét itt kell feltlintetni.

— Az azonositds, kapcsolattartds céljabdl kezelt személyes adatok megismerésére jogosultak
korét itt kell feltlintetni.

— Kivdlasztandd.

— AszerzGi jogokat gyakorld gazdasagi tarsasago(ka)t'itt kell feltlintetni.

5.AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA

A kép- és hangfelvételt/fényképfelvételt;

a)

b)

taroljak.

A kép- és hangfelvétel/fényképfelvétel elektronikus formatuma a ......cvceeeeennnes
szerverén kerililnek taroldsra, a szervert a .......ccveeeeecvvevveeneeenennnizemelteti.

Az Adatkezel6, illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozd felelGssége, hogy az adatkezelés,
illetve adatfeldolgozas sordn gondoskodjon az adatok biztonsagardl, koteles tovabbd megtenni
azokat a.technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek
az Infotv., valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsdhoz szlikségesek.

Az 'Adatkezel6 és az adatfeldolgozd az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi kilonésen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés, sériilés, tovabbd az alkalmazott technika
megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Adatkezel6 a kiilonb6z6 nyilvantartasaiban elektronikusan kezelt adatadllomanyok védelme
érdekében megfelel6 technikai megolddssal biztositja, hogy a tarolt adatok kozvetleniil ne legyenek
Osszekapcsolhaték, és az érintetthez rendelhetdk.
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Az Adatkezel6 informatikai rendszere és haldzata egyarant védett a szamitégéppel tamogatott csalas,
kémkedés, szabotazs, vandalizmus, tliz és arviz, tovdbba a szdmitdgépvirusok, és a szamitégépes
betorések ellen.

6. JOGERVENYESITES ES JOGORVOSLAT
6.1. Az Iinfotv. alapjan
6.1.1. Tdjékoztatds

Az érintett kérelmére az AdatkezelSk tajékoztatast adnak az érintett altala kezelt adatairdl,-azok
forrasarél, az adatkezelés céljarél, jogalapjardl, id6tartamardl, és az adatkezeléssel Osszefliggd
tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens koriilményeirSl, hatdsairdl és az elhdritdsara megtett
intézkedésekrél, tovabba - az érintett személyes adatainak tovdbbitdsa esetén - az adattovabbitas
jogalapjardl és cimzettjérél.

Az AdatkezelGk a kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb id6 alatt, legfeljebb.azonban 25 napon
belll irasban, kozértheté formdban adjak meg a tdjékoztatast. E tajékoztatds ingyenes, ha a
tdjékoztatast kér6 a folyd évben azonos adatkérre vonatkozdan~ tajékoztatdsi kérelmet az
Adatkezel6kh6z még nem nyuljtott be. Egyéb esetekben az Adatkezel6k koltségtéritést allapitanak
meg.

— A személyes adatok tarolasara vonatkozé informacidkat.itt kell feltlintetni.

— Annak a gazdasagi tdrsasagnak a nevét kell itt'feltlintetni, ahol a személyes adatok
elektronikus formatuma tarolasra kerdl.

— Annak a gazdasagi tarsasagnak a nevét kell itt feltlintetni, aki a fentiek szerint a szervert
lizemelteti.

6.1.2. Helyesbités, zdrolds, torlés

Az Adatkezel6k a személyes adatot helyesbitik, ha az a valésagnak nem felel meg, és a valdsagnak
megfelel6 személyes adat az AdatkezelSk rendelkezésére all.

Az Adatkezel6k zaroljak a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére allo
informdacidk alapjan feltételezhets, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekeit. A zarolt
személyes adat kizarélagraddig kezelhetd, ameddig fennall az az adatkezelési cél, amely a személyes
adat torlését kizarta.

Az AdatkezelSk a'személyes adatot torlik, ha:

a) kezelése jogellenes,
b) az érintett kéri,
c) a kezelt adat hidnyos vagy téves - és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhato - feltéve, hogy

a torlést torvény nem zarja ki,

d) az adatkezelés célja megszlint, vagy az adatok taroldasanak tdrvényben meghatarozott
hatarideje lejart,

e) azt a birésag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elrendelte.

Ha az Adatkezel6k az érintett helyesbités, zarolds vagy torlés iranti kérelmét nem teljesitik, a kérelem
kézhezvételét kovet6 25 napon belll irdsban vagy az érintett hozzajaruldsaval elektronikus uton
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kozik a helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait. A
helyesbités, torlés vagy zarolas iranti kérelem elutasitdsa esetén az Adatkezel6k tdjékoztatjak az
érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Hatdsdghoz fordulds lehetGségérdl.

6.1.3. Tiltakozds
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha:

a) a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardélag az Adatkezel6re vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez, vagy az AdatkezelS, adatatvevé vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény rendelte el;

b) a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény-kutatas
vagy tudomdnyos kutatds céljara térténik; valamint

c) torvényben meghatdrozott egyéb esetben.

Az AdatkezelSk a tiltakozast a kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb.idén beliil, de legfeljebb
15 napon belil megvizsgdlja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérél a
kérelmez6t irasban tajékoztatja.

6.2. A Rendelet alapjdan
6.2.1. A hozzdjdarulds visszavondsa

A fentieken tulmenéen a Rendelet értelmében az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelésre
vonatkozd hozzdjaruldsat bdarmikor visszavonja. Az’ érintettnek a hozzdjaruldst visszavond
nyilatkozata az adott adatkezelés egyértelm(. -megjeldlése mellett érvényes. A hozzajarulds
visszavondsara Adatkezel6k e-mail cimére, kiildott e-mailben vagy postai Uton az Adatkezel6k
levelezési cimére kiildott, az érintett altal alairt’ levélben van lehet6ség.

6.2.2. Korlatozads

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6k korlatozzak az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesl:

a) az érintett vitatja-a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6évé teszi, hogy az Adatkezel6k ellenérizzék a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) @z Adatkezel6knek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozads arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezel6k jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni. Az AdatkezelGk az érintettet,
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akinek a kérésére korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl el6zetesen
tdjékoztatjak.

Tovabbitas

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, dltala az Adatkezel6k rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelSnek tovabbitsa anélkil, hogy ezt
az Adatkezel6k akadalyozndk ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul és
b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatdsdgahoz vald jog a fentiek szerinti gyakorldsa soran az érintett jogosult arra,
hogy - ha ez technikailag megvaldsithatd - kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kdozvetlen
tovabbitasat.

6.3. A jogérvényesités mdodja

Az érintett a fentiekben felsorolt adatkezelési jogokat az Adatkezel§ e~mail cimére, vagy székhely
szerinti cimére klldo6tt, az érintett beazonosithatd e-mail cimérdl kiildott e-mailben, vagy postai Uton
az érintett altal alairt levélben gyakorolhatja. Az érintett joggyakorlasra vonatkozd nyilatkozata az
adott adatkezelés egyértelm{ megjelclése mellett érvényes.

Jogorvoslat

Amennyiben az érintett az Adatkezel6k meghozott 'dontésével nem ért egyet, az ellen - annak
kozlésétsl szamitott 30 napon beliil - birdsdghoz fordulhat. Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Levelezési cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400

Honlap: www.naih:hu
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21. sz.
Adatkezelési hozzajarulé nyilatkozat

kép-és hangfelvétel/fényképfelvétel készitéséhez és felhasznalasahoz

Alulirott  kijelentem, hOGY.....ccoovvevervevereerierennnnes oKEP- ES HANGFELVETEL/FENYKEPFELVETEL*
KESZITESEHEZ ES FELHASZNALASAHOZ" (NAIH- / )

cimli ADATKEZELESI TAJEKOZTATOT - &sszhangban az informdéciés dnrendelkezési jogrdl és ‘az

informaciészabadsagrol szold 2011. évi CXIl. torvény és a Rendelet elGirdsaival - teljes ‘kérlen

MEGISMERTEM, az ADATKEZELESI TAJEKOZTATO-ban foglaltakat elolvastam, megértettem,

TUDOMASUL VETTEM és énkéntesen HOZZAJARULOK AHHOZ, hogy a tajékoztatéban megjeldlt célbol

és feltételekkel személyemrSl kép- és hangfelvétel/fényképfelvétell7 késziljon) és személyes

adataimat az Adatkezel6(k) felhaszndljak, nyilvanossdgra hozzak, illetve az ehhez kapcsolédd szerz6i
JOEOKAt @ v gyakorolja.

Erintett neve: Munkaltaté/ foglalkoztatd tarsasag neve: (munkavallalé.esetén) Munkavallalé
Kilsé személy

Aldiras:

Kivalasztandd
1. Az Adatkezel6 gazdasdagi tarsasdag nevét.itt kell feltlintetni.
Kivalasztandé.

2. Amennyiben az Adatkezel6 meglévé adatkezelési nyilvantartasi szammal rendelkezik kép- és
hangfelvétel vagy -fényképfelvétel - a marketing célbdl torténd - készitéséhez és
felhasznalasahoz, aztitt fel kell tintetni.

3. AszerzGi jogokat gyakorlé gazdasagi tarsasago(ka)t itt kell feltiintetni.

4. A munkavallalé_“azonositasara szolgalé személyes adatot (példaul e-mail cim,.) itt kell
feltlintetni.

5. A kiils6 személy azonositasara szolgalé személyes adatot (példaul e-mail cim stb.) itt kell
feltlintetni.

Folyamatgazda:
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22. sz.
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA
Az adatkezel6 neve és elérhetlsége
Az adatkezelés céljai
Az érintettek valamint a személyes adatok kategdridinak ismertetése
Cimzettek

A személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitdsara
vonatkozo informaciok kiilonboz6 adatkategdridk torlésére elSirdnyzott hatarid6k

Az adatbiztonsag fenntartdsa érdekében tett technikai és szervezési intézkedések-altalanos leirdsa

Adatkezelési nyilvantartdsi szama

1. amennyiben van ilyen a koz6s adatkezel6nek, az adatkezeld képviselGjének és az adatvédelmi
tisztvisel6nek a neve és elérhet6sége

2. akikkel a személyes adatokat kozik vagy kozolni fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli
cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket

3. kitoltend6 amennyiben ilyen jellegli adattovabbitdsra kerl sor.

4. Kitoltés esetén tartalmaznia kell tovdbba a harmadik orszag vagy a nemzetkoézi szervezet
azonositasat, valamint a megfelel§'garancidk leirdsat

5. kitoltend6, amennyiben az adatkezelést a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag
Hatdsag nyilvantartasba vette
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22. sz.
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA
Az adatkezel6 neve és elérhetlsége
Az adatkezelés célja
Az érintettek valamint a személyes adatok kategdridinak ismertetése
Cimzettek

A személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara
vonatkozé informaciok

A kiulonb6z6 adatkategéridk torlésére elGirdnyzott hataridék
Az adatbiztonsag fenntartdsa érdekében tett technikai és szervezési intézkedések altalanos leirdsa

Adatkezelési nyilvantartdsi szdma, amennyiben van ilyen, a k6z0s adatkezel6nek, az adatkezel6
képvisel6jének és az adatvédelmi tisztvisel6nek a neve és elérhet6sége, akikkel a személyes adatokat
kozik vagy kozolni fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket
kitdltend6 amennyiben ilyen jellegl adattovabbitasra kerl sor:

Kitoltés esetén tartalmaznia kell tovabba a harmadik orszdg vagy a nemzetkozi szervezet
azonositdsat, valamint a megfelel6 garancidk leirasat kitdltends, amennyiben az adatkezelést a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag nyilvantartasba vette
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23. sz.
ADATFELDOLGOZOI ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

Az adatfeldolgozo(k) neve és elérhetGsége(i)

Azon adatkezelS(k) neve és elérhetGsége(i), amelynek vagy akinek a nevében az adatfeldolgozd eljar
Az egyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoridi

A személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitdsara
vonatkozé informaciok

Az adatbiztonsag fenntartdsa érdekében tett technikai és szervezési intézkedések)altalanos leirasa,
amennyiben van ilyen, az adatfeldolgozd képviselGjének, valamint az adatvédelmi tisztvisel6nek a
neve és elérhet6ségei, amennyiben van ilyen, az adatkezel6 képviselGjének, valamint az adatvédelmi
tisztvisel6nek a neve és elérhet6ségei, kitdltendé amennyiben ilyen jellegli adattovabbitasra kerdil
sor.

Kitoltés esetén tartalmaznia kell tovabba a harmadik orszag vagy a nemzetkodzi szervezet
azonositasat, valamint a megfelel garancidk leirdsat.

Az adatfeldolgozd(k) neve és elérhetGsége(i)4 Azon adatkezelS(k) neve és elérhetGsége(i), amelynek
vagy akinek a nevében az adatfeldolgozd eljar5 Az. egyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési
tevékenységek kategoridi A személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd tovabbitasara vonatkozd informacioké Az adatbiztonsag fenntartdsa érdekében tett
technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa

— amennyiben van ilyen, az adatfeldolgozd képvisel6jének, valamint az adatvédelmi
tisztvisel&nek a neve és.elérhetségei

— amennyiben van ilyen, az adatkezeld képvisel6jének, valamint az adatvédelmi tisztvisel6nek a
neve és elérhetségei

— kitoltendé amennyiben ilyen jelleg(i adattovabbitasra kerl sor.

Kitoltés esetén tartalmaznia kell tovabbd a harmadik orszag vagy a nemzetkozi szervezet
azonositdsat, valamint a megfelel§ garancidk leirdsat
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24. sz
ADATVEDELMI INCIDENS NYILVANTARTASA

Az adatkezel8 neve
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok megjeldlése
Az adatvédelmi incidenssel érintettek megjeldlése
Az adatvédelmi incidenssel érintettek szama
Az adatvédelmi incidens id6pontja
Az adatvédelmi incidens korilményeinek ismertetése
Az adatvédelmi incidens hatasainak ismertetése

Az adatvédelmi incidens orvoslasara tett intézkedések
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25. sz.
ELFOGADO NYILATKOZAT

vagyonvédelmi tevékenységgel megbizott gazdasagi tarsasag részére

ELFOGADO NYILATKOZAT rendezdi, illetve vagyonvédelmi tevékenységgel megbizott gazdasagi
tdrsasag részére

Alulirott, Zsirkai Laszlé, mint az Erdi Varosfejlesztési és Szolgéltatd Kft. (székhelye: 2030 Erd, Alispan
utca 2.;

cégjegyzékszama: 13-09-126135; addszama: 14631443-2-13) ligyvezetGije és az

Adatkezelési szabalyzatat (a tovdbbiakban: Szabdlyzat) részére a sportrendezvény tekintetében
rendezd, illetve személy- és vagyonvédelmi tevékenység végzésére iranyuld szolgdltatast nyujtéd
gazdasagi tarsasag képviseldje, jelen nyilatkozat aldirdsaval kijelentem, hogy a’fenti Szabalyzatot és
annak minden kapcsolédé dokumentumat teljes kérlien megismertem, ‘megértettem, tudomasul
vettem és a fenti dokumentumok rendelkezéseit a ... (a tovabbiakban: ...), valamint a fenti
szolgdltatasok nydjtasdaban személyesen kdzrem(ikod6, a Tarsasag nevében eljaré vagyondrokre ,
|ézve kotelez6nek fogadom el.

Kelt:
Zsirkai Laszl6
lgyvezetd

Erdi Varosfejlesztési és Szolgaltatd Kft
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